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W poréwnaniu do innych grup wiekowych mtodziez znajduje sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, a fakt ten jest obserwowany w niemal catej Unii Europejskiej. W 2022 r. w Polsce wspodtczynnik
aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15-29 lat wynidst 51,6% wobec 73,5% w grupie wiekowej 15-64
lata. Natomiast wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-29 lat wyniost 48,1% przy 71,3% w grupie
wiekowej 15-64 lata. W krajach Unii Europejskiej wyzej wymienione wskazniki dla grupy wiekowej 15-29
lat byty niewiele wyzsze niz w Polsce; wspodfczynnik aktywnosci zawodowej wynidst 55,5%, a wskaznik
zatrudnienia 49,2%.

Sytuacja pandemii, ktérej konsekwencjg byty ograniczenia dziatalnosci gospodarczej, istotnie wptyneta
na rynek pracy w latach 2020-2021. Na to natozyta sie rosyjska agresja na Ukraine i naptyw migrantéw z
tego kraju od lutego 2022 r. W obliczu kryzyséw polski rynek pracy wykazat sie odpornoscig — liczba
bezrobotnych wraz ze stopg bezrobocia rejestrowanego zaczety spada¢ od marca 2021, notujac
historyczne minima w koricu 2022 r. W znacznym stopniu przyczynity sie do tego rozwigzania i inicjatywy
przyjete przez Rzad RP, ktorych celem byta m. in. ochrona miejsc pracy. Sytuacja mtodych bezrobotnych
do 29 roku zycia byfa analogiczna do sytuacji ogétu bezrobotnych —ich liczebnos$¢, szczegdlnie

w pierwszym okresie pandemii, wyraznie wzrosta, nastepnie zas, wraz z ogélnym spadkiem bezrobocia,
zaczeta szybko male¢.

Najswiezsze dostepne dane dla catej UE wskazujg, ze w 2022 r. stopa bezrobocia mtodych w grupie
wiekowej 15-29 lat w Polsce byta nizsza niz srednia w Unii (6,8% wobec 11,3%).

W koncu 2022 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych ponizej 30 r. z. wyniosta 194,5 tys. i
w porownaniu z analogicznym okresem 2021 r. spadtfa o 7,8%. W koricu 2022 r. mtodzi bezrobotni
w wieku ponizej 30 r. z. stanowili 23,9% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Dostrzegajac problemy oséb mtodych, publiczne stuzby zatrudnienia prowadzg dziatania na rzecz ich
aktywizacji i wsparcia przy wchodzeniu na rynek pracy. Mtodzi sg jednymi z gtdwnych adresatow dziatan
aktywizacyjnych prowadzonych przez urzedy pracy. W latach 2015-2017 mtfodzi ponizej 30 r. z. stanowili
ponad 50% aktywizowanych bezrobotnych, a w kolejnych latach ten odsetek stopniowo spadat az do
41,8% w 2022 r, co nie zmienia faktu, ze wcigz udziat tej grupy w liczbie aktywizowanych bezrobotnych
byt niemal 2-krotnie wyzszy niz odsetek mtodych bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych.

W 2022 r. z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato 128,5 tys. bezrobotnych ponizej
30r. 2., wtym 74,0 tys. oséb do 25r. 7., i stanowili oni odpowiednio 41,8% i 24,1% bezrobotnych, ktérzy
skorzystali z aktywnych form wsparcia. W minionym roku bezrobotni ponizej 30 r.z. stanowili ponad
50% uczestnikdw stazy, prawie 44% uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych, ponad 40%
uczestnikow szkolen oraz okoto 39% uczestnikdw prac subsydiowanych.

Warto wspomnieé, ze w 2014 r. wdrozone zostaty tzw. nowe instrumenty rynku pracy wspierajgce m. in.
zatrudnienie oséb ponizej 30 r. z., do ktorych nalezg m.in.: bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe
czy na zasiedlenie. Od poczatku uruchomienia tych instrumentow do konca 2022 r. skorzystato z nich
prawie 150 tys. mtodych bezrobotnych.

Od momentu rozpoczecia wdrazania GdM sytuacja osdb mtodych na rynku pracy w Polsce znaczgco sie
poprawita. Od korca 2015 roku do korica 2022 r. liczba bezrobotnych do 30 r.z. spadfa o0 57,6% wobec
spadku liczby bezrobotnych ogdétem o 48%. Udziat oséb ponizej 30 r.z. w liczbie bezrobotnych spadt

w tym czasie z 29,4% do 23,9%.
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