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Staz — dobry poczatek kariery zawodowej

Dobrej jakosci staz moze by¢ wstepem do ciekawe] pracy zawodowej lub tez wskazéwka, jaka praca nam
sie podoba i w jakim kierunku chcielibysmy sie rozwijaé. Staze zawodowe nie tylko dajg mozliwo$é na
zdobycie w cennego doswiadczenia, ale rowniez pozwalajg nawigzac kontakty i zaprezentowac sie

z dobrej strony swojemu potencjalnemu pracodawcy, co czesto konczy sie nawigzaniem statego
zatrudnienia.

Staze mogq miec rézny charakter (ptatne, nieodptatne), zakres tematyczny i dtugos¢ trwania oraz by¢
organizowane przez instytucje publiczne lub prywatne. W tej zaktadce prezentowane bedg informacje
o tym, gdzie mozna szukac miejsc stazowych oraz na co zwracac uwage przy ich wyborze.

Dobrej jakosci staz — czyli jaki?

Na poziomie europejskim zostaty opracowane ramy jako$ci stazy — jest to Zalecenie Rady z dnia 10nbsp;
marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy.

W Zaleceniu Rady wskazano, ze warto$¢ stazu jako etapu przej$ciowego utatwiajgcego zatrudnienie jest
zalezna od jego jakosci pod wzgledem tresci dydaktycznych i warunkéw pracy. Wysokiej jakosci staze
pozwalaja lepiej dostosowywac¢ umiejetnosci do potrzeb rynku pracy oraz zwiekszajqa mobilnos¢
pracownikow, dzieki ograniczaniu kosztéw ponoszonych przez przedsiebiorstwa szukajace
odpowiednich pracownikdw i przez stazystéw szukajacych pracy.

Dobry staz przede wszystkim nie moze zastepowac standardowego zatrudnienia, a zwtaszcza nie moze
mieé charakteru zatrudnienia niskiej jakosci — z prostymi czynnosciami pomocniczymi. Wazne jest, by
takie przekonanie podzielali zaréwno pracodawcy oferujacy staze, jak i stazysci.

Staz powinien by¢ czasem i miejscem do zdobycia praktycznych i przydatnych umiejetnosci oraz okazjg
do wdrozenia sie do schematu zycia zawodowego, na przykfad po okresie edukacji lub dtuzszej przerwy
w zatrudnieniu.

Cechy dobrego stazu:

® umowa pisemna, ktora okresla cele edukacyjne, warunki pracy i ptacy (tj. czy podmiot oferujgcy
staz wypfaci stazyscie Swiadczenie pieniezne lub rekompensate kosztéw), prawa i obowigzki stron,
a takze okres trwania stazu;

® gtéwnym celem stazu powinno by¢ zdobycie praktycznego doswiadczenia i odpowiednich
umiejetnosci, a zadania przydzielone stazyscie powinny umozliwiaé osiggniecie tego celu;

® powinien odbywac sie pod okiem przydzielonego opiekuna stazu, ktérzy pokieruje stazystg
w trakcie wykonywania zadan oraz bedzie monitorowac postepy;

® wazne jest ustalenie programu na poczatku stazu, a takze to, by pracodawca zapewnit
odpowiednie miejsce pracy;

® cennym uzupetnieniem stazu mogg by¢ dodatkowe szkolenia (oprécz wymaganych przepisami
prawa pracy szkolen z BHP i stanowiskowego — np. szkolenia informatyczne i jezykowe).

® pracodawcy stwarza szanse na pozyskanie wartosciowego pracownika, ktérego moze poznaé
i sprawdzi¢ w trakcie trwania stazu.

Polskie przepisy
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Staze w polskich przepisach uregulowane sg Kodeksem pracy (w przypadku stazu realizowanego
w formie umowy o prace) albo Kodeksem cywilnym (umowa zlecenie).

W przypadku stazy oferowanych przez urzedy pracy podstawg prawng s3g przepisy ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.).

Oferty stazy oraz praktyk studenckich zgtoszonych przez pracodawcdéw do urzeddw pracy mozna znalezé
w Centralnej Bazie Ofert Pracy - oferty.praca.gov.pl, ktéra jest dostepna réwniez w formie aplikacji na
smartfony (oferty stazy sg rdwniez publikowane na stronach internetowych firm i instytucji
publicznych). Mozna takze samemu znalez¢ pracodawce, ktory zorganizuje staz (szyty na miare.)

W przypadku checi skorzystania z oferty urzedéw pracy nalezy spetni¢ dodatkowe kryteria przewidziane
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polegajgce na posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej (nalezy by¢ zarejestrowanym w urzedzie pracy jako bezrobotny), a takze mie¢ okreslony
wiek (ponizej 30 roku zycia)w przypadku skorzystania ze stazu trwajgcego do 12 miesiecy (w przypadku
pozostatych grup wiekowych jest to okres do 6 miesiecy).

Osobom odbywajgcym staz w ramach oferty urzeddw pracy przystuguje stypendium. W 2022 roku
stypendium stazowe wynosi 1565 zt (brutto). Po zakoriczonym stazu stazysta otrzymuje zaswiadczenie
o jego odbyciu oraz opinie.

Wiecej informaciji

® Wiecej informacji na temat zasad uczestnictwa w stazach oferowanych przez urzedy pracy mozna
uzyskac na stronie internetowej: Publicznych Stuzb Zatrudnienia pn. Staze i bony stazowe
Informacje Ministerstwa Finansow dot. Konkursu na prace dyplomowg
Informacje Ministerstwa Klimatu i Srodowiska dot. VIl edycja Programu stazowego "Energia dla
Przysztosci"
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https://oferty.praca.gov.pl/
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/staze-i-bony-stazowe
https://www.gov.pl/web/finanse/konkurs-na-prace-dyplomowa
https://www.gov.pl/web/klimat/vii-edycja-programu-stazowego-energia-dla-przyszlosci
https://www.gov.pl/web/klimat/vii-edycja-programu-stazowego-energia-dla-przyszlosci
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