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Jacek Mecina, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Ta strona to kolejny element prac, ktore rozpoczety sie w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej blisko
3 lata temu. Realizacja Gwarancji to wielkie wyzwanie dla nas, ale przede wszystkim dla Was, czyli
adresatdw programu, a takze pracodawcow, szkdt, organizacji pozarzagdowych i innych instytucji.
Znajdziecie tu informacje na temat tego czym sg Gwarancje dla mtodziezy. Dowiecie sie na jakie
wsparcie mozecie liczy¢ i gdzie zgtaszac sie po pomoc.

Naszym wspdlnym celem jest doprowadzenie do sytuacji, w ktérej kazda nie pracujaca, nie uczaca sie i
nie szkolgca mtoda osoba otrzyma stosowne wsparcie w ciggu 4 miesiecy od ukoriczenia szkoty lub
utraty pracy. Wierze, ze osiggniemy ten cel!

Od stycznia do grudnia 2014 roku urzedy pracy przedstawity propozycje objecia formami aktywizacji w
ramach Gwarancji dla mtodziezy 355,9 tys. osobom do 25 r. z. To ogromne wyzwanie dla Urzeddw
Pracy, ale jednoczesnie te roczne dos$wiadczenia pokazujg, ze ich dziatania s3 waznym ogniwem
realizacji Gwarancji dla Mtodziezy. W ramach programu "Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie", ktory
jest czescig Gwarancji dla Mtodziezy realizowang przez Bank Gospodarstwa Krajowego, do posrednikdéw
finansowych wptyneto ponad 400 wnioskéw pozyczkowych. (Program jest realizowany od 17.11.2014 r.)
W tym samym czasie Ochotnicze Hufce Pracy, ktére sg trzecim realizatorem Gwarancji dla mtodziezy
objety aktywizacjg ponad 77 tysiecy mtodych oséb.

Te wysitki przyniosty wymierne efekty. Sytuacja mtodych na rynku pracy w Polsce ulegta znacznej
poprawie. Wg danych Eurostat, w koricu grudnia 2014 r. stopa bezrobocia oséb do 25 r.z. W Polsce
wyniosta 22,6%, czyli byta az 0 4,1 p.p. nizsza niz w grudniu 2013 r. Ten sam trend pokazujg dane
dotyczace zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r.z. W ciggu 12 miesiecy 2014 r. ich liczba zmalafa
niemal o - z 401 tys. do 302 tys.

Strona, tak jak realizacja Programu Gwarancji dla mtodziezy, bedzie sie w dalszym ciggu rozwijac. Za
kilka miesiecy oferta, ktorg tu znajdujecie zostanie poszerzona o wazny komponent — projekty
aktywizacyjne finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Te inicjatywy bedg szczegdlnie wazne dla mtodych zmagajacych sie z
najtrudniejszymi problemami na rynku pracy.

Chciatbym podkresli¢, ze poprzez uczestnictwo w zyciu publicznym i budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego, dgzymy do nawigzania dialogu z przedstawicielami organizacji mtodziezowych. To
wazne, zeby dziatania w programie Gwarancji dla Mtodziezy byty konsultowane z mtodymi ludzmi,
ktdrzy sg najbardziej zainteresowani postepem w ich realizacji . Kluczowym odbiorca Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia mtodych sg osoby mtode znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Ta strona jest rowniez dla tych, ktorzy chcg wiaczyc¢ sie w dziatania na rzecz mtodziezy: realizatorzy
projektdw, lokalni aktywisci, dyrektorzy szkét i nauczyciele, dziennikarze, przedsiebiorcy.

Chcemy zainspirowaé Wszystkich Panstwa, bez wzgledu na wiek do podejmowania oddolnych,
lokalnych inicjatyw stuzgcych wprowadzaniu mtodziezy na rynek pracy. Chcemy réowniez, aby
organizacje mtodziezowe popularyzowaty te rozwigzania i wigczaty sie w ich realizacje.

Mariola Raudo, kierownik ds. rekrutacji oraz partner biznesowy Nestl Polska S.A.

Bezrobocie ludzi mtodych jest w catej Europie powaznym problemem spotecznym, powodujgcym szereg
negatywnych skutkéw. Dlatego wszelkie programy dotyczgce wsparcia zatrudnienia ludzi mtodych
realizowane przez oba sektory: publiczny i prywatny, sg bardzo istotne dla polepszenia sytuacji ludzi
mtodych na rynku pracy. Z perspektywy pracodawcy projekty rzgdowe takie jak Gwarancja dla
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Mtodziezy sg tym bardziej znaczace, ze pozwalajg mtodym osobom na zdobycie cennych i czesto
pierwszych doswiadczen zawodowych, szczegdlnie poprzez system stazy i praktyk. Dzieki nim osoby
wchodzgce na rynek pracy mogg juz zaprezentowaé w swoim zyciorysie pierwsze konkretne
doswiadczenia zawodowe oraz nabyte umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcy to cenny atut. Z
punktu widzenia mtodego pracownika — bezcenne doswiadczenie zaréwno w kontekscie zdobytej
wiedzy jak i uwmaciania wiary w siebie jako pracownika.

Jakub Gontarek, Forum Miodych Lewiatan

Gwarancje dla Mtodziezy, to Swietne wsparcie dla mtodych poszukujgcych pracy i realna pomoc
pracodawcom zatrudniajgcym mtodych pracownikéw. To takze doskonata okazja do zdobycia
finansowania na pierwszy biznes.

Popieramy Gwarancje dla Mtodziezy, ktory na prawde wspiera mtodych poszukujgcych pracy,

wartosciowych stazy, lub szkolen. Bardzo wysoko oceniamy takze program finansowania pierwszego
biznesu Wsparcie w Starcie.
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