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Zadaniem naszego Zespotu bedzie wypracowanie mechanizmow, ktére pozwolg na dalszg realizacje
zatozen nowej edycji Gwarancji dla mtodziezy. Chciatabym podkresli¢ to, na czym szczegdlnie mi zalezy -
zeby wsparcie kierowane do oséb mtodych byto wysokiej jakosci i pozwalato na podejmowanie
zatrudnienia w perspektywicznych, dobrze ptatnych i interesujgcych zawodach. Osoby mtode sg
gwarancjg dalszego rozwoju gospodarczego Polski, ktdry bedzie oparty w coraz wiekszym stopniu na
innowacjach, rozwoju technologii cyfrowych i przechodzeniu do niskoemisyjnej i zasobo-oszczednej
gospodarki - powiedziata wiceminister Iwona Michatek podczas | posiedzenia Zespotu Monitorujacego
Gwarancje dla mfodziezy.

| dodata:

»Obecnie w Polsce toczy sie kilka proceséw waznych w kontekscie odbudowy spoteczno-gospodarcze;.
Po pierwsze, rozpoczeli$my szeroko zakrojong reforme rynku pracy, ktéra — z jednej strony - dostosuje
zakres i metody wsparcia do wspomnianych przemian strukturalnych na rynkach pracy, a z drugiej
strony - pozwoli na lepsze dotarcie do tych grup, ktére wsparcia faktyczne potrzebujg, w tym do oséb
nieaktywnych zawodowo. W projektowanych przepisach bedziemy chcieli takze uwzglednié regulacje
dedykowane wsparciu oséb do 30 roku zycia. Dziatania te wpiszg sie w ogtoszony niedawno Polski tad."

Wiceminister przypomniata, ze w ministerstwie trwajg prace nad projektami trzech ustaw kompleksowo
podchodzacych do wpierania zatrudnienia wysokiej jakosci oraz do réwnowazenia podazy i popytu na
prace. Przygotowana zostanie takze osobna ustawa zaktadajgca przeksztatcenie obecnych Ochotniczych
Hufcow Pracy w Agencje ds. Mitodziezy. Reforma zaktada takze wzmocniong cyfryzacje procedur

w zakresie wspierania zatrudnienia oraz zastosowanie nowych narzedzi informatycznych. Na ten cel
mamy zagwarantowane srodki w ramach Krajowego Planu Odbudowy, w ktérym na reforme rynku
pracy przewidziano 52 min euro.

Nastepnie Pani Minister przekazata gtos panu Piotrowi Mazurkowi, Sekretarzowi Stanu w KPRM

i Petnomocnikowi Rzadu ds. Polityki Mtodziezowej, ktéry podkreslit znaczenie partycypacyjnego modelu
wypracowania polityki wobec oséb mtodych, z udziatem przedstawicieli mtodziezy.
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W pracy Zespotu biorg udziat przedstawiciele srodowisk mtodziezowych wskazani Rade Dialogu
z Mtodym Pokoleniem.

Czym sg Gwarancje dla Mtodziezy (GdM)

To program skierowany do panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, ktérego celem jest zapewnieni
mtodym ludziom w wieku do 30 lat (przede wszystkim z grupy NEET - osoby nieuczace sie, niepracujace
i nieszkolace sie), dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

Jak jest teraz

Obecnie realizacja GdM w Polsce opiera sie na funkcjonowaniu 4 podstawowych filaréw wsparcia dla
mtodych oséb:

® urzeddw pracy (szeroki wachlarz form aktywizacji zawodowej, podnoszenia kompetenc;ji,
wspierania przedsiebiorczosci oraz zachet zatrudnieniowych dla pracodawcéw);

® Ochotniczych Hufcéw Pracy (dziatania edukacyjne i wychowawcze jednostek OHP oraz projekty
aktywizacji zawodowej);

® projektéw wytanianych w konkursach na szczeblu centralnym i regionalnym (projekty wyfania na
szczeblu centralnym Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, a na poziomie regionalnym
Wojewddzkie Urzedy Pracy);

® programu ,Pierwszy biznes — wsparcie w starcie" realizowanego przez BGK.

Dotychczas ze wsparcia w programie GdM w Polsce skorzystato ponad 5 min oséb mtodych, sposréd
ktorych ok. 2,4 min oséb podjeto zatrudnienie. W poréwnaniu do grudnia 2013 r., kiedy stopa
bezrobocia wsrdd osob do 25 r. zycia wynosita 18,6% na koniec kwietnia br. byto to 12,9% (przy sredniej
unijnej 13,7%).

Co ma zawieraé¢ nowa edycja GdAM w Polsce

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii jest w trakcie prac nad aktualizacjg Planu realizacji Gwarancji
dla mtodziezy w Polsce pod katem nowej edycji GdM. Planowane jest zachowanie zasadniczej struktury
instytucjonalnej programu i jednoczesne dostosowanie go do nowych wyzwan. Waznym Zrédtem
finansowania nowej GdM bedg nadal srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach
kolejnej perspektywy finansowej 2021-2027.

Nowa edycja GdAM w wiekszym stopniu potozy nacisk na jakos¢ ofert kierowanych do oséb mtodych, tak
by przygotowad je do podejmowania zatrudnienia w perspektywicznych zawodach. Szczegdlnie wazny
bedzie rozwdj umiejetnosci cyfrowych i tzw. umiejetnosci ,,zielonych". Planujemy przygotowanie
narzedzia do oceny umiejetnosci cyfrowych, ktdre bedzie wykorzystywane m.in. przez pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia w pracy z osobami mtodymi.
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