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Krajowy Plan Działań na rzecz Zatrudnienia (KPDZ) to dokument, który opisuje cele polityki rynku pracy 
oraz działania, które te cele realizują. Jest w nim również zawarta część diagnostyczna, mówiąca m. in. 
o tym, jakie są aktualnie trendy na rynkach pracy, na jakie zawody i umiejętności jest największe 
zapotrzebowanie oraz jakich zmian w tym zakresie można spodziewać się w przyszłości.

KPDZ 2022, zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., 
stanowi podstawę do realizacji zadań państwa w obszarze rynku pracy. Jest on także wykorzystywany 
przez samorządy województw, które przygotowują corocznie swoje regionalne plany działań na rzecz 
zatrudnienia. KPDZ na 2022 rok został przyjęty przez Radę Ministrów 21 czerwca br.

Obecnie najważniejszymi wyzwaniami dla europejskich rynków pracy, w tym polskiego, są powrót do 
wzrostu gospodarczego, zapewnienie odporności na skutki wydarzeń geopolitycznych oraz – 
w perspektywie średnioterminowej – rozwój umiejętności obywateli w taki sposób, by pozwalały one na 
satysfakcjonującą pracę zawodową w dobie transformacji cyfrowej i energetycznej.

Wsparcie zatrudnienia osób młodych w KPDZ 2022

Grupą społeczną, której umiejętności i możliwości zawodowe będą bardzo ważne w pespektywie 
wieloletniej, . Dlatego KPDZ na rok 2022 kontynuuje i rozszerza działania adresowane do są osoby młode
tej grupy. Wśród nich jest nowa edycja Gwarancji dla Młodzieży w Polsce (unijnego programu 
wspierającego zatrudnienie osób poniżej 30 roku życia), będąca jedocześnie elementem rządowego 
programu pn. Godna praca dla młodych. Te programy przewidują wsparcie osób młodych 
w podejmowaniu zatrudnienia lub staży oraz w podnoszeniu umiejętności, przede wszystkim we 
wspomnianych już trzech obszarach – umiejętności cyfrowych, tzw. umiejętności zielonych oraz 
potrzebnych w sektorze zdrowia i usług opiekuńczych i edukacyjnych. Komplementarnymi działaniami 
adresowanymi do tej grupy są programy i wsparcie oferowane przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Więcej informacji znajdziesz w artykule pt. Rada Ministrów przyjęła Krajowy Plan Działań na rzecz 
Zatrudnienia na rok 2022
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