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Punkty doradztwa dla mtodziezy NEGDYCR

Temat numeru: Przeglad wdrazania Gwarancji dla MfodzieZy w UE

W numerze takze:
= Punkt we Wrzesni ,Udany start w Powiecie Wrzesiriskim”
=  Punkt w Chodziezy "Nowe mozliwosci"
=  Punkt w Ostrzeszowie "Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy"
=  Punktw ..Czas na Mtodvch - punkt doradztwa dla mtodziezv w powiecie chetminskim”

Przeglad wdrazania Gwarancji d/a Mfodziezyw UE ,}

20 i 21 listopada 2023 r. w Brukseli miat miejsce kolejny przeglad realizacji Zalecenia Rady ws. GAM
w 27 panstwach cztonkowskich UE (przeglad odbywa sie raz na 2 lata na forum Komitetu Zatrudnienia).

Komisja Europejska przedstawita informacje w zakresie sytuacji oséb mtodych na rynku pracy w Europie
i wdrazania GdM w ostatnich 2 latach. Po okresie pogorszenia wskaznikéw dotyczacych zatrudnienia oséb
mtodych, spowodowanego skutkami pandemii, w zdecydowanej wiekszosci krajéw zaréwno wskaznik NEET
(dotyczacy odsetka osob w wieku 15-29 lat, ktére nie pracujg, nie ucza sie i nie szkola), jak i stopa bezrobocia oséb
mtodych obnizyty sie (odpowiednio, z 13,1% w 2021 r.do 11,7% w 2022 r.iz 13% w 2021 r.do 11,3% w 2022 r.).
Jednoczes$nie wzrosty wskazniki dotyczace zatrudnienia i aktywnosci zawodowej tej grupy.

W ostatnich 2 latach jakos¢ wsparcia w ramach GdM wzrastata, zarowno w kontekscie przedstawianych osobom
mtodym ofert, kompleksowosci wsparcia, jak i zindywidualizowanego podejscia. O ile w poszczegdlnych krajach
wystepuja wciaz rozne wyzwania w zakresie aktywizacji oséb mtodych (w zaleznosci m. in. od dtugosci obowiazku
szkolnego, skali zjawiska przedwczesnego opuszczania systemu szkolnego), o tyle pewne z nich sg wspdlne. M. in.
dotyczg one wsparciadla grup w trudniejszym potozeniu, np. mtodych oséb samotnie wychowujacych dzieci, oséb
zamieszkujacych obszary wiejskie lub mtodych oséb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku Polski doce-
niono poczynione w osta-

jak przyjecie zaktualizowa-
20 nego Planu realizacji GdM
w Polsce, udoskonalane
15 formy wsparcia i ich efekty

oraz wzmocnienie komple-
ksowosci ustug, w tym
dzieki pilotazowi Czas na
Mtodych. Jednoczes$nie za-
rekomendowano dalsze
wzmachnianie jakosci ofert i
ich terminowego przed-
stawiania klientom, a takze
wzmacnianie monitorowa-
nia loséw uczestnikéw GdM
i pogtebianie wspotpracy z
lokalnymi interesariuszami.

10

o v
UE e
Belgia me——
Czechy m—
Dania mss—
Estonia me—
Francja me—
Cypr
totwa Hee———
Litwa mes——
Luksemburg me—
Wegry ms—
Malta m———

Niderlandy

Austria m———

[ Polska |
Portugalia nee——

Grecja

Niemcy e ———
Irlandia =————
Hiszpania m——

Szwecja e—

Butgaria
Wtochy
Rumunia
Stowenia
Stowacja
Finlandia

Chorwacja I




N 2 Ministerstwo Rodziny
" i Polityki Spotecznej

PUNKTY DORADZTWA DLA MEODZIEZY
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we  Udany start w Powiecie Wrzesifskim

3,2,1...istart! Projekt pilotazowy ,Udany start w Powiecie Wrzesinskim” wystartowat!

Realizacja pilotazu rozpoczeta sie 1 sierpnia od dziatan zmierzajacych do organizacji Punktu
informacyjno-konsultacyjnego od strony infrastrukturalnej i merytorycznej, by méc udzielaé
w nim wsparcia i informacji w zakresie:

= aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,

=  mozliwych form pomocy spotecznej,

= doradztwa psychologicznego,

= doradztwa w zakresie edukacji,

= doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
= doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

Fot. PUP we Wrzesni

Powstata nowoczesna sala z wydzielonymi trzema strefami: informacyjno-konsultacyjng
(standardowa dziatalnos¢ Punktu), warsztatowg (warsztaty grupowe) oraz doradcza
(konsultacje ze specjalistami).

Warto tez wspomnie¢ o dogodnej lokalizacji Punktu, ktéry znajduje sie na parterze PUP we
Wrzesni, w poblizu biur doradcéw zawodowych, w miejscu dostepnym dla oséb
niepetnosprawnych. W punkcie zorganizowano komfortowe i nowoczesne miejsce sprzyjajace
stworzeniu przyjaznej atmosfery podczas spotkan.
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Realizacje projektu beda wspieraé partnerzy, czyli:

= Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pyzdrach,

= Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kotaczkowie,

= Odrodek Pomocy Spotecznej w Mitostawiu,

= Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrzesni,

= Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nekli,

* Fundacja Wspierania Rozwoju Spotecznego ,JESTESMY ROWN/”,

» Fundacja Normalna Przysztosc,

= Wrzesinskie Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw i Kupcéw,

= 36 WRZESNIA Martyna Gawronska,

= Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we
Wrzesni,

= Pani Hanna Manczak-Jankiewicz Doradca Zawodowy, Coach Kariery,

= Index Stawomir Jankiewicz.

Jednym z pierwszych efektow wspotpracy byto opracowanie szczegétowej informacji
o mozliwych formach wsparcia proponowanych przez partneréw i bazy kontaktéw do
specjalistow/ekspertéw w danej dziedzinie.

Fot. PUP we Wrrzesni

Chociaz pilotaz przeznaczony jest do os6b mtodych w wieku od 18 do 30r.z., z informacji i porad
w Punkcie mogg skorzysta¢ wszyscy zainteresowani.
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Uczestnikami i adresatami pozostatych form
wsparcia i dziatan przewidzianych w projekcie s3
osoby z wyzej wspomnianej grupy wiekowej
i zarejestrowane w PUP we Wrzesni jako osoby
bezrobotne.

PUNKT DORADZIWA Gtéwne zatozenie dziatan stanowi identyfikacja

Tu uzyskasz informacje 2 zakresu:
- aktywizacfi zawadowe) | poradnictwa

iavodouegn i usuwanie barier utrudniajagcych podjecie

~mozliwych form pomocy spotecznei,
- doradztwa psychologicznego,

“doradava w aeesie el zatrudnienia przez osoby do 30 r.z. oraz dazenie do

- doradztwa w zakresie zdrowia
1 profilaktyki zdrowotnej,

- skutecznej aktywizacji zawodowej w formie stazu

finansowego
DORADCA ZAWODOWY

To o e gmac st z perspektywa zatrudnienia lub od razu zatrudnienia
i - w rezultacie samodzielnego poszukiwania pracy

lub w wyniku skierowania z PUP. Zaplanowano, ze
e w ramach projektu 45 oséb uzyska zatrudnienie do

W ramach pakietu profilaktycznego skorzystasz

2 poradt deteopa, Mioeapey, dotacey konica grudnia 2024 r. To bedzie efekt koncowy

finansowego oraz psychologa, Weimiesz udzial
w warsztatach grupowych.

S . poprzedzony propozycjami aktywizacyjnymi
o s i odbiegajacymi nieco od tych, ktore urzad realizuje na
co dzien. Istotg pilotazu jest przeéwiczenie nowych

i niestandardowych dziatan, ktére byé moze

WIZYTY
KONSULTACYINE

sl e ol w  przysztosci zostang implementowane do

doradztwa z doradca klienta.

codziennego katalogu ustug publicznych stuzb
zatrudnlenla Stad waska grupa uczestnikéw i mozliwosci kreatywnych dziatan.

Szczegdlny nacisk ktadziony jest na spotkania

z doradcy zawodowym, ktéry nie tylko opracowuje @9 =
z uczestnikiem indywidualny plan dziatania, ale W&M
zaktada rowniez karte aktywizacyjna, na ktorej “ ‘pm%{?’“mm k
wyznaczana jest Sciezka aktywizacyjna, czyli historia e ot e v W ™
uczestnictwa w projekcie i wszystkie formy

[ Co da Ci udziat w Projekeie?

wsparcia, jakie dana osoba otrzymata. A bedg wsréd
nich m.in. indywidualne konsultacje w ramach
pakietu profilaktycznego  ze  specjalistami
i ekspertami takimi jak: dietetyk, fizjoterapeuta, el
doradca finansowy oraz psycholog. W zaleznosci od e s
potrzeb uczestnik skorzysta z warsztatéw

tematycznych, ktérych zaplanowano az 12

-
e doradca zawodowy

stypendium stazowe
2-tygodniowy okres prébny
opieka mentora

w trakcie catego projektu. Uczestnik przed Praca perspektywa zatrudnienia
podjeciem stazu lub pracy otrzyma voucher

aktywizacyjny pozwalajacy zniwelowac wczesniej gratyfikacja finansowa

okreslone z doradca bariery utrudniajace podjecie e remeEesen

pracy np. brak kwalifikacji, ktére uzupetni¢ bedzie @PIWW'J::L%TZY w
mogt poprzez szkolenie finansowane voucherem. © v sacebook.com PUPWrzesnia osossel Gt

@ udanystart@pupwrzesnia.pl
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Staz  PILOTazowy wydaje sie
atrakcyjniejsza  forma  zdobycia

udiecie e doswiadczenia niz ten tradycyjny,
= mem gdyz dopuszcza 2-tygodniowy okres
prébny, w trakcie ktérego i pracownik
i stazysta moga zdecydowad, czy
widzg sens w dalszej wspbtpracy.
W  przypadku pozytywnej decyzji

projekt pllotatowy realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni

Program STAZ PILOT

P Pomagamy wejsé lub powréeié e .
na rynek pracy z obu stron, dalsza czes¢ stazu trwa
_ jeszcze 3 miesigce, po ktérym
| hmsoave stk pracodawca zawiera umowe o prace
ze stazysta na okres minimum
- Lokujemy w odpowiednich 1 miesigca. W zaleznosci od dtugosci
formach wspareia . . .
pierwszej umowy o prace, po stazu
- Organitzijemy peayestd przewidziano gratyfikacje dla
migjeca pracy pracodawcéw w formie bonuséw
- Towaraysryiny podesas zatrudnieniowych. Do innych zalet
calogo pebesin programu stazowego PILOT nalezy

aktywizacji zawodowej

wyzsze stypendium stazowe oraz
wynagrodzenie dla opiekuna stazysty
nazwane mentoringiem.

Réwniez osoby, ktére zdecyduja sie na poszukiwanie zatrudnienia majg szanse na gratyfikacje
finansowa zwang premia za start, skorelowang z czasem i samodzielnosciag w znalezieniu
i podjeciu pracy.

W ramach pilotazu tworzona jest Sciana Rozwoju, gdzie wszyscy odwiedzajacy siedzibe Punktu
beda mogli zapozna¢ sie z motywujacymi tresciami, ciekawymi informacjami zwigzanymi
z rozwojem, doskonaleniem sie, ofertami szkolen, podpowiedziami zwigzanymi ze skutecznym
ubieganiem sie o prace itp.

Caty czas prowadzona jest akcja promocyjna, m.in. poprzez strone internetowa
WWW.wrzesnia.praca.gov.pl

jak réwniez profil spoteczno$ciowy
www.facebook.com/PUPWrzesnia,

na ktérych na biezaco ukazuja sie informacje o kolejnych dziataniach i mozliwosciach, jakie daje
uczestnikom udziat w pilotazu.



http://www.wrzesnia.praca.gov.pl/
http://www.facebook.com/PUPWrzesnia
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¥ "Nowemozliwosci" w Chodziezy

Czas nc
MEODYCH

Realizatorem projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Chodziezy we wspdtpracy z Fundacja
Ukryte Marzenia.

Punkt "Nowe mozliwosci" w Chodziezy dziata od 1 sierpnia 2023 r.

Celem projektu jest zaangazowanie mtodych oséb
w aktywne poszukiwanie pracy oraz likwidacja barier
przy podjeciu aktywnosci zawodowe;j. Projekt zaktada
catkiem nowe podejscie do szukania pracy ze
wsparciem réznych specjalistéw, takich jak:

=  doradcazawodowy,
= konsultant ds. spotecznych,
= konsultant biznesowy,

=  psycholog,
= dietetyk,
= prawnikitd.

Aby skorzystac z oferty, nalezy zgtosic sie na spotkanie
informacyjne lub bezposrednio do punktu. Fot. PUP w Chodziezy

W ramach projektu oferowane jest m.in.:

= wsparcie w okresleniu indywidualnych preferencji
i mozliwosci zawodowych,

=  pomoc w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych,

» treningi umiejetnosci interpersonalnych
i zawodowych,

= posrednictwo pracy,

= wsparcie stazy zawodowych,

= wsparcie finansowe (np. sfinansowanie opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng, zwrot kosztéw
dojazdu na staz zawodowy).

Oferta punktu skierowana jest do wszystkich mtodych
osab, ktore:

= s3gbezrobotne lub poszukujg pracy,
= majatrudnosci w znalezieniu pracy,
= chcarozwijaé swoje umiejetnosci

i kompetencje zawodowe.

Punkt Doradztwa dla Mtodziezy w Chodziezy to miejsce,
w ktorym mtodzi ludzie w wieku 18-30 lat moga uzyskac
kompleksowe wsparcie w poszukiwaniu pracy i rozwoju
zawodowego. Dzieki kompleksowej ofercie punktu
mtodzi ludzie majg szanse na zdobycie doswiadczenia
zawodowego, podniesienie swoich kwalifikacji i wejscie Fot. PUPw Chodziezy
narynek pracy.
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(» "Czasna Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy"
win  w Ostrzeszowie

4 wrzesnia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie uruchomit Punkt doradztwa dla
mtodziezy.

Z ustug punktu moga skorzystaé osoby bezrobotne i poszukujace pracy w wieku do 30 roku
Zycia.
Zakres oferowanych ustug w punkcie:

= informacja w zakresie mozliwych form pomocy
spotecznej,

= doradztwo psychologiczne,

= doradztwo w zakresie zdrowia
i profilaktyki zdrowotnej,

= doradztwo w zakresie edukaciji,
= doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe,

= aktywizacja zawodowa i poradnictwo
zawodowe (staz, szkolenie, $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostang uruchomione
w2024 r.).

Punkt znajduje sie w siedzibie PUP i jest czynny
w dniach:

= poniedziatek, $roda i pigtek w godz. 8:00 - 15:00
Fot. PUP w Ostrzeszowie = wtorek i czwartek w godz. 8:00 - 16:00.

Fot. PUP w Ostrzeszowie
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HARMONOGRAM DYZUROW W PUNKCIE DORADZTWA

Godziny otwarcia punktu
poniedziatek, $roda, piatek: 8:00 - 15:00
wtarek, czwartek: 8:00 - 16:00

Dyiur doradey ds. edukacji

Psycholog Radca prawny
$roda w godz. 13:00 - 15:00

poniedziatek w godz. 14:00 - 15:00
sroda w godz. 8:00 - 10:00

Doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej

Doradca ds. finansowych i ekonomicznych
wiorek, cowartek w godz. 12:00 — 14:00

‘wtorek w godz. 15:00 - 16:00

Doradztwo w zakresie moiliwych form pomocy spotecznej
worek, czwartek w godz. 15:00 - 16:00

Mobilny Punkt aktywnego informowania

od poniedziatku do piatku w godz. 8:00 - 15:00

czwartek w godz. 15:00 - 16:00

: A
Fot. PUP w Ostrzeszowie

Cras o
MEODYGH

Mobilny Punkt aktywnego informowania prowadzi swoje stoiska w miejscach publicznie
dostepnych na terenie powiatu np. rynek, basen, kino, sitownie i inne. Osoby z Punktu przede
wszystkim rozdajg ulotki informacyjne, ale w razie potrzeby rozmawiaja z osobami
zainteresowanymi. Mobilny Punkt jest nadzorowany przez Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju
Gminy Kobyla Géra", jednak gtéwny nadzér nad catym projektem petni Powiatowy Urzad Pracy

w Ostrzeszowie.

Fot. PUP w Ostrzeszowie

STOWARZYSZENIE
OSTRZESZOWSKIE
CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
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¥» .CzasnaMtodych - punkt doradztwa dla mtodziezy
Wi w powiecie chetminskim”

Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie wraz z partnerami realizuje projekt pilotazowy
»,Czas na Mtodych - punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie chetmiriskim”

Punkt zostat uruchomiony w sierpniu 2023 r. i miesci sie w dwdch wydzielonych
pomieszczeniach, przeznaczonych pod realizacje projektu. W pomieszczeniach dodatkowo
zostata wydzielona strefa dla dzieci, gdyz osoby do 30 r.z. dos$¢ czesto przychodza z pociechami.
Udziat rodzica we wsparciu jest dla niego mniej stresujace, gdy dziecko ma zajecie.

Fot. PUP Chetmno

Dodatkowo sala warsztatowa zostata wyposazona w pufy i strefe z , kacikiem kawowym”, tak
by uczyni¢ urzad bardziej przyjaznym.

Fot. PUP Chetmno

Projekt realizowany jest z partnerami, tak by wsparcie $wiadczone byto na najwyzszym
poziomie. W sierpniu pozyskano do wspétpracy dwa osrodki pomocy spotecznej i aktualnie
wszystkie osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu wspierajg urzad przy realizacji projektu.
Oprécz tego pozostali partnerzy wspierajg realizacje dziatan wykraczajacych poza zadania
przypisane PUP w ustawie.




W Punkcie odbywaija sie dyzury psychologa, grupowe warsztaty z psychologiem, indywidualne
i grupowe doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe, indywidualne i grupowe doradztwo
zdrowotne.

W ramach projektu udzielane jest kompleksowe wsparcie, integrujgce wybrane ustugi publiczne
(indywidualne i grupowe):

= doradztwo zawodowe,

= posrednictwo pracy,

= informacja w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej,

= doradztwo psychologiczne, doradztwo zdrowotne,

= doradztwo edukacyjne, doradztwo w kwestiach mieszkaniowych,
= doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe.

Oprécz tego zaplanowany jest rowniez komponent niwelujacy bariery w podjeciu stazu.

W zakresie promocji projektu oraz dotarcia do potencjalnych uczestnikdéw zostata uruchomiona
strona internetowa czasnamlodych.pl, aktualne informacje sg tez umieszczane na profilu
projektu na Facebook oraz Instagramie.

W ramach Festiwalu Nine Hills koordynatorka projektu
w Strefie HR, udzielata informacji potencjalnym
uczestnikom o mozliwosci przystapienia do projektu.

Fot. PUP Chetmno
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