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BIULETYN
CZASNAMtODYCH

Punkty doradztwa dla mtodziezy

Temat numeru: KOMPETENCJE CYFROWE MEODZIEZY

W numerze takze:

*  Punktw Nysie ,Punkt Aktywacji Zawodowej Mtodziezy”
* Punktw Sejnach ,Punkt doradztwa dla mtodziezy na pograniczu polsko -litewskim”
= Punktw Krakowie ,EKSPRES PRACA - Punkt Aktywizacji i Treningu dla os6b mtodych”

- dla powiatu krakowskiego

Kompetencje cyfrowe to:

KOMPETENCJE INFORMATYCZNE
postugiwanie sie komputerem i innymi urzadzeniami
elektronicznymi, bezpieczne korzystanie z internetu, aplikacji
i oprogramowania oraz umiejetnos¢ stosowania metod
pochodzacych z informatyki przy programowaniu
i tworzeniu rozwiagzan

informatycznych

KOMPETENCJE INFRMACYJNO-KOMUNIKACYJNE -
umiejetnosci wyszukiwania informacji, rozumienia jej,

a takze selekgji i oceny krytycznej, jak rowniez komunikowania
sie na odlegtosc¢ za pomoca
technologii cyfrowych

KOMPETENCJE FUNKCJONALNE
wykorzystanie powyzszych kompetencji w réznych sferach
codziennego zycia, takich jak finanse, praca i rozwoj zawodowy,
utrzymywanie relacji, zdrowie, hobby, zaangazowanie obywatelskie,
zgodnie z zasadami bezpiecznego korzystania z technologii

Zrédfo: https.//www.gov.pl/web/cyfryzacja/kompetencie-cyfrowe

CZY WIESZ, ZE...

Wg danych za 2021r. 72%
mtodych kobiet i 70% mtodych
mezczyzn (16-19 lat) w UE miato
podstawowe lub wyzsze
umiejetnosci cyfrowe (dla grupy
16-74 lat odsetek ten wynosit,
odpowiednio, 52% i 56% ). Polska
w tym zestawieniu zajmuje 6
miejsce od korica (70% kobiet i
66% mezczyzn w wieku 16-29 lat)

Zrddto: Eurostat

TROCHE STATYSTYKI

Stopa bezrobocia
rejestrowanego w korcu
wrzesnia 2023r.
ksztattowata sie w przedziale
5% i byta 00,1 pp. nizsza niz
rok wczesnie;j.

Zrédto: Portal PSZ
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W przyjetym w pazdzierniku 2020 r. nowym Zaleceniu Rady UE w sprawie wzmocnionef
Gwarancji dla MfodzieZy, ktére zastgpito wezesniejsze zalecenie z 2013 r., zarekomendowano
przeprowadzanie oceny umiejetnosci cyfrowych kazdej osoby rejestrujacej sie do wsparcia
z GdM i zaproponowanie uzupetnienia tych umiejetnosci w razie potrzeby.

Rekomendacjata znalazta swoje odzwierciedlenie w zaktualizowanymw 2022 r. Planie realizacji
Gwarancji dla MtodzieZy w Polsce.

W celu zapewnienia praktycznej realizacji tej rekomendacji Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej zobowigzato urzedy pracy do przeprowadzania oceny kompetencji/umiejetnosci
cyfrowych oséb mtodych przystepujacych do wsparcia i uzupetniania tych kompetencji w razie
potrzeby. Obecnie dostepne sg rézne narzedzia do oceny kompetencji cyfrowych, niemniej
w celu zapewnienia spéjnego podejscia i usprawnienia tego przedsiewziecia Ministerstwo
opracowato ankiete badajacg kompetencje (w formie samooceny) i umiejetnosci (w formie
kwestionariusza z pytaniami praktycznymi). Urzedy pracy majg dowolnos¢ w wyborze narzedzia
oceny - moze to by¢ narzedzie udostepnione przez Ministerstwo lub inne dostepne
i wystandaryzowane narzedzie.

Na bazie dotychczasowych doswiadczen zostanie opracowany w latach 2024-2025 docelowy
system oceny kompetencji i umiejetnosci cyfrowych oséb mtodych, wraz z modutami
szkoleniowymi (w ramach projektu wspoétfinansowanego srodkami Europejskiego Funduszu
Spotecznego+).

Podsumowanie pierwszego etapu stosowania oceny kompetencji cyfrowych oséb mtodych,
wg stanu na koniec sierpnia 2023 r., pozwala na sformutowanie nastepujgcych wnioskow:

» Powiatowe Urzedy Pracy przeprowadzity ocene umiejetnosci cyfrowych ponad 90 tys.
mtodych oséb

» najczesciej stosowanym narzedziem oceny byto narzedzie do oceny kompetencji
cyfrowych udostepnione urzedom pracy, niemniej niektére urzedy decydowaty sie na
wykorzystanie narzedzia Europass

» szkoleniami z zakresu kompetencji i umiejetnosci cyfrowych objeto ponad 5 tys. oséb

» najczestszg forma szkolen byto poradnictwo zawodowe, w formie porad
indywidualnych lub grupowych.
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PUNKTY DORADZTWA DLA MLODZIEZY w/

Szanowni Panstwo,

Wszystkie nasze punkty rozpoczety swojg dziatalnos¢. Cieszymy sie takze, ze zaczynaja
powstawac punkty poza pilotazem, ale korzystajace z jego zatozen.

Takim przyktadem dobrej praktyki jest prezentowany w tym numerze Punkt Aktywizacji
Zawodowej Mtodziezy w Nysie.

Serdecznie gratulujemy Pomystodawcom i Realizatorom!

Punkt Aktywizacji
Zawodowej
§ Mtodziezy w Nysie

Punkt Aktywizacji Zawodowej Mtodziezy dziata w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie
od 1 sierpnia 2023 r. Przedsiewziecie zostato sfinansowane ze srodkéw wygospodarowanych w
ramach budzetu jednostki, a wszelkie prace remontowe wykonano z wykorzystaniem
umiejetnosci kadry PUP bez ponoszenia dodatkowych kosztéw.

Jest to miejsce, w ktérym mitodzi ludzie otrzymuja kompleksowg pomoc doradcéw
m. in. w opracowaniu planéw kariery, sporzadzeniu dokumentéw aplikacyjnych i przygotowaniu
do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami.

Punkt Aktywizacji Zawodowej Mtodziezy (PAZM) poza profesjonalnym posrednictwem pracy
i doradztwem zawodowym oferuje réwniez przeprowadzanie badania poziomu posiadanych

*fot. PUP w Nysie

kompetencji cyfrowych, finansowe wsparcie zatrudnienia oraz inspirujace szkolenia, warsztaty
i kursy, ktére umozliwiajg mtodziezy rozwijanie kluczowych umiejetnosci wymaganych
na wspoétczesnym rynku pracy.
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Doradcy Punktu wspieraja mtodziez szkolng w zakresie wyboru kierunkéw edukacji
skorelowanych z aktualnymi trendami i potrzebami rynku pracy. Ponadto PAZM dzieki
wspotpracy z oSrodkami pomocy spotecznej i biurem bezptatnej pomocy prawnej wspomaga
mtodych ludzi w poszukiwaniu indywidualnych, skutecznych i efektywnych rozwigzan
pojawiajacych sie problemdéw uniemozliwiajacych aktywizacje zawodowa.

W tym miejscu mtode matki powracajace na rynek pracy dzieki wspoétpracy z placéwkami
opiekunczo-wychowawczymi moga uzyskaé informacje o wolnych miejscach w ztobkach i
przedszkolach oraz doradztwo dot. mozliwosci przyjecia dziecka do placéwek publicznych.

Tutaj réwniez uzyskajg pomoc w zakresie
doradztwa mieszkaniowego dla osoéb
| podejmujacych prace na terenie gminy Nysa.
- W PAZM wydzielono 3 strefy dziatania:
strefa posrednictwa pracy, strefa doradztwa
zawodowego oraz strefa badania kompetencji
cyfrowych. Dodatkowo
w dyspozycji doradcow Punktu znajduje sie
odpowiednio wyposazona sala Pracowni
Rozwoju Zawodowego do prowadzenia:
zajed, spotkan informacyjnych i gietd pracy.

*fot. PUP w Nysie

GRUPY DOCELOWE PUNKTU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MtODZIEZY:

v" osoby bezrobotne w wieku do 30 roku Zycia, e e ETe
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PRACOWNIA

ROZWOJU ZAWODOWEGC

¥v" matki powracajace na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka,

v’ studenci i absolwenci uczelni wyzszych,

¥v" mtodziez uczaca sie w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych dziatajgcych na terenie *
powiatu nyskiego.

*fot. PUP w Nysie

Nasze przedsiewziecie: Punkt Aktywizacji Mtodziezy opiera sie na
wieloaspektowej pomocy mtodziezy. Celem realizacji
kompleksowego wsparcia zawigzaliSmy sie¢ wspdtpracy z
podmiotami zewnetrznymi: edukacyjnymi (szkoty podstawowe,
szkoty ponadpodstawowe, uczelnia wyzsza, przedszkola, ztobki),
samorzadowymi (Starostwo Powiatowe, gminy i osrodki pomocy
spotecznej).

o Ponadto w ramach biezacej dziatalnosci wspdtpracujemy
z pracodawcami celem zagwarantowania wszystkim mtodym ludziom dobrej jakosci oferty
zatrudnienia.
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OFERTA PUNKTU:

v
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identyfikacja potrzeb mtodziezy wraz z utworzeniem $ciezki edukacyjno-zawodowej,
badanie poziomu posiadanych kompetencji cyfrowych oraz organizacja szkolen w tym
zakresie,

indywidualne wsparcie motywacyjne,

wsparcie doradcze celem eliminacji przejawiajacych sie dysfunkcji utrudniajgcych
prawidtowe funkcjonowanie danej osoby w spoteczenstwie,

Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy na kazdym poziomie aktywizacji,

oferty pracy, w tym oferty pracy wakacyjnej dla mtodziezy szkolnej i oferty wolontariatu,
wsparcie w zakresie zdobywania kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego zgodnymi
z zapotrzebowaniem rynku pracy: szkoleniai staze zawodowe,

finansowe wsparcie zatrudnienia w ramach dostepnych instrumentéw rynku pracy,
doradztwa mieszkaniowego dla oséb podejmujacych prace na terenie gminy Nysa,
informacje o wolnych miejscach w ztobkach i przedszkolach oraz doradztwo dot.
mozliwosci przyjecia dziecka do placéwek publicznych.

REZULTATY REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA:

v
v

v

polepszenie jakosci zycia mtodziezy zamieszkujacej powiat nyski,

zwiekszenie zdolnosci oséb mtodych do zatrudnienia i wzrost ich konkurencyjnosci na
rynku pracy,

sprawniejsze funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie i podniesienie jakosci
Swiadczonych ustug poprzez szersze zaangazowanie partnerow spotecznych we
wspotprace,

wzmochienie powigzan miedzy systemami ksztatcenia i potrzebami rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie - ZMIENIAMY SIE DLA WAS
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e, ,Punkt doradztwa dla mtodziezy na pograniczu polsko-litewskim” -

o punkt doradztwa dla mtodziezy w Sejnach

Punkt doradztwa dla mtodziezy na pograniczu polsko - litewskim
Jaunimo konsultacinis centrasLenkijos-Lietuvos pasienyje

Ideg powstania punktu Doradztwa dla Mtodziezy na pograniczu polsko- litewskim przy
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach byto stworzenie miejsca, ktére bedzie przyciggato osoby
mtode i w ktérym beda czuty sie komfortowo i bezpiecznie. Miejsce to miato ,odczarowac”
wizerunek urzedu, ktérego praca i dziatania opierajg sie o sztywne przepisy oraz zasady. Punkt
miat stworzyé przestrzen do swobodnej rozmowy, BORADZTWA J
elastycznych dziatan i komfortu.

Punkt Doradztwa dla Mtodziezy na pograniczu
polsko-litewskim w Sejnach rozpoczat swoja
dziatalnos¢ w dniu 1 lipca 2023 r. Od tego czasu
rozpoczeli$my rekrutacje do projektu, przeprowadzi-
lisSmy konkurs na logo punktu, prowadzimy dziatania
promujace punkt i projekt oraz dziatania informacyjne
w postaci spotkan.

*fot.
PUP SEJNY

Lokalizacja

*Punkt doradztwa dla mtodziezy na pograniczu polsko-litewskim zlokalizowany jest w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach.

*Punkt doradztwa dla mfodziezy na pograniczu polsko-litewskim jest dostepny dla wszystkich oséb miedzy 18 a 30r. 7. zamieszkujacych
teren powiatu sejnenskiego.

*Szereg dziatar promujgcychiinformacyjnych ma na celu zachecenie miodych do skorzystania z ustug punktui zarejestrowania sie jako
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Na punkt skfada sie:

«Strefa wsparcia cyfrowego
«Strefa komfortu

+Strefa obstugi

Zakres oferowanych ustug

*Doradca zawodowy;

*Psycholog;

*Specjalista ds. edukacji;

*Specjalista ds. pomocy spotecznejiinformacji o zasobach mieszkaniowych;
*Specjalista ds. doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego;
*Specjalista ds. zdrowiai profilaktyki zdrowotnej;

*Specjalista ds. wsparcia cyfrowego i obstugi punktu w jezyku litewskim;

Innowacyjne wsparcie

*Bony motywacyjne
eStaze innowacyjne (staz spoteczny, stai elastyczny, staz w formie nabywania kompetencji rynkowych)

Godziny otwarcia

+(0d poniedziatku do piatku w godzinach pracy urzedu tj. 7.30-15.30. dodatkowo dwa razy w tygodniu w wydtuzonych godzinach pracy do
godz. 18.00.
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W tym czasie 104 osoby odwiedzity punkt doradztwa dla mtodziezy w celu uzyskania informaciji
o realizowanym projekcie i dostepnych ustugach. 15 oséb zrekrutowalismy do projektu. Osoby
te przeszty juz $ciezke aktywizacji i uczestniczyty w spotkaniach ze specjalistami, po ktérych
zostaty skierowane na innowacyjne staze ( 5 osdb na staz spoteczny, 5 oséb na staz elastyczny, 5
0s6b na staz w formie nabywania kompetencji rynkowych). Dla 5 oséb z tej grupy zostat

przyznany i wyptacony bon motywacyjny.

N

Zalazenia stazu:

N\

Zalazenia stazu: D

Zalazenia stazu:

=
? Intenciq organizacii stazu spolecznegoijest E Koncepciq zorganizowania stazu elastycznego .9 Q Zalozeniem stazu w formie nabywania
N aktywizacja zawodowa oséb mlodych poprzez N |est zachowanie réwnowagi miedzy zyciem € > kompetendji rynkowych est przygotowanie
(8] odciqzenie w pracach domowychi opiekuriczych (8] zawodowym, a pracq wéréd oséb mlodych. o] ; osoby mtodej do pracy i sprawdzenie jej w
) w celu zapewnienia wsparcia cztonkom rodzin >~ Jego reclizacja jest zgodna z ideq Work-Life ; warunkach rynkowychna réznych
— lub opiekunom os6b starszychi/lvb - Balance (Praca -Réwnowaga- Zycie). 0 plaszczyznach, w rdznych miejscach pracy.
0 niepefnosprawnych tzw. , Opieka (4] XX Osoba bedzie mogla wyprébowaé swoje
o wytchnieniowa”. o] D € motliwoidi az v 3 pracodawcéw. Nie bedzie to
) w— Charakterystyka stazu: O 2 lednak obowiqzkowe, poniewat jezell osoble
(V) Okres stazu: 3 m-ce ¢ = bedzie odpowiadala praca u pierwszego badz
‘N Charakterystyka stazu: N Wymiar czasu pracy: 20 tygodniowo | nie o= drugiego pracodawcy bedzie mogta jq
O Okres stazu: 3 m-ce o] wiecej niz 8 godz. dziennie; staz elastyczny O '@ kontynuowaé do korica okresu 3 m-cy.
e Wymiar czasu pracy: 4 godziny dziennie | 20 e mote by¢ realizowany np. w weekendy, Y (=
v tygodniowo ) kwi:a:::’ni, w formie pracy ?rzerywcnei: rano E O Charaldorysivk
ilka zin | wieczorem, w formie pracy - arakterystyka stazu:
,v;:";?;:: :&;rx(:op'z‘:z;‘u;oolz::e]c:gl: g’ zdalnej, moze rozpoczy»'o( sie o réznych o) "6 Okres stazu: 3 m-ce; Uczestnik bedzie mégh
atia l'ek-' ch (byé np. d y do plany Y= o odbyé fqcznie 3 miesieczny staz w okresie 6
S cii). miesiecy. W tym okresie bedzie mégt dokonaé
gm:z ::; zmm?ﬁ?:ioby Wynagrodzenie: 1800 zi brutto miesiecznie (w ; E zmiany pracodawcy. U jednego pracodawcy
' ol tym skladki po stronie platnika) okolo 1400 zt osobamoze odbywac staz nie kréce] niz jeden
petnosp i lub starszej wymagaijq S N 0 Hldic
cEied; Organizator stazu: przedsigbiorcy | O =~ Wymiar czasu pracy: 20 tygodniowo 4 godz.
pracodawcy; - dziennie
(7]

Wynagrodzenie: 1800 zt brutto miesigcznie (w
tym skladki po stronie platnika) okolo 1400 z!
netto

(o] i stazu: przedsiebiorcy i

pracodawcy;

. J k Q 4

Jednoczednie caty czas trwa akcja promocyjno-informacyjna, w ramach ktérej prowadzimy
spotkania z osobami do 30 r. Z promujgc nowopowstaty punkt doradztwa dla mtodziezy
i dziatania w ramach projektu. Do chwili obecnej odbyty sie 4 takie spotkania, w ktérych
uczestniczyty tacznie 53 osoby. Ponadto informacja o punkcie zostata przekazana partnerom
projektu oraz innym instytucjom publicznym powiatu sejnenskiego z prosba o rozpowszech-
nienie informacji. Na biezaco trwa akcja informacyjna w mediach spotecznos$ciowych i na
stronach internetowych urzedu. 27 sierpnia 2023 r. uczestniczyliémy Dozynkach Powiatowych
powiatu sejnenskiego, gdzie przy stoisku promowaliSmy dziatania Punktu doradztwa dla
mtodziezy.

V-l

e,

FUNKT DORADZTWA DLA HEDDZEZY
NAPOGRANCZU POLIKO - LTEWSKIH

[AUNINO KCRSULIACAS CENTRAS
LENKI[OS - LIE UVDS PSIENTIE

*fot. PUP SEJNY

*fot. PUP SEJNY

LA MLODZIE

ITEWSK

15 CENTRA
PASIENYJE

. PuRKy




Ministerstwo Rodziny
2 i Polityki Spotecznej

Przetom lipca i sierpnia to byt
czas, kiedy dostosowalismy
punkt do dziatan, aby
docelowo spetniat zatozenia
projektu pilotazowego.

Wyposazylismy strefy wspar-
cia cyfrowego, komfortu
i obstugi, aby byty przyjazne
i komfortowe dla uczestnikéw
projektu i oséb korzystaja-
cych z punktu. Ogtosilismy
réwniez konkurs na LOGO
punktu i wytonilismy laureata.

*fot. PUP SEJNY

/Strefa wsparciacyfrowego \
(3 stanowiska wyposazone w komputery z taczem internetowym).

Strefa ta bedzie miata na celu zapewnienie dostepu do sprzetu komputerowego i

Internetu gdzie osoby beda mogty przetamywac bariery cyfrowe w tym: wykonac

test umiejetnosci cyfrowych, zatozy¢ profil zaufany, napisa¢ CV, ztozy¢ aplikacje czy
\\przeprowadzic' rozmowe rekrutacyjna on-line. /

c )
Strefa komfortu
(wyposazona m.in. w kolorowe siedziska, pufy).

Strefa ta ma na celu zniwelowac bariere i dystans miedzy uczestnikiem, a specjalista
czy pracownikiem. Powinna zapewnic uczestnikom komfort i swobode rozmowy.

N |
fStrefa obstugi

(wyposazona w biurko i niezbedny sprzet biurowy).

Strefa ta ma na celu zapewnienie wtasciwej obstugi punktu poprzez m.in.
ewidencjonowanie uczestnikéw, informowanie o ustugach i prowadzenie spraw

merytorycznych i administracyjnych.

*fot. PUP SEJNY

Na zdjeciach ponizej widzimy to samo miejsce w dwdch odstonach - sala informacji zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Sejnach, a pézniej Punkt doradztwa dla mtodziezy na pograniczu
polsko-litewskim. Dzieki wsparciu i dofinansowaniu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
udato sie nam stworzy¢ na potrzeby projektu Punkt przestronny, nowoczesny, a przede
wszystkim komfortowy i przyjazny dla oséb mtodych.

Zdjecia przedstawiajg spotkania informacyjne dla oséb do 30 r.z. dotyczace projektu
pilotazowego oraz rozmowe uczestnika projektu z doradcg ds. edukac;ji.

Punkt przed metamorfoza

Punkt po metamorfozie

*fot. PUP SEJNY
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*fot. PUP SEJNY

rey
4e ,, EKSPRES PRACA - Punkt Aktywizacji i Treningu
e dla oséb mfodych” - projekt PUP Powiatu Krakowskiego

LEASPRES PRAGA

- PUNKT AKTYWIZACJI | TRENINGU

EKSPRES PRACA - Punkt
Aktywizacji i Treningu

dla osob mtodych- Nowe
miejsce na mapie Krakowa
dla poszukujacych pracy

*fo. PP PoiaKras io '
Od 1 wrzesnia 2023 r. zostat uruchomiony ,EKSPRES PRACA - Punkt Aktywizacji i Treningu dla
os6b mtodych”, ktoéry jest osrodkiem zintegrowanej pomocy ukierunkowanej na wspieranie
aktywnosci zawodowej osob mtodych mieszkancow powiatu krakowskiego i miasta Krakowa,
wtym ,przyjezdnych” mtodych uczacych sie w szkotach wyzszych, akademiach i uniwersytetach.
Dodatkowo dziatania punktu wspierajg aktywnos$¢ zawodowa mtodych oséb oraz wzmacniaja
metropolitalny rynek pracy.




Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

2 pazdziernika 2023 roku odbyto sie wyczekiwane otwarcie Punktu Aktywizacji i Treningu dla
o0s6b mtodych - EKSPRES PRACA. Uroczystego przeciecia wstegi dokonali: Starosta Krakowski
- Pan Wojciech Patka, Zastepca
Prezydenta Miasta Krakowa - Pan
Bogustaw  Ko$mider, Pan  Jacek
Kowalczyk - Dyrektor Wydziatu Polityki
Spotecznej  Matopolskiego  Urzedu
Wojewddzkiego, Dyrektor Urzedu Pracy
Powiatu Krakowskiego Pani Dorota
Niemiec oraz Prezes Matopolskich
Dworcéow Autobusowych Pan Witold
Stomka.
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*fot. PUP Powiatu Krakowskiego

Ekspres Praca nastawiony jest na dotarcie z informacjg oraz szerokim wachlarzem ustug do
mtodych oséb niezarejestrowanych w PUP.

Punkt Aktywizacji i Treningu dla oséb mtodych - Ekspres Praca zostat usytuowany w centrum
KRAKOWA jako stolicy regionu, Matopolskie Dworce Autobusowe - Dworzec Gtéwny
w Krakowie co stanowi dodatkowy walor, dotarcia z oferta do szerokiej grupy odbiorcow.

*fot. PUP Powiatu Krakowskiego

Projekt pilotazowy realizowany jest przez
Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego we
wspétpracy z Grodzkim Urzedem Pracy oraz
Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Krakowie.

Ustugi Ekspres Pracy.

> Aktywne  posrednictwo  pracy
(upowszechnianie informacji o dziataniach
PUP, dostep do ofert pracy, Bank CV)

> Poradnictwo zawodowe (indywidu-
alne, grupowe, coaching i mentoring), programy Warsztatéw: ,Adaptacji informatycznej”,
»,Coaching rozwoju zawodowego”, ,Moja firma droga do sukcesu”.




Klub informacyjny ma na celu
Swiadczenie zintegrowanej oferty
pomocy réznych instytucji i ekspertéw
w trakcie statych dyzuréw: psychologa
i terapeuty, ekspertéw pomocy
spotecznej, edukacji, prawa i ekonomii,
a takze z Paninstwowej Inspekcji Pracy,
Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, Strazy Grani-
cznej.
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*fot. PUP Powiatu Krakbwskiego

Pracownicy Ekspres Pracy: Doradca zawodowy - Doradca ds. oséb mtodych oraz Doradca ds.
zatrudnienia.

Ekspres Praca posiada miejsce publicznego dostepu do Internetu (dostep do ofert pracy,
mozliwos$¢ dokonania elektronicznej rejestracji w PUP i inne).

Dodatkowo w Ekspres Pracy doraznie bed3 prowadzone spotkania ekspertow, konsultantow,
specjalistow dfs. aktywizacji zawodowej, edukacyi i ksztatcenia.

*fot. PUP Powiatu Krakowskiego *fot. PUP Powiatu Krakowskiego

Na uczestnikéw projektu zarejestrowanych w urzedach pracy czekajg ponadto finansowe formy
wsparcia w postaci stazy u pracodawcow, szkolehn zawodowych czy jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.




Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

=

fot. PUP Powiatu Krakowskiego *fot. PUP Powiatu Krakdwskiego
Dodatkowo dla uczestnikéw projektu mamy talony na subsydiowane formy:

= Start wzatrudnienie - stypendium adaptacyjne czyli finansowanie kosztéw zatrudnienia

przez 1,5 miesiaca;
= talon aktywizacyjny - dofinansowanie do biletéw komunikacji zbiorowej, optat

parkingowych, kosztéw paliwa czy wypozyczenia pojazdu;
» talon na metamorfoze - dofinansowanie do stworzenia odpowiedniego wizerunku na

rozmowe kwalifikacyjng z pracodawca;
= talon motywacyjny - pakiet ochrony zdrowia.

DWORZEC GEOWNY W KRAKOWIE
ul. Bosacka 18
Budynek Matopolskich Dworcéw Autobusowych s. a.
lokal nr-1K-011, poziom -1 Pasazu

(tunel Magda od strony ulicy Bosackiej)

Godziny otwarcia Punktu Aktywizacji i Treningu EKSPRES PRACA
Poniedziatek 8:00 - 17:00
Wtorek - Czwartek 7:30 - 15:30
Piatek 7:30 - 14:30
Niedziela handlowa 9:00 - 13:00
Trzeci tydzien miesigca od 8:00 do 18:00

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do kontaktu osobistego
oraz telefonicznego pod numerami: 727-779-679 oraz 509-656-790

— & INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO '
= 'm GrodzkiUrzad Pracy 3 3
maaN W Krakowie ?} wwK?aj‘i?v’ideKl Urzad Pracy MALOPOLSKIE DWORCE AUTOBUSOWE S.A.

Projekt pilotazowy ,EKSPRES PRACA - PUNKT AKTYWIZACJI | TRENINGU” realizowany przez Urzad Pracy
Powiatu Krakowskiego ze Srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy




