
                                                                               
 

 

1       

 

  
 

 

 

 

 

 

 

                     PUNKTY  DORADZTWA  NA  MAPIE  

 

N
r 

1
 /

 S
IE

R
P

IE
Ń

 2
0

2
3

 

CZAS NA MŁODYCH 

 - punkty doradztwa dla młodzieży  

 

BIULETYN  
 

 

SZANOWNI PAŃSTWO,  

SERDECZNIE ZAPRASZAMY DO LEKTURY I UDZIAŁU W TWORZENIU BIULETYNU „CZAS DLA MŁODYCH”!  

W Powiatowych Urzędach Pracy powstają punkty doradztwa dla młodzieży w ramach Programu pilotażowego ,,Czas 
na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży”, dofinansowanego ze środków Funduszu Pracy. W najbliższych tygodniach 
będą otwierane kolejne punkty. Zachęcamy Państwa do dzielenia się relacjami z ich działania! 
 

 CZY WIESZ, ŻE … 

96% młodych ludzi w UE 
używa Internetu 
codziennie ? 

https://youth.europa.eu/ne
ws/96-of-young-people-
eu-uses-internet-daily_pl 

 

 

 

 

 

 

    

 

TROCHĘ 

STATYSTYKI 

5%   wyniosła stopa 
bezrobocia  
rejestrowanego  
w Polsce w końcu 
czerwca 2023 r.  

184,1 tys.  osób do  30 r. ż. 
było zarejestrowanych       
w urzędach pracy jako 
bezrobotni  w końcu 
czerwca 2023 r.  

10,8% w Polsce (14% w UE) 
wyniosła w I kwartale 
2023 r. wg Eurostat 
stopa bezrobocia dla 
osób  w wieku 15-24 
lata  

4,2% w Polsce (8,4% w UE) 
wyniosła wg Eurostat 
stopa bezrobocia          
w grupie 25- 29 lat  
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Punkt doradztwa dla młodzieży w Dąbrowie Tarnowskiej już działa! 

Punkt doradztwa dla osób młodych w Dąbrowie Tarnowskiej 

został otwarty 1 lipca 2023 r. 

Punkt informacyjny jest czynny codziennie od poniedziałku 

do piątku – trzy dni w tygodniu w godz. 7.30–15.30 oraz 

dwa dni w tygodniu w godz. 9.30–17.30.  

W czasie spotkań osoby zainteresowane mogą uzyskać 

wsparcie ze strony specjalisty ds. programów, pośrednika 

pracy, doradcy zawodowego oraz koordynatora projektu. 

Biorąc pod uwagę specyfikę powiatu dąbrowskiego 

i relatywnie wysokie bezrobocie, od września br. 

zaplanowana jest wizyta w każdym ośrodku GOPS 

i MOPS. Już teraz widzimy, że narzędzia, którymi 

dysponujemy, mogą przynieść wymierne efekty dla osób, 

które chcą podnieść swoje kwalifikacje zawodowe, 

zdobyć doświadczenie, ale również dla sporej liczby osób  

         

 

młodych, które chcą umocnić swoją wiedzę, umiejętności miękkie czy tak ważną cechę, 

jak wysoka samoocena, wkraczając na rynek pracy lub zmieniając ścieżkę kariery zawodowej. 

Lipiec 2023 r. był okresem wzmożonej pracy zespołu koordynującego w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej projekt „Czas na Młodych – punkt doradztwa dla młodzieży”. 

Dzięki nawiązanej współpracy ze specjalistami z powyższych dziedzin, już z początkiem sierpnia 

przeprowadzone zostało spotkanie z radcą prawnym pt. „Prawne i podatkowe aspekty wejścia 

na rynek pracy”. 

 

Fot. PUP w Dąbrowie Tarnowskiej. 

Osoby młode chętnie uczestniczyły w warsztatach 

umożliwiających im rozwikłanie prawnych i podatkowych 

wątpliwości, jakie mogą pojawić się podczas stawiania 

pierwszych kroków na rynku pracy.  

                                                                                                                                                            Fot. PUP w Dąbrowie Tarnowskiej. 
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W sierpniu br. przewidziane są warsztaty z coachem zawodowym, w których weźmie udział 

dziesięcioosobowa grupa młodych osób, chcących zgłębiać wiedzę na temat skutecznej 

autoprezentacji. Ta propozycja warsztatów cieszyła się jak dotąd największą popularnością 

wśród osób, którym dedykowany jest realizowany program. Zaplanowane jest również 

spotkanie grupowe z dietetykiem. Osoby potrzebujące wsparcia psychologicznego skorzystają 

z indywidualnej konsultacji. Pomimo relatywnie krótkiego okresu realizacji programu, już 

w sierpniu br. planujemy podpisać kilkanaście umów o zorganizowanie stażu.  

Podejmujemy działania zmierzające do rozpropagowania programu kanałami informacyjnymi 

dostosowanymi do odbiorców. Działamy poprzez social media i stronę internetową urzędu. 

Rozesłaliśmy także ponad 140 wiadomości bezpośrednio do pracodawców z naszego powiatu, 

zapraszając ich do wzięcia udziału w realizowanym projekcie, umożliwiającym osobom młodym 

odbycie stażu oraz – co kluczowe – zatrudnienie u pracodawców, którym zapewniamy wsparcie 

finansowe.  

 
Fot. PUP w Dąbrowie Tarnowskiej. 

Zostaliśmy także współorganizatorami pikniku „Z Policją 

na Ty”, aby jak najszerzej promować projekt i zapraszać do 

wzięcia w nim udziału. Codziennie obsługujemy kilka lub 

kilkanaście młodych osób, które są zainteresowane 

możliwością skorzystania z form wsparcia przewidzianych 

w projekcie.  

 

Fot. PUP w Dąbrowie Tarnowskiej. 

Jesteśmy, by… 

udzielić wsparcia i umożliwić 

skorzystanie z informacji 

w zakresie: 

• coachingu zawodowego  

i planowania swojej ścieżki 

zawodowej 

• wsparcia psychologicznego 

• pomocy społecznej 

• profilaktyki zdrowotnej 

(poradnia dietetyczna 

/psychodietetyk) 

• konsultacji prawnych 

i podatkowych 
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 „Wkręć się w mobilność” w Rawie Mazowieckiej!  

 
Materiał PUP w Rawie Mazowieckiej. 
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Powiatowy Urząd Pracy w Rawie Mazowieckiej we współpracy z 23 partnerami od lipca 2023 r. 
do końca grudnia 2023 r. realizuje projekt pilotażowy pt. „Wkręć się w mobilność”.  

Punkt oferuje szeroki wachlarz usług:  
• aktywizacja zawodowa 

i poradnictwo zawodowe 
• informacja w zakresie możliwych 

form pomocy społecznej  
• doradztwo psychologiczne  
• doradztwo w zakresie zdrowia  

i profilaktyki zdrowotnej 
• doradztwo w zakresie edukacji 
• doradztwo w zakresie kwestii 

mieszkaniowych  
• doradztwo prawne i ekonomiczno-

finansowe 
 

 Fot. PUP w Rawie Mazowieckiej. 

 

Punkt Kompleksowego Doradztwa dla Młodzieży będzie działać w 3 formułach: 

➢ Stacjonarnej – Punkt Kompleksowego Doradztwa w siedzibie urzędu (pokój nr 15), 
uruchomiony 31 lipca 2023 r.  

 

31 lipca 2023 r. 

➢ Oficjalne otwarcie Punktu Kompleksowego Doradztwa przez kierownika projektu oraz 
zaprezentowanie członków zespołu projektowego i ich roli w projekcie 

➢ Spotkanie grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego prowadzone przez doradcę 
zawodowego nt.: „Słuchajmy się! Nowoczesne techniki komunikacyjne” 

➢ Indywidualne poradnictwo zawodowe 

 
 

  
Fot. PUP w Rawie Mazowieckiej.                  Fot. PUP w Rawie Mazowieckiej. 
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➢ Mobilnej – Mobilny Punkt Kompleksowego Doradztwa, funkcjonujący w szkołach 
ponadpodstawowych w powiecie rawskim – ruszamy od września 2023 r., w planie jest 
14 spotkań, rotacyjnie w każdej szkole minimum 2 razy w czasie realizacji projektu.  

 

Podczas spotkań kierownik projektu zaprezentuje ideę i cele projektu, z udziałem (wg potrzeb 
młodzieży) specjalistów świadczących usługi z zakresu: aktywizacji zawodowej i poradnictwa 
zawodowego, informacji w zakresie możliwych form pomocy społecznej, doradztwa 
psychologicznego, doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, doradztwa 
w zakresie edukacji, doradztwa w zakresie kwestii mieszkaniowych, doradztwa prawnego  
i ekonomiczno-finansowego. W czasie spotkań na bieżąco będziemy odpowiadać na potrzeby 
osób młodych, przewidujemy zatem łączenie kilku obszarów wsparcia na jedynym spotkaniu.  

 
➢ Plenerowej – Mobilny Punkt Kompleksowego Doradztwa (MPKD) działający podczas imprez 

plenerowych w powiecie rawskim – uruchomiony 23 lipca 2023 r.  
 

W niedzielę 23 lipca 2023 r. podczas koncertu Artyści dla Rawy z cyklu „Barwy Ziemi 
Rawskiej” na Placu Piłsudskiego w Rawie Mazowieckiej uruchomiliśmy Mobilny Punkt 
Kompleksowego Doradztwa dla Młodzieży. Było to pierwsze z cyklu 10 wydarzeń 
plenerowych, na których będziemy z naszym stoiskiem MPKD. Skład osobowy plenerowego 
MPKD liczył 5 osób: Dyrektor PUP, Kierownik RIRP, doradca zawodowy, pośrednik pracy oraz 
zatrudniony na potrzeby projektu plenerworker. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  
w Rawie Mazowieckiej oficjalnie otworzyła plenerową formułę Punktu Kompleksowego 
Doradztwa dla Młodzieży. W ramach punktu odbyła się aktywna promocja pilotażu poprzez 
informowanie osób odwiedzających wydarzenie plenerowe i nasz punkt o założeniach 
projektu i możliwościach wynikających z udziału w nim.  

Kolejne zaplanowane wydarzenia plenerowe, w których MPKD będzie działał, to:  
• 13.08.2023 r. – Piknik Mundurowy z okazji Święta Policji  
• 27.08.2023 r. – „Dożynki Powiatowe” na terenie zalewu TATAR 

 

Podstawowe formy wsparcia w projekcie dla 
osób do 30 roku życia to:  
• STAŻE  

• PRAKTYKI ASYSTENCKIE  

• JEDNORAZOWA PREMIA ASYSTENCKA 
dla pracodawcy, który zatrudni uczestnika 
projektu po odbyciu praktyki asystenckiej  

• BONY ROZWOJOWE  

• BONY MOBILNOŚCIOWE 
(na prawo jazdy kat. B/hulajnogę lub rower)  

• BONY WIZERUNKOWE  

• SŁUCHAWKI BEZPRZEWODOWE 
jako wsparcie towarzyszące dla osób 
korzystających z usług poradnictwa 
zawodowego i doradztwa psychologicznego 
w formie online lub telefonicznie 

 

 

Fot. PUP w Rawie Mazowieckiej. 
 
 

 

   


