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Pracownicy z Ukrainy na polskim rynku pracy

Polska gospodarka potrzebuje dostepu do pracownikéw o zréz-
nicowanym profilu pod wzgledem umiejetnosci i kwalifikacji -
od pracownikéw wykonujacych proste czynnosci, poprzez perso-
nel $redniego szczebla, do ekspertéw w swoich dziedzinach.
W ostatnim czasie pracodawcy jako jedno z gtéwnych wyzwan
dla rozwoju wskazujg coraz mniejszg dostepnosé kadr, co unie-
mozliwia im staé sie bardziej konkurencyjnymi na globalnym
rynku.

Biorac pod uwage powyzsze oraz negatywne trendy demogra-
ficzne w nadchodzacym czasie, mozna sie spodziewac, ze w per-
spektywie kilku lat nastapi dalszy odptyw pracownikéw z rynku
pracy. Zgodnie z danymi GUS w koncu grudnia 2012 r. liczba
mieszkancow Polski w wieku produkcyjnym wynosita 24 605,6
tys. oséb. W koricu 2022 r. ich liczba spadta o 9,9% do poziomu
22 169,3 tys. osob. Zgodnie z prognoza GUS w najblizszych la-
tach spadek liczby os6b w wieku produkcyjnym bedzie wolniej-
szy - w konncu 2032 r. ich liczba wyniesie 21 321 tys., czyli o 3,8%
mniej niz w koncu 2022 r. Jednak z tej liczby 46,3% bedzie
w wieku produkcyjnym niemobilnym (45-59/64), podczas gdy
na koniec 2022 r. osoby w wieku niemobilnym stanowity 38,7%
populacji w wieku produkcyjnym.

Odpowiedziag na potrzeby rynku pracy moga by¢ mtodzi migranci
poszukujacy pracy, w tym z Ukrainy.

CZY WIESZ ZE...

TROCHE STATYSTYKI
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Od momentu wprowadzenia mozliwosci powierzenia pracy obywatelom Ukrainy na podstawie dar-
mowego powiadomienia sktadanego przez pracodawcow (pierwsze rejestracje dokonane zostaty
15 marca 2022 r.) do 31 grudnia 2023 r. odnotowano 1 milion 866 tys. powiadomien.

Oczywiscie nie oznacza to, ze wszyscy pracujg dzi$s w Polsce, a jedynie Zze maja zalegalizowane prawo
do jej wykonywania.

Niemniej z danych MRPiPS w tym zakresie wynikaja ponizsze wnioski.

36% powiadomien dotyczyto ob. Ukrainy w wieku do 29 lat.
W grupie oséb mtodych 56% powiadomien dotyczyto podjecia pracy przez kobiety.

2/3 powiadomien sktadanych przez osoby mtode dotyczyto pracy podstawie na umowy zlecenia,
30% na podstawie umowy o prace a 3% umowa o pomocy przy zbiorach.

Mtodzi ludzie rzadziej niz starsi, podejmowali prace ciezsze w przetworstwie (28% osdb w wieku
do 29 lat), budownictwie czy rolnictwie, czesciej w transporcie i gospodarce magazynowej (22%
0s6b w wieku do 29 lat), handlu i dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastro-
nomicznymi.

Mtodzi obywatele Ukrainy znacznie czesciej niz cudzoziemcy po 30 roku zycia wykonywali prace
biurowe (15%)

Niezaleznie od grupy wiekowej 3% powiadomien dotyczyto zawoddéw specjalistycznych, nie-
mniej osoby mtode czesciej zatrudniani byli jako: specjalisci do spraw administracji i zarzadzania,
analitycy systeméw komputerowych i programisci, specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu
i public relations, z kolei specjalisci z Ukrainy po 30 roku zycia jako specjalisci nauczaniai wycho-
wania oraz literaci, dziennikarze i filolodzy.

Materiat opracowany przez Departament Rynku Pracy, MRPIPS
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Nasz Urzad realizuje projekt Czas na Mtodych,
ktorego fundamentalnym zatozeniem jest aktywi-
zacja zawodowa oséb do 30 roku zycia. Poprzez
punkt doradztwa dla mfodzieZy, zorganizowany w
ramach projektu chcemy dotrze¢ do jak najwiek-
szej grupy osoéb, ktére by¢ moze ze wzgledu na
swojg sytuacje osobistg, mieszkaniowg, ekono-
miczng lub wwyniku braku oczekiwanych na
rynku pracy kwalifikacji zawodowych pozostajg
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PUNKTY DORADZTWA DLA MtODZIEZY

,Mtodzi przysztoscia powiatu mtawskiego” w Mtawie

bez zatrudnienia.

Projekt Czas na Mftodych- punkty doradztwa dla

mitodzieZy realizujemy od 1 wrzesnia ubiegtego roku. Jeste$my dostepni w punkcie stacjonar-
nym przy ul. Stary Rynek 5, a takze w punktach mobilnych organizowanych na terenie miasta
oraz gmin. Chcac wzmocnié¢ komunikat skierowany w strone mieszkancéw naszego powiatu po-
stanowiliSmy zaangazowac kierownikoéw osrodkéw pomocy spotecznej. W tym celu 7 wrzesnia
ubiegtego roku zorganizowalismy spotkanie w siedzibie naszego Urzedu, w trakcie ktérego omo-
wione zostaty najwazniejsze zagadnienia zwigzane z realizacjg projektu oraz proponowane
formy wspédtpracy. Wszyscy kierownicy jednogtosnie zadeklarowali petne wsparcie przy organi-
zacji punktow mobilnych na terenie ich gmin.

Punkt oferuje dwa rodzaje pomocy:

Bezptatne doradztwo w zakresie:

v
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v

poradnictwa zawodowego
posrednictwa pracy

wsparcia psychologicznego

pomocy spotecznej

profilaktyki zdrowotnej

edukacji

spraw mieszkaniowych

prawnym i ekonomiczno-finansowym
wizazu i autoprezentacji

v

AN N NN YN

Wsparcie finansowe:

staze - bon stazowy, koszty dojazdu
bony szkoleniowe

szkolenia zawodowe

bon komunikacyjny

bon wizerunkowy

premia dla pracodawcy

bon na psychoterapie

bon na ustugi z zakresu ochrony

i profilaktyki zdrowia

Nastepnie zorganizowalismy 4 spotkania z wéjtami i radnymi poszczegélnych gmin, podczas
ktérych zaprezentowalismy zatozenia projektu oraz zacheciliSmy do promocji dziatan wsréd
mieszkancow. W planach mamy realizacje kolejnych spotkan w pozostatych gminach.
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Powiatowy Urzgd Pracy
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Ponadto podczas pazdziernikowych Europejskich Dni Umiejetnosci Zawodowych, organizowa-
nych w mtawskim parku informowalismy o naszych dziataniach w punkcie mobilnym. Konsultant
rozmawiat z kilkunastoma osobami, ktére wyrazity potrzebe skorzystania z porad wspierajacych
ich aktywizacje zawodowa.

Takze podczas ubiegtorocznej Mtodziezowej Gietdy Zawodéw oraz tegorocznego Xl Powiato-
wego Forum Edukacji Mtodziezy oraz XI Mtawskich Targdéw Pracy na stoisku punktu doradztwa
dla mtodzieZy zaprezentowalismy mozliwosci wsparcia oferowane w ramach projektu.

Z informacja docieramy rowniez do mtodziezy uczacej sie w ostatnich klasach szkét ponadpod-
stawowych, ktéra bedzie mogta skorzystac¢ ze wsparcia w drugim i trzecim kwartale biezacego
roku.

W promocje, organizacje i realizacje projektu zaangazowane sg osrodki pomocy spotecznej,
gminy, partner projektu Pracownia Rozwoju Inkubator, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej i inne o$rodki zdrowia, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, jednostki
szkoleniowe i o$wiatowe, Cech Rzemiost Réznych, Ochotniczy Hufiec Pracy, Urzad Miasta
Mtawa, Starostwo Powiatowe, osrodki kultury i sportu, Zaktad Ubezpieczan Spotecznych, Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Urzad
Skarbowy, policja, straz miejska, organizacje wspie-
rajace rodziny, media, a takze lokalni pracodawcy
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i przedsiebiorcy. Promocje ustug pro-
| jektu pilotazowego realizujemy réw-
niez poprzez media spotecznos$ciowe,
tj. Facebook i Instagram.

Od poczatku realizacji projektu z ustu-
gami punktu zapoznato sie 735 o0séb, do
projektu zakwalifikowano 183 osoby.
B Specjalisciudzielili 542 porad z zakresu:
pomocy spotecznej, opieki i profilaktyki
zdrowotnej, edukacji, spraw mieszka-
niowych, prawa, psychologii oraz doradztwa zawodowego. Sposrod zakwalifikowanych do pro-
jektu, 20 oséb podjeto staz, tagcznie 30 oséb wzieto udziat w szkoleniu ,operator koparko-tado-
warki”, ,sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej”, ,operator wézka widtowego”. Zorganizowalismy
24 warsztaty psychologiczne oraz systematycznie organizujemy dla zainteresowanej mtodziezy
grupowe porady zawodowe prowadzone przez doradcéw zawodowych. Uczestnikom projektu
przyznano 20 bondéw stazowych, 20 bonéw wizerunkowych na zakup odziezy i obuwia, 38 bo-
néw zdrowotnych, 7 bondw na rozwigzanie kwestii mieszkaniowych, 11 bonéw na psychotera-
pie oraz 15 bondéw szkoleniowych.

Okres realizacji projektu:

1 wrzesnia 2023r.- 30 wrzesnia 2024r.

Punkt doradztwa dla mtodziezy:
Mtawa, ul. Stary Rynek 5
czynny jest:

e 8.00-16.00 w poniedziatki, sSrody, piatki,
e 8.00-18.00 we wtorki i czwartki.

Wiecej informacji mozna uzyskac¢ dzwonigc pod numer: 453 682 332
lub wysytajac e-mail na: punktdoradztwa@pup.mlawa.pl

Materiat opracowany przez PUP w Mftawie
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%" »2#Dziataj(my)” w Proszowicach

Czasie
MLODYCH

o BEZPLATNE REROIOME S G
®/  PORADY ' #DZIALAJ(MY)
. e DOTYCZACE FORM
. PRAWNE POMOCY SPOLECZNE! UNKTY DORADZTHA
MI'.ZUGDSYEﬁ ® PSYCHOLOGICZNE 4 PORADNICTWA DLAMLODZIEZY
® EDUKACYJNE ZAWODOWEGO «

#DZIALAIJ(MY)

1 sierpnia 2023 r. w powiecie proszowickim otwarte zostaty dwa punkty doradztwa dla mto-
dziezy - w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Proszowicach oraz w Urzedzie Miasta
i Gminy w Koszycach.

Punkty doradztwa czynne sg od godziny 13:00 do godziny 19:00 - w poniedziatki i Srodki w Pro-
szowicach, a we wtorki i czwartki w Koszycach.

W ramach dziatalnosci punktéw osoby zainteresowane mogg skorzystac z pomocy doradcéw za-
wodowych, ktérzy diagnozuja problemy uniemozliwiajace znalezienie pracy bezrobotnym lub
poszukajacym pracy i kierujg do konkretnych specjalistow - psychologa, pracownika socjalnego,
pedagoga czy prawnika.
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Uczestnicy projektu pilotazowego ,#DZIAtAJ(MY)” moga skorzysta¢ z finansowych form
wsparcia, takich jak:

e Bon adaptacyjny - przyznawany celem zniwelowania deficytéw wizerunkowych w procesie
adaptacji do stanowiska pracy na zakup ubran, wizyty u fryzjera/kosmetyczki;

e Bon nazatrudnienie opiekuna dziecka/dzieci - przyznawany w celu zapewnienia opieki nad
dzieckiem/dzieé¢mi do 6 lat;
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e Staze - przyznawane dla oséb, ktére w obecnym stanie prawnym nie moga nabyc statusu
osoby bezrobotnej tj. posiadajgce gospodarstwo rolne powyzej 2 ha przeliczeniowych, pod-
legajace ubezpieczeniu w KRUS jako rolnik lub domownik; pobierajgce rente socjalna; pobie-
rajace renete rodzinng przekraczajgca potowe minimalnego wynagrodzenia; pobierajgce
rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Aby zachecié¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb mtodych, w ramach projektu mogg sie oni ubie-
gac o sfinansowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (zaréwno tych pobiera-
nych z wynagrodzenia pracownika jak i od pracodawcy).

1\

Od lipca 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach, aby dotrzec do jak najwiekszej liczby
odbiorcéw, prowadzi intensywne dziatania reklamowe projektu pilotazowego ,#DZIALAJ(MY)”.
Przed budynkami, w ktérych znajduja sie punkty doradztwa zostaty powieszone banery rekla-
mowe oraz postawione flagi. Umiesciliémy nasze ulotki promujace projekt w szpitalu, gietdzie
rolnej Ek-Rol, Banku Spétdzielczym, Kasie Rozlicznego Ubezpieczenia Spotecznego, Urzedzie
Skarbowym i Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Na mszach $w. w kilku parafiach
na terenie powiatu proszowickiego dzieki uprzejmosci ksiezy proboszczy, zostata odczytana
krotka informacja o projekcie pilotazowym. Dodatkowo dziatamy przez media spotecznosciowe
- Facebook i strone internetowg urzedu.

Przed rozpoczeciem realizacji zawarliSmy porozumienia z osSrodkami GOPS i MOPS, dziataja-
cymi na terenie powiatu proszowickiego, ktére zobowigzaty sie do informowania oséb do 30
roku zycia o projekcie pilotazowym ,#DZIAtAJ(MY)” oraz umieszczania informacji na stronach
internetowych i materiatéw informacyjnych w ich siedzibach.

Na ten moment mozemy stwierdzi¢, ze wielu osobom dzieki projektowi uda sie pomaéc. Niestety
wizyty u specjalistéw, ktérych moglismy zatrudni¢ w ramach projektu sg kosztowne, osoby
mtode nie posiadajg wolnych srodkéw finansowych, aby wybrac sie na jedng wizyte, a co dopiero
na wiecej, dlatego chetnie korzystajg z ustug oferowanych przez punkty doradztwa.

Juz sierpniu 2023 r. udato nam sie podpisa¢ wszystkie zaplanowane w ramach projektu pilota-
zowego ,#DZIALAJ(MY)” umowy stazowe oraz umowy o sfinansowanie sktadek ZUS, a takze
wyptacilismy jeden bon adaptacyjny.

Materiat opracowany przez PUP w Proszowicach
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m’ ,Uwierz w siebie - Mozesz wszystko” w tomzy

WEGOVER
Dnia 1 wrzesnia 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w tomzy rozpoczat realizacje projektu pilota-
zowego pn. Uwierz w siebie - Mozesz wszystko, w ramach ktérego zostat uruchomiony Punkt
Doradztwa dla Mtodziezy w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w £omzy, oraz Mobilny Punkt
Doradztwa dla Mtodziezy.

Punkty Doradztwa dla Mtodziezy umozli-
wiaja udzielanie kompleksowego wsparcia
mtodym ludziom w jednym miejscu na zasa-
dzie ,jednego okienka” (One Stop Shop)
oferujagc im mozliwo$é skorzystania ze
wsparcia specjalistéw w zakresie:

e aktywizacji zawodowej i poradnic-
twa zawodowego

e pomocy spotecznej

e doradztwa psychologicznego

e doradztwa prawnego

e doradztwa w zakresie edukacji.

W ramach projektu pilotazowego pn. Uwierz w siebie - Mozesz wszystko, uczestnicy otrzymali
dodatkowe wsparcie w postaci:

e grupowych warsztatow z doradca zawodowym (18 osdb)

e grupowej informacji z zakresu pomocy spotecznej (54 osoby)

e grupowych warsztatow z psychologiem (16 oséb)

e grupowych warsztatow z zakresu zdrowia i profilaktyki zdrowotnej (23 osoby)
e Stazy Aktywizacyjnych ze stypendium 3600 zt brutto (16 oséb)

e voucher wwysokosci 300 zt (miesiecznie) na dojazd dla stazysty

¢ bondlaopiekuna stazysty w wysokosci 1000 zt

W celu zwiekszenia dostepnosci ustug skierowanych dla oséb mtodych wydtuzylismy w kazdy
poniedziatek prace Punktu do godziny 18.00. W ramach Mobilnego Punktu Doradztwa dla Mto-
dziezy docieramy do mieszkancow powiatu tomzynskiego, urzedéw gmin, osrodkéw pomocy
spotecznej oraz uczelni wyzszych, szkét Srednich i zawodowych.

Nasi specjalisci do chwili obecnej prowadzili akcje informacyjno-promocyjna dot. projektu oraz
udzielaliwsparcia poprzez udziat w takich wydarzeniach jak: Piknik Rodzinny w Olszynach, tom-
zynskie Targi Pracy, ,Kawa z inzynierem”, XXII Gietda pomystow na zycie w tomzy. Jednocze-
$nie dotarlismy z informacjg do mtodziezy szkot sSrednich oraz studentéw tomzynskich uczelni.
Wszystkie inicjatywy w ramach Mobilnego Punktu Doradztwa dla Mtodziezy cieszyty sie duzym
zainteresowaniem wsréd oséb mtodych. Od poczatku realizacji projektu z ustug Statego Punktu
skorzystato 303 osoby a z Mobilnego Punktu 574 osoby.
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Dnia 27 wrzesnia br. Dyrektor Powiatowego Urzedu ‘,
Pracy wtomzy p. Elzbieta Olejniczak przedstawita idee ‘

projektu pilotazowego uczestnikom delegacji z okregu
Nordland w Norwegii, ktérzy odwiedzili tomze w ra-
mach projektu ,tomza-Miasto, w ktérym zyje i pracuje’
finansowanego ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2014-2021. Prelekcja Pani Dyrektor oraz
innowacyjne rozwigzania dot. aktywizacji mtodych
0sob spotkaty sie z duzym zainteresowaniem zagra-

nicznych gosci.

Materiat opracowany przez PUP w tomzy

J

Nasze dziatania dotyczace realizacji pro-
jektu pilotazowego obecnie koncentruja sie
na promocji projektu, biezacej obstudze
Statego i Mobilnego Punktu Doradztwa dla
Mtodziezy oraz realizacji Stazy Aktywiza-
cyjnych. Staze Aktywizacyjne cieszg sie du-
Zym zainteresowaniem zaréwno po stronie
bezrobotnych jak i pracodawcow.

Z satysfakcja przyjmujemy informacje,
iz Punkt Doradztwa dla Mtodziezy w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w tomzy kaz-
dego dnia cieszy sie zainteresowaniem mto-
dych ludzi. Wsparcie oferowane w ramach
projektu stanowi odpowiedZ na potrzeby
i oczekiwania mtodych oséb wchodzacych
na rynek pracy. Cieszg nas réwniez pozy-
tywne opinie klientédw korzystajacych
zustug Punktu na temat oferowanego
wsparcia oraz jakosci obstugi.
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. »,Czas na mtodych - punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie
it jasielskim” w Jasle

Od 1 wrzesnia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jasle rozpoczat realizacje projektu pilotazo-
wego ,,Czas na Mtodych - punkt doradztwa dla mtodziezy w powiecie jasielskim” we wspétpracy
z 5 partnerami. Okres trwania projektu pilotazowego: od 01.09.2023 r.do 31.12.2024 r.

Punkt doradztwa otwarty jest codziennie w godzinach
7.30-15.30.

Punkt oferuje szeroki wachlarz ustug:

e poradnictwo zawodowe,

e posrednictwo pracy,

e doradztwo psychologiczne,

e doradztwo w zakresie pomocy spotecznej,
e doradztwo edukacyjne,

e doradztwo prawne,

e doradztwo ekonomiczno-finansowe,

e dofinansowanie zatrudnienia mtodych,

e dotacje nazatozenie wtasnej firmy.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie w pierwszej kolejnosci trafiaja do doradcy zawo-
dowego, ktory opracowuje wspdlnie z uczestnikiem indywidualng sciezke, w ktérej okreslone
zostajg oczekiwania, potrzeby, mozliwosci oraz bariery wejscia na rynek pracy osoby. Doradca
zawodowy przeprowadza diagnoze sytuacji zawodowej przy wykorzystaniu wystandaryzowa-
nego narzedzia tj. Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz zapewnia pomoc
w sporzadzeniu CV.

Nastepnie oferujemy mozliwos¢ skorzystania z:

— pomocy posrednika pracy, ktéry zaznajomi z technikami i sposobami poszukiwania pracy
oraz wesprze w procesie znalezienia zatrudnienia lub samozatrudnienia,

— wsparcia psychologa w zakresie zdiagnozowania zniwelowania lub wyeliminowania ba-
rier wejscia na rynek pracy,

— wsparcia specjalisty ds. pomocy spotecznej, ktéry udzieli informacji nt. form, ktére ofe-
ruje GOSP/ MOPS,

— doradztwa w zakresie edukacji, ktore bedzie prowadzone przez 3 specjalistéw ds. edu-
kacji tj. przedstawicieli lokalnych szkét i uczelni, ktorzy udzielg informacji nt. oferty edu-
kacyjnej i szkoleniowej,

— rozmowy z radca prawnym, ktory udzieli informacji z zakresu przepiséw prawa,

— spotkania z specjalistg ds. ekonomiczno-finansowych, jako przedstawicielem biura ra-
chunkowego, ktoéry przekaze wiedze ekonomiczno-finansowsa.

W ramach projektu zaplanowano przetestowanie nowego instrumentu tj. dofinansowanie za-
trudnienia mtodych, ktéorym zajmie sie specjalista ds. dofinansowania zatrudnienia mtodych.
Konstrukcja instrumentu polega na podziale kosztéw wynagrodzenia pomiedzy PUP, a praco-
dawce. Instrument bedzie realizowany przez 6 m-cy. Pierwsze 3 m-ce bedzie to kwota minimal-
nego wynagrodzenia za prace. Partycypowanie w kosztach: PUP 50% kosztéw zatrudnienia




‘= Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

i pracodawca 50%. Natomiast przez kolejne 3 m-ce pracownik bedzie otrzymywat wyzsze wyna-
grodzenie tj. 110% kwoty minimalnego wynagrodzenia i rowniez w tym przypadku nastapi po-
dziat kosztéw wynagrodzenia tj. PUP 50% i pracodawca 50% kosztéw zatrudnienia.

Uczestnicy w projekcie otrzymaja rowniez mozliwos$¢ skorzystania z finansowania innych specy-
ficznych kosztéw, ktére stanowig bariery lub przeszkody w podjeciu zatrudnienia lub dziatalno-
sci gospodarczej. Wynika¢ to bedzie ze specyfiki i indywidualnej sytuacji kazdego uczestnika,
ktére bedzie mozna zdiagnozowad na etapie rekrutacji do projektu. Moga to by¢ np. opieka nad
dzieckiem, zwrot kosztow dojazdu itp.

Mtode osoby, ktore posiadajg zdolnosci i predyspozycje przedsiebiorcze bedg mogty skorzystaé
ze wsparcia w postaci przyznania srodkéw na rozpoczecie i zatozenie wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej w wysokosci do 40 tys. zt. Wsparcie bedzie obstugiwat specjalista ds. dotacji. Kazda
osoba, ktéra zaplanuje zatozenie wtasnej firmy obowigzkowo zostanie objeta doradztwem
prawnym i finansowo-ekonomicznym w celu zaznajomienia z etapami powstawania nowego
podmiotu gospodarczego na rynku pracy, poznania zasad prawnych zaistnienia w $wiecie aktu-
alnych uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych oraz poznania wiedzy praktycznej z dziedziny
rozliczen i finanséw firmy. Zaproponowane wsparcie w duzej mierze przyczyni sie do podejmo-
wania bardziej rozsadnych i przemyslanych decyzji o zatozeniu i prowadzeniu wtasnej firmy.

Materiat opracowany przez PUP w Jasle
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MLODYCH
Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju jako jeden
z czterech urzedéw wojewddztw a lubelskiego po-
zyskat $Srodki z Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej na realizacje projektu pilotazowego
pn. Punkt ,Zielona Przestrzen", ktéry zaktada
utworzenie Punktu informacyjnego dla oséb
do 30 roku zycia w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Bitgoraju oraz Mobilnego Zielonego

Punktu.

Do wspétpracy przy realizacji projektu zaprosili-
smy Partneréw:

e Bitgorajska Agencja Rozwoju Regional-
nego S.A.,

e Cech Rzemiost R6znych i Drobnej Przed-
siebiorczosci w Bitgoraju,

e Centrum Terapii i Poradnictwa Psycholo-
gicznego w Bitgoraju,

e Szkota Policealna Medyczne Studium Za-
wodowe im. Wandy ,Wacek" Wasilew-
skiej,

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bitgoraju,

e Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej
w Bitgoraju,

¢  WUBEX Osrodek Szkolenia Kursowego w
Bitgoraju,

e Zespot Szkot Budowlanych i Ogélno-
ksztatcacych w Bitgoraju,

Punkt ,Zielona Przestrze” w Bitgoraju

MOBILNY ZIELONY PUNKT

pokéj 11
ul. Bohateréw Monte Cassino
38 Bitgoraj

QO 573864791

zielona@pupbilgoraj.pl

e Zespot Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych w Bitgoraju.

Zatozeniem projektu jest przetestowanie innowacyjnych metod wsparcia oséb mtodych do 30
roku zycia majacych na celu zniwelowanie barier utrudniajgcych im podjecie zatrudnienia i pla-

nowanie kariery zawodowej.
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Uczestnicy projektu otrzymajg wsparcie m.in. w zakresie nastepujgcych ustug:

PORADNICTWO RADN\CTWO
EDUKACYJNE P AWODOWE

Dodatkowo zostaty zaplanowane nowatorskie formy wsparcia, ktére bedg wynikaty ze zdiagno-
zowanych potrzeb oséb korzystajacych z ustug Punktu ,Zielona Przestrzen", tj.: bon komunika-
cyjny, talon naustuge ,Wachlarz mozliwosci", ,Trening zawodowy", ,Czek mobilny", warsztat dla
0s0b zainteresowanych ,Dotacjg Plus” z zakresu przedsiebiorczosci, warsztat z zakresu zarza-
dzania budzetem domowym, ,Praca Plus", ,Dotacja Plus", szkolenia indywidualne.

Punkt zlokalizowany jest w siedzibie tutejszego urzedu w zaadaptowanych dwéch pokojach,
znajdujacych sie blisko wejscia do budynku, na parterze, z utatwieniami architektonicznymi dla
0s0b z obnizong sprawnoscig ruchowa. Lokalizacja w spokojnej czesci miasta, z dostepem do du-
zego placu parkingowego, w niedalekiej odlegtosci od dworca autobusowego. Pokéj nr 1 stuzy
jako miejsce pierwszego kontaktu - umozliwiajgce zaznajomienie sie osoby z punktem, poznaniu
pierwszych oczekiwan i potrzeb. Dostep do stanowisk z komputerami pozwala na skorzystanie
z Internetu, wydrukowanie potrzebnych dokumentéw, wyszukanie niezbednych danych.
To miejsce do uzyskania informacji o wachlarzu mozliwosci oferowanym przez punkt i partne-
réw, a takze szansa na umowienie sie ze specjalistami z réznego obszaru.

Pokdj nr 2 stuzy do prowadze-
nia rozmoéw indywidualnych
zdoradcg zawodowym, psy-
chologiem lub innymi pracow-
nikami oraz do organizacji
warsztatéw i spotkan grupo-
wych. Jest to miejsce spotkan
integracyjnych dla oséb mto-
dych.
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Mobilny Zielony Punkt bedzie realizowaé
wyznaczone dziatania naterenie miast i gmin
naszego powiatu w godzinach pracy jedno-
stek samorzadu terytorialnego oraz innych % y
instytucji, ktére w ramach wspétpracy udo- |
stepnia¢ beda pomieszczenia na zaplano- | - -
wane spotkania dla mtodziezy. W pierwszym
etapie realizacji projektu planujemy organi-
zacje wizyt Mobilnego Zielonego Punktu
w kazdej gminie powiatu.

Uroczyste otwarcie Punktu dla Mtodych ,Zielona Przestrzen" odbyto sie 1 grudnia 2023 r. Dy-
rektor Powiatowego Urzedu Pracy P. Danuta tagozna przekazata na rece przewodniczacego
Mtodziezowej Rady Powiatu - Pawta Pedziwiatra symboliczny klucz do punktu. W tym wyjatko-
wym dniu byli z nami przedstawiciele partneréw naszego projektu, cztonkowie Mtodziezowej
Rady Powiatu w Bitgoraju, a przede wszystkim mtodziez, ktora z zainteresowaniem wystuchata
przedstawionych zatozen i celéw dziatania Punktu oraz aktywnie uczestniczyta w konkursach
zawodowych specjalnie przygotowanych na te okolicznosc¢.

Od tego czasu rozpoczeliSmy rekrutacje uczestnikéw do projektu, sukcesywnie prowadzimy
dziatania promujace punkt i projekt oraz dziatania informacyjne w postaci spotkan z mtodzieza.

Zespot Zielonej Przestrzeni zacheca mtodziez powiatu bitgorajskiego do zapoznania sie z ofertg

»n o«

Punktu. “Grudniowe czwartki. Poznaj nas. Poznaj siebie”, “Mikotajkowy Zawodowy Zawroét
Gtowy”, “Vademecum Rynku Pracy” - to tylko czes¢ inicjatyw skierowanych do oséb mtodych,
zrealizowanych w tym czasie . Osoby mtode odwiedzajgce nasz punkt w wiekszosci zgtaszaja za-
potrzebowanie na pomoc w obszarze szeroko rozumianego poradnictwa zawodowego, dlatego
tez aktualnie w duzym zakresie realizowane jest doradztwo zawodowe, a w miesigcu lutym roz-

poczyna sie edycja Warsztatow ,Kreator kompetencji”, ktore sa odpowiedzig na indywidualnie
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zdiagnozowane przez doradce zawodowego potrzeby mtodziezy. W miesigcu listopadzie ubie-
gtego roku zostato réwniez zorganizowane spotkanie z partnerami projektu, na ktérym oma-
wiane byty kierunki wspétpracy i zakres zadan do realizacji w ramach projektu.

Godziny otwarcia punktu

i e poniedziatek-$rodai pigtek:
coRtbETwa 8.00-16.00
e czwartek: 10.00-18.00.

Okres realizacji projektu

01.10.2023r.-31.12.2024 .

ZIELONA
PRZESTRZEN

Otrzymaj WSpatis JESTES OSOBA DO 30 ROKU ZYCIA??

w postaci: SZUKASZ SWOJEJ DROGI ZAWODOWEJ??
POTRZEBUJESZ WSPARCIA??
> porad specjalistow z obszaréw ZGLOS SIE DO NAS!!
spotecznych, psychologicznych, S
prawnych, finansowych,
zdrowotnych, mieszkaniowych, zapraszamy do udziatu w projekcie
edukacyjnych pilotazowym realizowanym na terenie

powiatu bitgorajskiego

treningu zawodowego

czeku mobilnego

szkolen indywidualnych
dotacji na zatoZenle firmy
talonu "Wachlarz mozliwosci*

+48 573 864 791
zielona@pupbilgoraj.pl

www.bilgoraj.praca.gov.pl
dodatku Praca Plus IR HovR
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