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- czy to dobry wybér dla mtodych ludzi?

W numerze takze:

= Punkt w Ostrowie Wielkopolskim ,,Punkt Wsparcia Mtodziezy”
»  Punkt w Pszczynie ,Akcja - Reakcja! Nowa Generacja”
*  Punkt w Stalowej Woli ,Czas na Mtodych - Wchodze w to!”

*  Punktw Tarnobrzegu ,Punkt w punkt”

Szkoty ksztatcace zawodowo - czy to dobry
wybér dla mtodych ludzi?

Osoby z wysokimi kwalifikacjami i wyzszym wyksztatceniem
sg w lepszej sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy, co
jest widoczne w statystykach dotyczacych wskazZnikow
zatrudnienia i bezrobocia czy poziomu zarobkéw. Nie oznacza
to jednak, ze osoby, ktére z réznych powodéw nie planujg
ukonczenia studiéw, ryzykuja swojg zawodowa przysztosc.

Wybér branzowej sciezki ksztatcenia jak najbardziej moze by¢
atrakcyjna opcja dla mtodych ludzi. Tym bardziej, ze polskie
szkolnictwo branzowe oferuje do$¢ bogata i zréznicowang
oferte oraz w zadnym momencie nie zamyka sciezki
do dalszego ksztatcenia.

Klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa branzowego obejmuje
ponad 200 zawoddéw w 32 branzach i co roku lista ta jest
aktualizowana, zgodnie z potrzebami rynku pracy - w ofercie
edukacyjnej pojawiajg sie wiec corocznie nowe, atrakcyjne
zawody. Tym niemniej, pomimo teoretycznego bogactwa
oferty edukacyjnej, wiekszos¢ absolwentéw branzowych
szkét (okoto 77% wg wynikbw monitoringu losow
absolwentow szkdél ponadpodstawowych) ksztatci sie
w dziesieciu najpopularniejszych zawodach.

CZY WIESZ, ZE...

TROCHE
STATYSTYKI



https://youth.europa.eu/youthweek_en
https://youth.europa.eu/youthweek_en

. Ministerstwo Rodziny,
" Pracy i Polityki Spotecznej

Absolwenci branz motoryzacyjnej, hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, fryzjersko-
kosmetycznej i handlowej to w wiekszosci absolwenci jednego zawodu z kazdej z tych branz:
mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, fryzjer, sprzedawca, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie, cukiernik, elektryk, stolarz. Na poziomie technikum s3 to
natomiast zawody: technik informatyk, technik logistyk, technik Zywienia i ustug
gastronomicznych, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik mechatronik, technik
pojazdéw samochodowych.

Z czego moze taka sytuacja wynika¢? Badania wskazuja, ze organy prowadzace szkoty
w wiekszosci oferujg nauke w kilkunastu zawodach (Srednio liczba zawoddéw nauczanych
w branzowych szkotach pierwszego stopnia w powiecie wynosi 13, w powiatach ziemskich jest
ich érednio 12, a w miastach na prawach powiatu okoto 15). Liczba zawodéw dostepnych
w branzowych szkotach zwigzana jest z réznymi cechami lokalnych rynkéw pracy - mniejsze
bezrobocie i wiecej srednich i duzych przedsiebiorstw to korzystne warunki dla utrzymywania
szerszej oferty zawodéw. Im zamozniejszy powiat, tym uczniowie maja do wyboru wieksza liczbe
zawodoéw, w ktérych moga sie ksztatci¢, w tym takze zawodéw rzadko spotykanych. Srednia
liczba zawoddéw nauczanych w technikach w polskich powiatach wynosi okoto 13 zawodéw
na powiat, ale w miastach na prawach powiatu mozna uczyc¢ sie w jednym z 23 zawodéw.

Najwieksze znaczenie przy podejmowaniu decyzji o wtaczeniu kierunku ksztatcenia do oferty
szkoty ma zainteresowanie danym zawodem ze strony kandydatéw. Zapotrzebowanie
na absolwentéw wyksztatconych w danym zawodzie znalazto sie dopiero na drugim miejscu.
Dostepnos¢ nauczycieli, baza techno-dydaktyczna szkoty oraz gotowos$é pracodawcow
do wspotpracy brane sg pod uwage w jeszcze dalszej kolejnosci niezaleznie od typu szkoty.
Z badan jednoczesnie wynika, ze wiekszosci uczniéw przy wyborze szkoty i zawodu doradzali
rodzice i réwiesnicy. Sugeruje to, jak bardzo wazne w ksztattowaniu oferty edukacyjnej
odpowiadajagcej potrzebom rynku pracy jest informowanie mtodych ludzi, a przede wszystkim
ich rodzicéw o perspektywach otwierajacych sie w réznych zawodach, a takze intensywny
rozwdj profesjonalnego poradnictwa zawodowego. Jest to tym wazniejsze, ze osoby, ktére
nie pracujg ani nie uczg sie (tzw. NEET) po ukonczeniu szkoty stanowig okoto 12% absolwentow
technikéw i 9 % absolwentéw zasadniczych szkél zawodowych/ szkét branzowych | stopnia.
Dotyczy to szczegbélnie absolwentéw szkét z obszaréw: budowlanego, turystyczno-
administracyjnego, administracyjno-ustugowego i turystyczno-gastronomicznego. Powodem
moga by¢ m.in. nietrafione wybory edukacyjne.

Uczniowie wybierajacy szkoty ksztatcagce zawodowo najczesciej jako powdd swojego wyboru
wskazujg tatwosc¢ znalezienia dobrej pracy, zawdd zgodny z zainteresowaniami, nieco rzadziej
dobra opinie szkoty i dogodng lokalizacja. Absolwenci, ktérzy podjeli zatrudnienie, pytani
o satysfakcje z pierwszej pracy, wyrazaja raczej pozytywne opinie. Najmniej zadowoleni s3
absolwenci szkét z branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej oraz ekonomiczno-
administracyjno-biurowej, co przypuszczalnie jest zwigzane z wyraznie nizszym poziomem
wynagrodzen w tej branzy. Najbardziej zadowoleni sg natomiast absolwenci z branzy
elektryczno-elektronicznej i mechanicznej (czyli czesciej mezczyzni).
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\ g »Punkt Wsparcia Mtodziezy” w Ostrowie Wielkopolskim

»Punkt Wsparcia Mtodziezy”, ktéry miesci sie na parterze budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrowie Wielkopolskim zostat otwarty 11 wrze$nia 2023 roku.

Lipiec i sierpien byt okresem licznych spotkan, I

przygotowania materiatébw  promocyjnych,
dziatan informacyjnych oraz intensywnych prac
remontowo - adaptacyjnych. Wsréd
pracownikéw PUP zostat rowniez ogtoszony
konkurs na logo punktu. Nowa kolorystyka,
nowe meble oraz zmiana wystroju zmienity
biurowe pomieszczenie na
i przyjazng przestrzen, tzw. ,bezpieczng
przystan”, w ktérej mtody cztowiek moze poczué
sie swobodnie. Otrzyma tutaj kompleksowa
pomoc, ktéra oferuja pracownicy PUP oraz:
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funkcjonalna o

PUNKT s

i

psycholog - trener rozwoju osobistego i zawodowego
prawnik

doradca zawodowy
doradca edukacyjny

W punkcie osoby mtode mogg skorzystac z
pomocy w zakresie:

*
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aktywizacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego,

mozliwych formach pomocy spotecznej,
doradztwa psychologicznego,
doradztwa w zakresie edukaciji,
doradztwa w zakresie zdrowia

i profilaktyki zdrowotnej,

doradztwa w zakresie mozliwosci
mieszkaniowych, doradztwa prawnego
i ekonomiczno-finansowego.
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Podczas realizacji projektu Powiatowy
liczy¢ na wsparcie partneréw projektu,
sprawnej wspotpracy

na zorganizowanym spotkaniu.

* Odrodki Pomocy Spotecznej powiat ,
* Instytucje zrzeszajace pracodawcow - Cech Rzemiost |
Réznych  oraz Izba
Potudniowej Wielkopolski,
¢ Osrodki szkoleniowe -
Zawodowego, O$rodek Szkolenia K
* Podmioty dziatajagce w branzy re

stomatologii, profilaktyki uzaleznien.

zostata

Przemystowo-Handlowa

Zaktad Doskonalenia

Urzad Pracy moze
Z ktérymi Sciezka
omoéwiona

u ostrowskiego,

ierowcow,
habilitacji, optyki,

Spotkanie z partnerami

W realizacje projektu zaangazowani zostang takze lokalni pracodawcy, u ktérych testowany

bedzie nowy model odbywania st
w poszczegdlnych dniach miesigca jak i

= 2 2 - 3
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a

z ostatnimi klasami szkot ponadpodstawowych.

Dziatalnosc punktu zaprezentowano takze na Dniach
Pracodawcow oraz podczas Grupowych Informacji Zawodowych

azu, zaktadajacy elastyczny wymiar godzin stazu
w miesigcu. Taka organizacja stazu pozwoli dostosowac
godziny pracy min. do rozktadu jazdy dostepnych
srodkow transportu publicznego, pobytu dziecka
w przedszkolu, czy tez pozostawienia dziecka pod
opieka 0sob trzecich. Indywidualne podejscie pozwoli
na pogodzenie rodl spotecznych z mozliwoscia wejscia
lub powrotu na rynek pracy. Staz rozliczany bedzie

y godzinowo, przy zatozeniu, ze stawka za 1 godzine

wynosi¢ bedzie brutto 23,50zt. Z inicjatywy i za zgoda

' pracodawcy, uczestnik stazu bedzie miat mozliwosé

réwnolegtego odbywania stazu oraz uczeszczania
na zajecia szkoleniowe. Efektem nowego modelu stazu,
ma by¢ zatrudnienie, w tym celu przewidziano zachete
dla pracodawcy w postaci refundacji sktadek
ubezpieczenia spotecznego za zatrudnienie stazysty po
okresie odbytego stazu przez okres od 1 do 3 miesiecy.

Projekt pilotazowy, realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie
Wielkopolskim, zaktada mozliwosé
taczenia form wsparcia. Ponadto celem
zminimalizowania  zdiagnozowanych

barier np.: zdrowotnych,
wizerunkowych, komunikacyjnych,
technicznych (katalog otwarty)

dostepny pakiet wsparcia wzbogacony
zostat o ,czek likwidacji barier”.
Ostateczny rodzaj i wysokos$é wsparcia
ustalone zostang po zdiagnozowaniu

istniejacych ograniczen i ocenie kosztéw w oparciu o ceny rynkowe.

Celem dotarcia do szerokiego grona od

biorcow zaplanowano szczegdélng forme reklamy Punktu

Wsparcia Mtodziezy poprzez utwér muzyczny w stylu hip-hopowym tj. gatunek muzyczny,
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ktérego gtownymi odbiorcami sg ludzie mtodzi. Tekst utworu zwraca uwage na problemy
spoteczne mtodziezy, prezentuje dostepne w PWM ustugi oraz zaprasza do punktu. Utwér
reklamuje Punkt Wsparcia Mtodziezy w radio, na Facebooku’ oraz bedzie wykorzystany podczas
krotkiego filmu reklamowego, ktory jest w przygotowaniu.

Punkt czynny jest:
poniedziatek - pigtek 8% - 18
pierwsza sobota miesigca 10°° - 13%

Osobom, ktére z ré6znych przyczyn nie moga
odwiedzi¢ punktu osobiscie, kontakt

ze specjalistami umozliwiono droga
elektroniczng pwm@pupostrow.pl

lub telefonicznie tel. 62 73732083.

Na Facebook’u utworzona zostata grupa
tematyczna oraz kontakt za pomocg
Meesenger a.

Pracownicy Punktu Wsparcia Mtodziezy

% »Akcja - Reakcja! Nowa Generacja” w Pszczynie

MEODYCH

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mtodego pokolenia, Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
uruchomit 9 pazdziernika 2023 r. Punkt Doradztwa dla Mtodziezy w ramach projektu
pilotazowego ,Akcja - Reakcja! Nowa Generacja”. Miejsce to zostato stworzone z mysla
o osobach mtodych, stojacych jeszcze przed trudnym wyborem swojej drogi zyciowej
i zawodowej. Punkt zaktada udzielenie kompleksowego wsparcia osobom do 30 roku zycia,
integrujacego wybrane ustugi publiczne, tak aby moéc wypracowaé rozwigzania systemowe,
umozliwiajagce aktywizacje oséb mtodych, napotykajgcych na bariery w drodze do podjecia
zatrudnienia.

Punkt zaktada wsparcie oraz informacje w zakresie:

+ aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego,

+ udzielanie informacji w zakresie mozliwych form
pomocy spotecznej,

¢ edukacji zawodowej, uzyskania  kwalifikacji
zawodowych,

+ wsparcia psychologicznego.

Prowadzone doradztwo ukierunkowane bedzie
na aktywizacje zawodowa uczestnikow projektu.

Réwnowaga pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym
jest jednym z gtéwnych warunkéw zachowania zdrowia,
dobrego samopoczucia jak réwniez satysfakcji z zycia
i pracy. W ramach projektu pilotazowego, uczestnicy
projektu bedg mieli szanse na podjecie aktywnosci
zawodowe] - innowacyjnego stazu dla mtodych PunktDoradztwa dla Mtodziezy
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opierajacego sie o koncepcje work-life-balance, tak aby zwiekszy¢ szanse na zadowolenie
z podjetej aktywnosci.

Staz dla Mtodych to:

nowe doswiadczenie zawodowe,
elastyczne godziny pracy,
atrakcyjne wynagrodzenie,
wsparcie doradcze w trakcie stazu,
premia dla organizatora stazu.
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Wymagania wspotczesnego rynku w odniesieniu do sytuacji mtodych ludzi oraz posiadanych
przez nich réznego rodzaju barier, powodujg koniecznos¢ szybkiego reagowania. Dlatego tez
w ramach dziatalnosci punktu zatozono wsparcie finansowe dla uczestnikéw w postaci
rezerwowej puli srodkéw, tak aby méc zaradzi¢ w sposob realny na potrzeby, ktére dopiero
w trakcie procesu doradczego zostang zidentyfikowane. W ramach puli srodkéw na realizacje
niestandardowych zadan, celem likwidacji barier w drodze do podjecia aktywnosci zawodowej
mozna sfinansowaé np. koszt szkolenia zawodowego, koszty opieki nad dzieckiem, zakup
roweru, zakup odpowiedniej odziezy, zwrot kosztéow dojazdu.

Punkt powstat w ramach projektu
»Akcja - Reakcja! Nowa Generacja"
realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie w ramach naboru
na projekty pilotazowe "Czas na Mtodych -
punkty doradztwa dla mtodziezy"
organizowanego przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
a finansowanego ze srodkéw Funduszu
Pracy.

Nasi Partnerzy: Otwarcie Punktu Doradztwa dla Mtodziezy

Centrum Spotecznego Rozwoju w Mikotowie,

Osdrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie,

Cech Rzemiost Réznych i Drobnej Przedsiebiorczosci w Pszczynie,
Okregowy Osrodek Wychowawczy w Pszczynie 3ce.

* & o o

,Czas na Mtodych - Wchodze w to!” w Stalowej Woli

0
2

e
ILODYCH

25 wrzesnia 2023 r. miato miejsce oficjalne otwarcie Punktu Doradztwa dla Mtodziezy, ktory
powstat w ramach projektu pilotazowego pn. ,Czas na Mtodych - Wchodze w to!”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli.

Na realizacje projektu pozyskano kwote ponad 1,3 min zt. Zrédtem dofinansowania sa $rodki
rezerwy Funduszu Pracy pozostajgce w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Zgodnie z zatozeniami projektu Punkt !3‘( ) ATy
Doradztwa dla Mtodziezy bedzie dziatat = 5% . oy :
w Stalowej Woli do korica 2024 roku. [

Punkt Doradztwa dla Mtodziezy miesci sie poza
siedzibg PUP, przy ul. Florianskiej 1 w Stalowej
Woliijest czynny w godzinach: od 7:30do 15:30
(w poniedziatki i pigtki) oraz od 10:00 do 18:00

mannhd- uzalemic

(we wtorki, $rody i czwartki). s

pracownikiem ds.

Projekt skierowany jest do oséb mtodych
wwieku od 18 do 30 roku zycia, ktére wymagaja e :

wsparcia w wejéciu lub powrocie na rynek punkt Doradztwa dia Mtodziezy - Doradcy Zawodowi
pracy. Punkt Doradztwa dla Mtodziezy jest

jednym z czterech takich Punktéw powstajgcych na terenie wojewddztwa Podkarpackiego.
Adresatami dziatan informacyjnych sa osoby mtode, mieszkanicy Powiatu Stalowowolskiego,
a wiec nie tylko miasta Stalowa Wola, ale rowniez gmin: Bojandéw, Pysznica, Radomysl nad
Sanem, Zaklikéw oraz Zaleszany, sposréd ktérych 130 oséb, zarejestrowanych jako bezrobotne
lub poszukujace pracy, zostanie objetych zaplanowanymi w projekcie dziataniami.

Partnerami Projektu sa:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli;

Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej “INTEGRACJA” w Stalowej Woli;
Pracodawcy: SUPERIOR INDUSTRIES PRODUCTION POLAND Sp. z 0.0., Huta Stalowa
WolaS.A,

Wojciech Sala (Mc Donald’s), SPOtEM PSS w Stalowej Woli;

Fundacja Artystyczna GA MON;

Idziemy po Zdrowie - Dietetyk Agata Szustecka - Pietocha;

Biura nieruchomosci: Bozena Borek Agencja Nieruchomosci "B&B", MH Kwadrat;
Nieruchomosci Katarzyna Koztowska, Piekna Projekt Sp. z 0.0. w Stalowej Woli.

Zgodnie z zatozeniami kazdy Uczestnik Projektu ma
mozliwosé skorzystania ze wsparcia doradcy zawodowego,
a takze udziatu w warsztatach:

¢ ,Wchodze w to - Szukam pracy!”, ktérych tematyka
dotyczy zagadnien zwigzanych ze skutecznym
poruszaniem sie po rynku pracy. Warsztaty te
prowadzone s3 przez doradcow zawodowych
we wspotpracy z przedstawicielami dziatow HR
oraz specjalista ds. wizerunku;

¢ LApetyt na zdrowie”, ktérych tematyka dotyczy
zdrowego odzywiania oraz profilaktyki uzaleznien.
Zajecia te prowadzone s3 przez psychodietetyka
oraz specjaliste ds. uzaleznien.

Lvo/(;a/, w kt&rJ}m prowadzona jest bieZzgca ‘

obstuga osob mtodych
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Proces aktywizacji i doradztwa zaleze¢ bedzie od indywidualnych potrzeb Uczestnikéw
Projektu, w ramach ktérego zaplanowano szeroka oferte wsparcia dla oséb mtodych,
obejmujaca. indywidualne konsultacje z:

psychodietetykiem,
psychologiem/terapeuts,
specjalista ds. wizerunku,
specjalista ds. uzaleznien
radca prawnym,

* 6 6 o6 o

a takze:

dyzur pracownika socjalnego,
+ doradztwo w zakresie mieszkaniowym.

Oprécz wspomnianych konsultacji, Uczestnicy Projektu
moga rowniez skorzysta¢ z Treningu kompetencji
spoteczno-emocjonalnych skierowanego do o0séb
majacych braki w obszarze kompetencji spotecznych,
zwtaszcza z objawami niedostosowania spotecznego =
lub zaburzeniami zdrowia psychicznego. Spotkanie /nformacy/ |

Czes¢ beneficjentow projektu bedzie mogta skorzysta¢ z 6 miesiecznych stazy. Ponadto
ze strony pracodawcy na stazu zapewniona zostanie opieka mentora, a ze strony PUP opieka
doradcy zawodowego.

Dla wszystkich Uczestnikéw Projektu zaplanowano finansowe wsparcie w postaci ,Bonu
na start”, ktéry bedzie mozna przeznaczy¢, np. na zakup okularéw, roweru, odziezy do pracy,
czy dofinansowania kosztéw uzyskania prawa jazdy lub wybranego szkolenia.

Uruchomiony Punkt Doradztwa dla Mtodziezy jest waznym i potrzebnym miejscem na mapie
powiatu stalowowolskiego. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli
oraz zatrudnieniw ramach Projektu specjalisci doktadajg wszelkich staran, by wspiera¢ mtodych
w szczegblnym momencie ich zycia, jakim jest wejscie na rynek pracy.

»Punkt w punkt” w Tarnobrzegu

fVch
Z mysla o osobach mtodych:

*  wwiekuod 18 do 30 roku zycia;
zamieszkujacych  na terenie powiatu tarnobrzeskiego, sktadajgcego sie z 4 gmin
niejednorodnych ze wzgledu na: gospodarke, rynek pracy, edukacje, komunikacje, ustugi
prozdrowotne, mozliwos¢ wsparcia w opiece nad dzie¢mi;

* zarejestrowanych lub pozostajacych poza rejestrami urzedu pracy;
potrzebujacych kompleksowego i innowacyjnego wsparcia w likwidacji barier
utrudniajacych wejscie lub powrdt na rynek pracys;




. Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu, jako Lider projektu, przygotowat umowy
o partnerstwie narzecz projektu ,Punkt w punkt” realizowanego na podstawie umowy zawartej
Z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach projektu ,Czas dla Mtodych -
punkty doradztwa dla mtodziezy” w latach 2023-2024 w trybie projektu pilotazowego.

Nasi partnerzy:

Urzad Miasta i Gminy Nowa Deba,

Urzad Miasta i Gminy Baranéw Sandomierski,

Urzad Gminy Grebéw,

Urzad Gminy Gorzyce,

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Debie,
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Baranowie Sandomierskim,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznejw Grebowie,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorzycach.
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Dziatania projektowe rozpoczeliSmy
1 sierpnia 2023 roku. Zaplanowalismy
| utworzenie na terenie Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu Punktu
Doradztwa dla Mtodziezy (PDM)
czynnego od poniedziatku do piatku oraz
4 punktéw doradczych w 4 gminach
czynnych po 2 dni w tygodniu. Utatwi to
dotarcie do o0séb mtodych do 30 r.z.
i objecie ich kompleksowym doradztwem
rtnerstwie odbyfo sie 23 sierpnia  Oraz zintegrowanymi  ustugami na
2023 roku zasadzie jednego okienka one stop shop.

Nasi partnerzy udostepnili nieodptatnie na rzecz projektu -
lokale w o$rodkach pomocy spotecznej w kazdej z 4 gmin.
Lokale zlokalizowane sg w centrum tych miejscowosci, w tatwo
dostepnych  budynkach, zostaty roéwniez specjalnie
oznakowane i wyposazone w ramach projektu.

Wrzesien 2023 roku poswieciliSmy dziataniom informacyjnym
majacym na celu dotarcie z ofertg do oséb mtodych, réwniez
biernych zawodowo, niezarejestrowanych w PUP. Dziatania te
objety dystrybucje ulotek w miejscach uzytecznosci publicznej

w kazdej gminie i szkotach ponadpodstawowych,
umiejscowienie banerow w sotectwach, reklame radiowa
w formie audycji i spotéw reklamowych atrakcyjnie

przedstawiajacych korzysci uczestnictwa w projekcie, p
prowadzeniu Facebooka dedykowanego projektowi ,Punkt Mobilny Punkt informacyjny

w punkt” oraz akcji promocyjnej w formie Mobilnych Punktéw

Informacyjnych (MPI). Przez 20 dni roboczych, w godz. popotudniowych tj. 15.00-17.00,
odwiedzilismy 20 miejscowosci. Oprocz dyzuru pracownikéw pod namiotem w tym samym
czasie dziatata rowniez mobilna reklama dzwiekowa.




. Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Od 2 pazdziernika 2023 roku uruchomilismy rekrutacje do projektu. Wsparciem w projekcie
bedzie objetych 150 o0sdb. Wszyscy uczestnicy skorzystajg z posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego. Nastepnie w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb i zdiagnozowanych barier
uczestnikow, otrzymaja oni pomoc specjalistyczna, a czes¢ wsparcie finansowe w postaci stazu
lub bonu na wsparcie. Przewiduje sie, ze dziatania zastosowane wobec wszystkich uczestnikéw
zwiekszg ich aktywnos¢ zawodows i poprawig szanse na zatrudnienie. Trafiajac do nas mozna
bezptatnie skorzystac z nastepujacych form wsparcia:

doradztwo zawodowe

posrednictwo pracy

informacja w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej
doradztwo psychologiczne

doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j
doradztwo w zakresie edukacji

doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych
doradztwo prawne i ekonomiczno - finansowe
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W projekcie planujemy réwniez:

+ objecie 30 osdb wsparciem w postaci bonu (do wysokosci 5000 zt.) na likwidacje barier
utrudniajacych podjecie zatrudnienia

¢ organizacje dla 20 osé6b 3 miesiecznych stazy ze stypendium 2 880zt./miesigc
oraz mozliwoscig zwrotu kosztéw przejazdu i/lub kosztéw opieki nad dzieckiem
do 500 zt/miesiac
premie dla opiekuna stazu w kwocie 1000 zt. przez okres 3 miesiecy
wsparcie dla pracodawcy z tytutu zatrudnienia osoby po stazu przez 3 miesigce,
tj. refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia zatrudnionej osoby w kwocie 1188 zt. + sktadki
ZUS tej kwoty

+ kontynuacje specjalistycznego wsparcia dla osdb, ktére rozpoczety staz lub podjety
zatrudnienie

Zainteresowaniem cieszg sie konsultacje
indywidualne ze specjalistami oraz mozliwos¢
udziatu w spotkaniach grupowych.
Przyktadowe tematy: ,Pierwsza praca. Prawo
pracy - aspekty praktyczne” (doradztwo
prawne); ,Budowanie poczucia wartosci
i pewnosci siebie” (doradztwo psychologiczne),
,Czy wiesz co jesz?” ( happening z zakresu
doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej).

Konsultacje ze specjalistami
Rolg wszystkich podmiotéw uczestniczacych w projekcie jest Swiadczenie ustug majace na celu
szukanie rozwigzan, usuwanie barier i problemoéw, ktére moga negatywnie wptywac na
mozliwosé aktywizacji zawodowej osdb biernych zawodowo, a takze poprawié¢ szanse na
podejmowanie zatrudnienia przez osoby mtode.
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