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Przeciwdziatanie zjawisku NEET jest nadal jednym z aktualnych i waznych wyzwan dla

systemu edukacji, rynku pracy oraz dla catej polityki spotecznej.

Wyzwaniem dla Europy, Polski, a takze wojewddztwa zachodniopomorskiego jest
wysoki poziom bezrobocia ludzi mtodych. Aby poprawic¢ te sytuacje nalezy podjac¢ dziatania,

ktére majg charakter synergiczny. Istotng role majg w tym wzgledzie partnerstwa.

Inicjujac powstanie Zachodniopomorskiego Partnerstwa Wspierania Oséb Mtodych na
Rynku Pracy, obejmujgce reprezentatywnie wszystkie kategorie podmiotéw istotnych dla
zwiekszenia efektywnosci dziatan wobec NEET w wojewddztwie, staralisSmy sie znalezé
odpowiedZ na pytanie jak moze poprawic sie oferta i efektywnosé ustug aktywizacyjnych

skierowanych do ludzi mtodych?

Oddajemy w Panstwa rece zestaw rekomendacji przygotowanych w ramach projektu
»Rekomendacje i partnerstwo dla zwiekszenia zakresu i trafnosci aktywizacji zawodowej oséb
mtodych w wojewddztwie zachodniopomorskim znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na

rynku pracy”.

W trakcie przeprowadzonych spotkan asocjacyjnych w powiatach, badan
empirycznych oraz prac nad rekomendacjami wskazanych zostato wiele kwestii
problemowych zwigzanych z aktywizacjg oséb mtodych. Znaczna czes¢ z nich zostata uznana
za wazine, istotne i jest ujeta w formie rekomendacji. Pozostate z nich przedstawiamy jako
postulaty, inspiracje i podstawe do ewentualnych dalszych prac i rozwijania przez

Partnerstwo.

Zywimy nadzieje, ze rekomendacje przyczynia sie do urzeczywistnienia wielu inicjatyw
i przedsiewzie¢ zwiekszajgcych zakres i trafnos¢ oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych
znajdujgcych sie  w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie

zachodniopomorskim.
Adam Piotrowski

Prezes Stowarzyszenia Mtodych Lubuszan
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1. Informacje o zatozeniach projektu

Zestaw rekomendacji jest efektem projektu ,Rekomendacje i partnerstwo
dla zwiekszenia zakresu i trafnosci aktywizacji zawodowej oséb mtodych w wojewddztwie
zachodniopomorskim znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy”, ktérego
celem gtéwnym jest ,Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec osdb
miodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim na podstawie 1 powotanego partnerstwa, 1 wypracowanego zestawu
rekomendacji wykorzystanych przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia". Okres

realizacji: 01.01.2017 — 30.06.2017.

Projekt zostat ztozony w odpowiedzi na konkurs: ,Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020ER Osi
Priorytetowej Il — Efektywne Polityki Publiczne dla Rynku Pracy, Gospodarki i Edukacji,
Dziatania 2.4 — Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia oraz lepsze

dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.

Powyzszy konkurs zostat ogtoszony przez Departament Wdrazania Europejskiego

Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W projekcie zostato utworzone Zachodniopomorskie Partnerstwo Wspierania Osdb

Mtodych na Rynku Pracy.

Grupg docelowg w projekcie byty instytucje rynku pracy z wojewddztwa
zachodniopomorskiego (publiczne stuzby zatrudnienia, OHP, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego) — podmioty,
do ktérych kierowane sg rekomendacje wypracowane przez powofane w projekcie

Zachodniopomorskie Partnerstwo Wspierania Oséb Mtodych na Rynku Pracy.

Dodatkowo: inne podmioty wspierajgce dziatania IRP: m.in. gminne centra informacji,
akademickie biura karier, szkolne os$rodki kariery, organizacje pozarzadowe zajmujgce sie
problematyka rynku pracy oraz WUP, ROPS, PCPR, OPS, organizacje pracodawcow, uczelnie,

szkoty ponadgimnazjalne, szkoty zawodowe, Powiatowe Rady Rynku Pracy, Wojewddzka Rada

Fundusze : :
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Rynku Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, Lokalne Grupy Dziatania, NGO,
pracodawcy i ich organizacje; Jednostki Samorzadu Terytorialnego: gminy, powiaty,

wojewddztwo.

Realizacja projektu i osiggniecie zaplanowanych rezultatdw przyczynita sie
do osiggniecia celu PO WER, przez powotane partnerstwo instytucji i podmiotéw rynku pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim, dzieki wypracowaniu pierwszego zestawu
rekomendacji wykorzystanych przez instytucje rynku pracy poprawi sie oferta, efektywnosc
ustug aktywizacyjnych skierowanych do ludzi mtodych. Partnerstwo obejmuje
reprezentatywnie wszystkie kategorie podmiotéw istotnych dla zwiekszenia efektywnosci

dziatarn wobec NEET w regionie.

Zdobyta w wyniku badan i rekomendacji WIEDZA przyczyni sie bezposrednio
do zwiekszenia efektywnosci, zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec NEET

w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Zaproponowana METODYKA badan, analiz, Partnerstwa oraz Rekomendacji umozliwi
IRP efektywniejsze dziatanie wobec NEET. Dziatania diagnostyczno-analityczne opierajg sie na
analizie desk research oraz badaniach pierwotnych empirycznych. Zostata zastosowana

triangulacja: zrédet, metod, respondentéw.
Badania i analizy miaty charakter JAKOSCIOWY.

W projekcie okreslono pytania badawcze (dotyczace specyfiki wojewddztwa
zachodniopomorskiego) jako podstawa dla sformutowania rekomendacji oraz tematyki desk

research, FGIi IDI:

1. Jakie sg potencjaty, zasoby i potrzeby oséb mtodych NEET nie zarejestrowanych w PUP, oséb
aktywizowanych?

2. Jakie sg potrzeby i mozliwosci lokalnego rynku pracy i pracodawcéw w odniesieniu
do mozliwosci aktywizowania NEET?

3. Ktére sposoby dotarcia do oséb mtodych NEET nie zarejestrowanych w PUP sg/bedg
najbardziej skuteczne?

4. Jaki powinien by¢ najefektywniejszy zakres kompleksowego i zindywidualizowanego
wsparcia NEET?

5. Jaki jest poziom potencjatu instytucji do aktywizacji NEET?

Fundusze ; :
b Unia Europejska
EU I'OPeJSkle Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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6. Jakie sg lub powinny by¢ najbardziej efektywne i miarodajne kierunki i obszary wsparcia
mtodziezy NEET?

7. Jakie sg i jakie powinny by¢ mozliwe propozycje kryteridw wyboru projektéw
odzwierciedlajgcych potrzeby pracodawcéw i potencjaty oséb aktywizowanych?

8. Jaki jest potencjat dziatan wczesnej interwencji socjalnej wobec NEET dla ich aktywizacji?

9. Jakie sa mozliwosci wykorzystania produktow finalnych projektéw innowacyjnych
testujacych i ktére z nich mozna wykorzysta¢ w najwiekszy stopniu?

Patronat instytucjonalno-merytoryczny nad realizacjg projektu objat Wojewddzki

Urzad Pracy w Szczecinie.
Zadania zrealizowane w projekcie:

e Zadanie 1 - Dziatania zwigzane z zawigzaniem - Zachodniopomorskiego Partnerstwa
Wspierania Oséb Mfodych na Rynku Pracy - powotanego na rzecz wypracowania

rekomendacji.

e Zadanie 2 - Dziatania zwigzane z diagnozg i analizg potrzeb i potencjatéw oséb
mtodych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, uwzgledniajaca

specyfike danego regionu oraz potrzeby i mozliwosci lokalnych pracodawcéw.

e Zadanie 3 - Dziatania zwigzane z opracowaniem wstepnej wersji REKOMENDACII

Zachodniopomorskiego Partnerstwa Wspierania Oséb Mtodych na Rynku Pracy.

e Zadanie 4 - Dziatania zwigzane z opracowaniem korcowej wersji REKOMENDACII

Zachodniopomorskiego Partnerstwa Wspierania Oséb Mtodych na Rynku Pracy.

e Zadanie 5 - Dziatania zwigzane z  przekazaniem REKOMENDACII
Zachodniopomorskiego Partnerstwa Wspierania Oséb Mtodych na Rynku Pracy do

IRP w wojewddztwie zachodniopomorskim.

W wyniku realizacji projektu powstat produkt:
ZESTAW REKOMENDACII w zakresie efektywnego wspierania oséb mtodych NEET
znajdujgcych sie  w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie

zachodniopomorskim.
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2. Zakres i metodyka opracowania rekomendacji

Regulamin konkursu przewidywat opracowanie zestawu rekomendacji zgodnie

z okreslonym standardem.

Partnerstwo wypracowato zestaw rekomendacji, ktére charakteryzuja sie
nastepujgcymi atrybutami:

v' Beda wykorzystane przez instytucje rynku pracy przy udzielaniu wsparcia
osobom mtodym znajdujgcym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie.

v' S3 uzyteczne i skuteczne, tj. pozwalajg na takie zaplanowanie wsparcia, ktére
w sposdb najbardziej efektywny pozwoli z jednej strony dotrze¢ do mtodziezy,
a z drugiej udzieli¢ jej wtasciwej, ukierunkowanej pomocy. Rekomendacje
definiujg i priorytetyzujg dziatania, ktére nalezy podja¢ w celu wspierania oséb
mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie.

v Sg miarodajne i kompleksowe, poniewaz uwzgledniajg kilka perspektyw np.:
perspektywe IRP, regionalnych instytucji zajmujacych sie mtodziezg czy
perspektywe pracodawcdw.

v' 0dnosza sie do specyfiki danego regionu, biorg pod uwage uwarunkowania
i mozliwosci zwigzane z chtonnoscig regionalnych rynkéw pracy, a takze realne
potrzeby i problemy regionalnych/lokalnych rynkéw pracy.

v' S operacyjne, zgodne z kryteriami SMART, tj. s szczegdétowo i jednoznacznie
okreslone, dotyczg konkretnych problemdw, wskazujg priorytety, kolejnos¢
dziatan i ryzyko, sg sformufowane w sposdb pozwalajgcy na ustalenie
wskaznika/wskaznikbw  pomiaru ich efektow, sg takie okreslone
z uwzglednieniem otoczenia spotecznego, tj. w szczegdlnosci potrzeb, oczekiwan
i mozliwosci osdb mtodych oraz mozliwosci lokalnych rynkdw pracy, a takze sg
realistyczne, tj. mozliwe do zastosowania.

v’ Posiadajg okreslone, skwantyfikowane wskazniki (jakosciowe oraz ilo$ciowe), co
umozliwia jednoznaczng ocene, czy dana rekomendacja zostanie wdrozona
i w jakim stopniu.

v’ Dotycza co najmniej powiatu, a w uzasadnionych przypadkach réwniez gminy.
Uwzgledniajg specyfike danego regionu, w tym sytuacje spoteczno gospodarcza.

v' Wskazujg konkretne rozwigzania dotyczace poprawy sytuacji mtodziezy na
lokalnym rynku pracy.

v' Odpowiadajg na Zrédtowe, zdiagnozowane przyczyny bezrobocia ludzi mtodych
na rynku regionalnym/lokalnym.
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v' Kazda rekomendacja dotyczy konkretnie wskazanego zagadnienia, a do kazdej
rekomendacji zostaty zaproponowane jedno lub wiecej konkretnych dziatan.

v\ Zostaty opracowane przez Partnerstwo z udziatem szerokiego spektrum
przedstawicieli instytucji rynku pracy.

v' Bazujg na analizie i diagnozie sytuacji oséb mtodych w wojewddztwie oraz
analizie potencjatu lokalnych rynkéw oraz pracodawcow.

v’ Zostang wykorzystane zaréwno przez instytucje centralne przy konkursach
centralnych, jak i instytucje regionalne przy wspieraniu oséb mtodych
na poziomie regionalnym, w celu lepszego dopasowania zakresu
i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych, znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

v' Wskazujg najbardziej skuteczne metody dotarcia do ww. os6b mtodych oraz
najbardziej efektywne i miarodajne kierunki i obszary wsparcia mtodziezy.
Uwzgledniajg one kilka perspektyw: perspektywe instytucji rynku pracy,
regionalnych instytucji zajmujgcych sie miodziezg oraz perspektywe
pracodawcow.

Partnerstwo przy opracowaniu rekomendacji wzieto pod uwage:

e zapisy realizowanych programéw (np. Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce), strategii (w szczegdlnosci strategii regionalnych: np. regionalnych
strategii inteligentnych specjalizacji, regionalnych strategii rozwoju, regionalnych
strategii innowacji, a takze krajowych np. Strategia Europa 2020),

e dziatania wspétfinansowane z innych Dziatan PO WER oraz innych programoéw
operacyjnych,

e dostepne analizy, raporty dotyczace danego wojewddztwa - w zakresie wsparcia
0s6b mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

e opracowania zawierajgce ocene trafnosci i skutecznosci dotychczas
zrealizowanej pomocy dla ww. oséb,

e wnioski z dziatan podejmowanych przez WUP ze srodkdéw Funduszu Pracy
na przygotowanie organizacji,

e konkurséw regionalnych majgcych na celu pobudzenie aktywnosci mtodziezy

na rynku pracy zgodnie z planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy.
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Na zestaw rekomendac;ji sktadajg sie:

Rekomendacje obligatoryjne

1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak najszerszej
liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET, uwzgledniajgcego najefektywniejsze
sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego.

2. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez WUP, w tym sformutowanie
kryteriéw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych w ramach Osi | PO WER.

3. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez MRPiPS oraz KG OHP,
w tym sformutowanie kryteriéw konkursowych dla konkurséw ogtaszanych przez MRPiPS w
ramach Osi | PO WER.

4. Rekomendacje zawierajgce sposdb funkcjonowania partnerstwa po zakonczeniu realizacji
projektu, celem zapewnienia trwatosc.

Rekomendacje dodatkowe/szczegotowe

5. DODATKOWO: Rekomendacje dodatkowe w zakresie wigczenia w mainstreaming
strategiczny, czyli uwzglednienia rekomendacji w dokumentach strategicznych: strategie
rozwoju rynku pracy, strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych, strategie edukacyjne,
Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia itp.
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3. Rekomendacje w zakresie efektywnego wspierania oséb mtodych NEET znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim

3.1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia do jak
najszerszej liczby oséb mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET,
uwzgledniajgcego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz najskuteczniejsze

Element
rekomendacji

Numer
rekomendacji

metody wsparcia aktywizacyjnego

1.1

Zakres
rekomendacji
(Jeden z czterech
okres$lonych w
Standardzie
rekomendaciji i
regulaminie
konkursu lub zakres
dodatkowy)

1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia
do jak najszerszej liczby osob mtodych na rynku pracy, w tym z grupy
NEET, uwzgledniajgcego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz
najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego.

Nazwa
rekomendacjii jej
charakterystyka

Dostepnosc priorytetem podejmowanych dziatan rekrutacyjnych
i aktywizacyjnych

Rozwigzania
dotyczace poprawy
sytuacji mtodziezy

Przeprowadzone spotkania asocjacyjne oraz wykonane analizy i badania
wskazaty na koniecznosé dostrzezenia wyjgtkowo trudnej sytuacji na
rynku pracy oséb mtodych z niepetnosprawnosciami nalezgcych do grupy
0sO0b NEET. W wyniku tego partnerstwo zaproponowato dedykowane dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego sposoby dziatania w zakresie
pozyskania tej grupy do podejmowanych interwencji aktywizacyjnych
oraz mozliwie najskuteczniejszego wsparcia w jej przygotowaniu do
aktywnosci zawodowe;.

Fundusze

Europejskie
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v" Rozwigzanie 1:

Nazwa rozwigzania w ramach rekomendacji:

Otwarcie rekrutacji na miodziez z niepetnosprawnosciami nalezqcq do
grupy osob NEET.

Opis i charakterystyka rozwigzania:

Podjecie koniecznych krokéw umozliwiajgcych dotarcie z informacjg o
podejmowanych dziataniach aktywizacyjnych do miodziezy =z
niepetnosprawnosciami nalezgcej do grupy osoéb NEET.

Dziatania rekrutacyjne koniecznie uwzglednia¢ powinny specyficzne
potrzeby o0sdb z niepetnosprawnosciami, umozliwia¢ im udziat w
procesie rekrutacji na rowni z innymi.

Rekomendacja skierowana zaréwno do publicznych jak i niepublicznych
instytucji rynku pracy.

Uzasadnienie:

Podmioty partnerstwa i ich przedstawiciele sg zgodne, co do tego, ze
osoba mioda z niepetnosprawnos$ciami znajduje sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Doswiadcza wielorakich barier
zwigzanych z m.in z nastepstwami funkcjonalnymi posiadanej
niepetnosprawnosci, ale takie z Ilukami w systemie wsparcia
dedykowanego tej grupie. Po zakonczeniu edukacji mtode osoby z
niepetnosprawnoscig sg szczegdlnie narazone na wykluczenie, gdyz
rzeczywistos¢ aktywizacyjna sporadycznie dostosowana jest do ich
potrzeb i mozliwosci. Brakuje na rynku oferty dostepnych szkolen,
kurséow. Szkoty zawodowe, policealne a takize uczelnie wyisze
sporadycznie dostosowujg swojg oferte do potrzeb mtodych oséb z
niepetnosprawnoscia. Brakuje dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia miejsc pracy. Brakuje pracodawcéw chcacych
dostrzec i otworzy¢ sie na ten problem. Ze wzgledu na brak dostepnej
oferty edukacyjnej i aktywizacyjnej mtode osoby z niepetnosprawnoscig
po zakonczeniu edukacji formalnej niejako automatycznie stajg sie
osobami NEET. Wycofujgc sie z aktywnosci na tak wczesnym etapie
rozwoju stajg sie szczegdlnie narazone na wykluczenie i utrwalenie
postaw biernych, ktére w dalszym etapie zycia znacznie trudniej jest
korygowac.

Dlatego tak wazne jest by w podejmowanych interwencjach na rzecz
o0sOb NEET dostrzegac szczegdlng sytuacje i wigzace sie z nig szczegdlne
potrzeby mtodziezy z niepetnosprawnoscig. Otwarcie sie na te grupe
docelowg jest szczegdlnie istotne ze wzgledu na wielorakosé
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doswiadczanych przez nig barier. Podjete inicjatywy aktywizacyjne
pozwolg unikng¢ trwatego wyobcowania z Zzycia spotecznego i
zawodowego a takze optymalnie ukierunkowac $ciezke rozwoju mtodych
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Ze wzgledu na swoj charakter rozwigzanie jest dedykowane zaréwno
publicznym jak i niepublicznym instytucjom rynku pracy, zwtaszcza
realizujgcym projekty wspoéfinansowane z EFS, w tym zwfaszcza takim
instytucjom jak:

A\

powiatowe urzedy pracy;

ochotnicze hufce pracy;

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;

instytucje dialogu spotecznego;

instytucje partnerstwa lokalnego:

zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,
organizacje pracodawcéw,

organizacje bezrobotnych,

YV VVVYVYYYVYYVY

organizacje pozarzagdowe, ktére majg wsréd zadan
statutowych realizacje zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowe;j.

Uzasadnienie adresatow:

Wszystkie wskazane powyzej instytucje w ramach prowadzonej
dziatalno$ci podejmujg zadania w obszarze rynku pracy | promocji
zatrudnienia, w tym dziatania projektowe finansowane ze srodkéw EFS.
Niejednokrotnie jednak podchodzg do realizacji przedsiewzie¢ w sposéb
schematyczny, uwzgledniajgc jako adresatéw dziatan gtéwnie mtode
osoby petnosprawne. Przejawia sie to miedzy innymi w braku
dostosowanych do potrze oséb z niepetnosprawnoscia form oraz
narzedzi promocji i rekrutacji. Ograniczenia te wynikajg zapewne z checi
ponoszenia jak najmniejszych kosztow na wstepnych etapach projektu,
ktore finansowane sg ze srodkédw posrednich. Przyczyng jest takze brak
wiedzy na temat dostepnej komunikacji i umiejetnosci jej zastosowania
oraz brak swiadomosci korzysci jakie wynika¢ moga dla realizatoréw z
otwarcia sie na grupe mfodych oséb z niepetnosprawnosciami.

Wymiana i skolekcjonowanie doswiadczen podmiotéw partnerstwa w
tym zakresie pozwolity wygenerowac propozycje rekomendacji w tym
zakresie.
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Dziatania w ramach rekomendacji:

v/ Opracowanie planu dotarcia z informacjg o podejmowanych
dziataniach aktywizacyjnych do mozliwie szerokiego grona
mtodych oséb z niepetnosprawnosciami nalezgcych do
grupy NEET lub znajdujacych sie grupie ryzyka (osoby z
niepetnosprawnoscia koniczace ostatnie etapy edukacji
formalnej).

v/ Opracowanie dostepnej kampanii informacyjnej
stwarzajgcej szanse jej odbioru takie przez osoby z
niepetnosprawnoscia (m.in. stworzenie informacji o
projekcie takze w jezyku tatwym, w jezyku migowym, w
Brailu, uzywanie barwa kontrastowych we wszelkich
przygotowywanych materiatach informacyjnych).

v" Wykorzystywanie jako narzedzia informacji i komunikacji
dostepnej strony internetowej, tj. opracowanej wedtug
standardu WCAG.2.0.

v' Stworzenie narzedzi rekrutacyjnych dostosowanych do
potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami (dokumenty
informujgce o projekcie takze w wersji tatwej do czytania, w
formie informacji filmowej w jezyku migowym, w Brailu).

v' Przygotowanie kadry rekrutacyjnej do poprawnego
kontaktu z osobami z niepetnosprawnoscia (przeszkolenie z
zasad savoir-vivre wobec oséb z niepetnosprawnosciami,
zapewnienie rekrutera komunikujgcego sie alternatywnymi
metodami komunikacji.

v Stata wspétpraca lokalnych publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy w celu zwiekszenia udziatu mtodych
0s6b z niepetnosprawnosciami w  podejmowanych
dziataniach aktywizacyjnych na rzecz oséb NEET.

v’ Zainteresowanie lokalnych medidw kwestig dostepnosci i jej
znaczenia  dla poprawy  sytuacji = mifodziezy z
niepetnosprawnoscia na lokalnym rynku pracy (m.in.
prezentowanie dobrych praktyk w zakresie dostepnosci;
prezentowanie mtodych o0séb z niepetnosprawnoscia,
,wWyciggnietych” z grupy ryzyka, ktére osiggnety sukces
aktywizacyjny w obszarze spotecznym i zawodowym.
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v' Rozwigzanie 2:

Nazwa rozwigzania w ramach rekomendacji:

Oferta dziatan aktywizacyjnych ,szyta na miare” potrzeb miodziezy z
niepetnosprawnosciami nalezqcymi do grupy oséb NEET

Opis i charakterystyka rozwigzania:

Skupienie uwagi na opracowaniu oferty dziatan wspierajacych
adekwatnej do specyficznych potrzeb i mozliwosci mtodych oséb z
niepetnosprawnoscia z grupy NEET jest podstawowym gwarantem
efektywnosci interwencji aktywizacyjnej oraz trwatosci jej efektow
(zrodto: analizy i badania wiasne w projekcie oraz spotkania asocjacyjne).

Rozwigzanie przewiduje wykorzystanie istniejgcych oraz
rekomendowanie tworzenia nowych metod i narzedzi wsparcia
aktywizacyjnego oséb z niepetnosprawnosciami. Podstawg rozwigzania
jest zrozumienie ztozonosci sytuacji tej grupy i barier wynikajgcych z
samej niepetnosprawnosci, barier tkwigcych w nich samych oraz przede
wszystkim barier wynikajacych z niedostosowania srodowiska zycia do
potrzeb i mozliwosci 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Mozliwe do zastosowania narzedzia pozyskane mogg byé m.in. z bazy
innowacji opracowanych i przetestowanych w poprzedniej perspektywie
finansowej funduszy europejskich oraz w ramach dziatan
przedakcesyjnych. Wyszukiwarka projektow i produktéw dostepna jest
na stronie Krajowej Instytucji Wspomagajacej/KIW (www.kiw-
pokl.org.pl) i umozliwia zapoznanie sie z szeregiem innowacyjnych
rozwigzan dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami.
Przyktadem takich dedykowanych tej grupie dziatan aktywizacyjnych jest
Model Trener Aktywnosci. Opiera sie on na zindywidualizowanym i
procesowym wsparciu 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére
doswiadczajg  szczegdlnie trudnej sytuacji (niesamodzielnosg,
wyobcowanie, niski status spoteczno-ekonomiczny, wyksztatcenie
nieadekwatne do potrzeb aktualnego rynku pracy, brak kwalifikacji i
gotowosci do zatrudnienia). W modelu kluczowg role odgrywa relacja
wspierajgca wynikajaca ze wspdtpracy osoby z niepetnosprawnoscia z
trenerem aktywnosci, bazujgca na wytyczeniu indywidualnych celéw
aktywizacyjnych oraz pokonywaniu barier w ich osigganiu. Relacja ta jest
w kazdym przypadku unikatowa, bazujgc na potencjale osoby z
niepetnosprawnoscia, jej mozliwosciach i aspiracjach. Dtugofalowos$é
oferowanego w modelu wsparcia aktywizacyjnego ma kluczowe
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znaczenie dla skutecznosci podejmowanych w ramach interwencji
dziatan oraz przekfada sie na ich trwatos¢, a co za tym idzie realny wptyw
na poprawe sytuacji zyciowe;.

Zastosowanie narzedzia wsparcia uwzgledniajgcego szczegdlng sytuacje
spoteczng i zawodowg mtodych oséb z niepetnosprawnosciami, jak
przyktadowy wskazany powyzej model, realnie otwiera przestrzen
dziatan na grupe, ktora aktywizowana jest nadal jedynie w stopniu
marginalnym i zbiezne jest z wymogami dostepnosci wynikajgcymi
wprost z dyrektyw unijnych.

Uzasadnienie:

Obserwowalne zjawisko niedostosowania oséb mtodych do realidow zycia
spotecznego i zawodowego w szczegdlnym stopniu dotyka mtodziez z
niepetnosprawnosciami, ktéra doswiadcza liczniejszych i czesto bardziej
ztozonych barier niz ich petnosprawni réwiesnicy. Nastepstwa
funkcjonalne niepetnosprawnosci to tylko jeden z aspektéow, z ktérymi
muszg sie zmierzy¢ na drodze do samodzielnego i aktywnego zycia.
Dostepna dla oséb z niepetnosprawnosciami oferta ksztatcenia
formalnego jest znacznie bardziej ograniczona, utrudniony jest dostep
do wszelkich ustug edukacyjnych, kulturalnych, aktywizacyjnych.
Nastepstwem czego stanowig oni grupe szczegdlnie narazang na
wykluczenie i biernos¢ w obszarze zycia spotecznego i zawodowego.
Stawia to grupe mtodych oséb z niepetnosprawnosciami, znajdujacych
sie grupie miodziezy NEET, w szczegdlnie trudnej sytuacji i wymusza
skupienie uwagi na opracowaniu wsparcia odpowiadajgcego na
zdiagnozowane problemy i umozliwiajgcego realng zmiane sytuacji i
poprawe warunkow zycia.

Rozwigzanie dedykowane jest wszystkim podmiotom realizujgcym
dziatania na rzecz oséb mtodych w obszarze wtgczenia mtodziezy NEET
we wspotczesny rynek pracy (adresaci oraz uzasadnienie ich wyboru jak
w Rozwigzaniu 1).

Dziatania w ramach rekomendacji:

v Identyfikacja na poziomie lokalnym (powiatowym lub
gminnym) sytuacji mtodych osdb z niepetnosprawnos$ciami
(w tym: liczebnos$¢ grupy, poziom funkcjonowania, dostepne
formy edukacji i aktywizacji, podmioty wspierajace, realia
zatrudnieniowe — otwartos¢ lokalnego rynku pracy na
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, gotowos¢ do ich
zatrudnienia).

v' Stworzenie przy wspdtpracy z miodymi osobami z
niepetnosprawnosciami (zasada empowerment) oraz innymi
interesariuszami dziatan na rzecz wsparcia aktywizacyjnego
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przyczyny
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na rynku
regionalnym
lub lokalnym
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miodziezy NEET lokalnego planu dziatania na rzecz
miodziezy z niepetnosprawnoscia z grupy oséb NEET.

v" Uwzglednienie we wszystkich planowanych inicjatywach
interwencyjnych/projektach rozwigzan innowacyjnych z
zakresu wsparcia o0soéb z niepetnosprawnoscig (t.j.
prezentowany model Trener Aktywnosci, badz inne
narzedzia adekwatne do zdiagnozowanej lokalnie sytuacji
miodych o0séb z niepetnosprawnosciami), ktérych
zastosowanie wptynie pozytywnie na dostepnosc¢ oferty
dziatan oraz jej efektywnosc.

v" Weryfikacja adekwatnos$ci zastosowanej metody/narzedzia
do potrzeb miodziezy z niepetnosprawnoscig znajdujace;j sie
wsrod oséb z grupy NEET oraz gotowos¢ ich dalszego
udoskonalania i modyfikacji w celu optymalizacji efektu
aktywizacyjnego.

Wojewddztwo zachodniopomorskie

Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Problem:

W dziataniach asocjacyjnych oraz w badaniach wskazywano, iz sposrod
grupy osob NEET w szczegdlnej trudnej sytuacji znajdujg sie mtode osoby
z niepetnosprawnosciami, ktére doswiadczajg  wielokrotnego
wykluczenia z powodu nastepstw posiadanych niepetnosprawnosci oraz
spietrzenia sie barier powstatych w ramach ich interakcji ze
Srodowiskiem (bariery infrastrukturalne, komunikacyjne, edukacyjne,
zawodowe).

Brakuje dostepnej, dopasowanej do potrzeb i mozliwosci mtodych oséb
z niepetnosprawnosciami oferty dziatan aktywizacyjnych, ktdra
wypetnita by luke w systemie wsparcia, w ktérg wpadajg osoby z
niepetnosprawnosciami po zakonczeniu edukacji formalnej (ktéra takze
niejednokrotnie  daleka jest od  oczekiwan ucznidw  z
niepetnosprawnosciami).

Konieczne jest zwrdcenie uwagi na szczegdlng sytuacje mtodych oséb z
niepetnosprawnosciami. Opracowywanie oferty wsparcia tej grupy
poprzedzaé powinna rzetelna diagnoza lokalna sytuacji mtodziezy z
niepetnosprawnosciami. Niezbedne jest takze wigczanie odbiorcow
wsparcia w proces jego konstruowania oraz zastosowanie
dedykowanych narzedzi dziatan aktywizacyjnych (w tym rozwigzan
innowacyjnych rekomendowanych przez KIW).

Fundusze
Europejskie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj



19|Strona

Zrédtem wejscia mtodych oséb z niepetnosprawnosciami w grupe NEET
jest fakt, ze po zakoriczeniu danego poziomu edukacji formalnej narazeni
sg na luke w systemie wsparcia, ktéra prowokuje ,wypadniecie” z
systemu ksztatcenia ale takze niejednokrotnie staje sie przyczyna
faktycznego wyobcowania spotecznego i braku szans na podjecie rdl
zyciowych (w tym zawodowych).

W zbyt matym stopniu oferta dziatan na rzecz os6b mtodych dociera do
mtodziezy z niepetnosprawnosciami; zbyt rzadko dopasowana jest do jej
potrzeb i oczekiwan.

Jedng z podstawowych przyczyn zjawiska jest niedostrzeganie skali
problemu przez publiczne i niepubliczne instytucje pomocy i integracji
spotecznej oraz instytucje rynku pracy a takze brak gotowosci do
Swiadczenia zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia,
adekwatnego do sytuacji jego odbiorcéw.

Standardowe, najczesciej stosowane formy dziatan interwencyjnych,
ktére charakteryzujg sie incydentalnoscig, krétkofalowoscig i brakiem
indywidualizacji nie umozliwiajg przetamania barier dostepnosci, ktore
sg pierwotng przyczyng braku aktywnosci mtodych oséb z
niepetnosprawnoscia znajdujacych sie w grupie oséb NEET.

Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest zwiekszenie udziatu w ofercie dziatan
i priorytety aktywizacyjnych mtodziezy z niepetnosprawnosciami znajdujgcej sie w
grupie oséb NEET, a takze optymalizacja efektu aktywizacyjnego poprzez
zastosowanie dedykowanych tej grupie form wsparcia.
Priorytety:

» Otwarcie  dziatan  aktywizacyjnych na miodziez z
niepetnosprawnoscig znajdujaca sie w grupie osob NEET.

» Dobdér metod i narzedzi wsparcia adekwatnych do
zdiagnozowanych ogdlnych i wynikajgcych ze specyfiki
sSrodowiska lokalnego potrzeb mtodych 0s0b z

niepetnosprawnosciami.

» Woykorzystanie potencjatu istniejgcych rozwigzan innowacyjnych
dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami oraz otwartos¢
na poszukiwanie i konstruowanie nowych forma wsparcia
aktywizacyjnego mtodziezy z niepetnosprawnosciami znajdujace;j
sie w grupie osdb NEET.

Dziatania wspdlne Dziatania wspodlne dla wszystkich rozwigzan w ramach rekomendacji:

dla cate] 1. Nawigzanie  statej  wspotpracy  pomiedzy  lokalnymi

rekomenfiacu interesariuszami dziatan wtgczajgcych mtodziez NEET w rynek
i wszystkich . . . .

[ pracy na rzecz zwiekszenia udzialu w podejmowanych
rozwigzan:

Eundus,zek, Unia Europejska
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dziataniach interwencyjnych mtodych 0sob z
niepetnosprawnosciami.

2. Opracowanie lokalnych planéw dziatania na rzecz dostepnosci
oferty ustug edukacyjnych, szkoleniowych, aktywizacyjnych dla
mtodych oséb z niepetnosprawnosciami w oparciu o diagnoze
sytuacji tej grupy w srodowisku lokalnym.

3. Upowszechnienie wytycznych w zakresie tworzenia dostepnej
informacji posrod publicznych i niepublicznych instytucji pomocy
i integracji spotecznej oraz instytucji rynku pracy umozliwiajgce
zapoznanie sie z ofertg dziatan aktywizacyjnych przez szerokie
grono odbiorcow z niepetnosprawnos$ciami.

4. Poprawa stosowanych przez w/w instytucje standardéw
wsparcia mtodziezy z niepetnosprawnosciami znajdujacej sie w
grupie NEET poprze wzrost zastosowania dedykowanych tej
grupie metod i narzedzi wsparcia aktywizacyjnego (w tym
innowacyjnych).

Ryzyka w realizacji Ryzyko 1:
rekomendacji
i strategie jej
minimalizowania

Nieche¢ realizatoréw wsparcia do zastosowania narzedzi informacji i
komunikacji dostepnych dla mtodziezy z niepetnosprawnosciami
spowodowana brakiem wiedzy o ich koniecznym zakresie i
mozliwosciach realizacji.

Strategia zapobiegania:

Opracowanie i upowszechnienie przez Partnerstwo podstawowych
zasad opracowywania dostepnej informacji i promocji. Stworzenie bazy
wiedzy i jej prezentowanie za posrednictwem strony www lidera
Partnerstwa.

Ryzyko 2:

Bariery ze strony realizatorow wsparcia zwigzane z niechecig do
ponoszenia dodatkowych kosztéw wynikajacych z wprowadzenia
dostepnych form informacji i promociji.

Strategia zapobiegania:

otwarcia sie na mifodziez z niepetnosprawnosciami dla osiggania
oczekiwanych efektow podejmowanych interwencji na poziomie
lokalnym i regionalnym.

Ryzyko 3:

Brak gotowosci posréd realizatoréw dziatan na rzecz NEET do
poszerzania oferty o formy wsparcia dedykowane osobom z
niepetnosprawnoscia.
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Strategia zapobiegania:

Wskazanie i upowszechnianie za posrednictwem przedstawicieli
Partnerstwa potencjalnym realizatorom dziatan aktywizacyjnych na
rzecz oséb z grupy NEET szczegdlnego znaczenia indywidualizacji
wsparcia jak i dopasowania dziatan do potrzeb i oczekiwan mtodziezy z
niepetnosprawnosciami dla umozliwienia efektywnego wtaczenia tej
grupy w dziatania interwencyjne.

Harmonogram Termin realizacji rekomendacji: XIl 2020 r.
reallz?ql./ Skutki:
wdrozenia
i Wykreowanie standardu dziatan interwencyjnych otwartych na mtode
v' Termin : . :
L osoby z niepetnosprawnosciami nalezgce do grupy NEET, lub grypy
realizacji / . L , . e,
o ryzyka. Zwiekszenie ilosci mtodych oséb z niepetnosprawnosciami wsréd
wdrozenia " . . . -
. odbiorcow  wsparcia  aktywizacyjnego. Poprawa efektywnosci
v Ocena skutkéw . o T g
Krétk podejmowanych dziatan aktywizacyjnych poprzez zapewnienie
) rotko - ) dedykowanych forma wsparcia, co przyczyni sie do sukcesu interwencji
i dtugotermi - . o L. . I .
i utrzymania jego trwatosci. Konsekwencjg wdrozenia rekomendacji
nowych . L . . .
bedzie realna poprawa realidw aktywizacyjnych mtodych osob z
publicznych, niepetnosprawnoscia, zwiekszenie ich szans na osiggniecie
spotecznych, samodzielnosci zyciowej oraz gotowosci wypetnianie

finansowych
Adresaci Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
kekgmendac]| Powiatowe Urzedy Pracy
Potencjalni wnioskodawcy projektow EFS
Komenda Gtéwna OHP oraz osrodki OHP wojewddzkie
Media lokalne
Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
publiczne stuzby zatrudnienia;
Ochotnicze Hufce Pracy;
agencje zatrudnienia;
instytucje szkoleniowe;
instytucje dialogu spotecznego;

instytucje partnerstwa lokalnego.

Wskazniki Wskaznik produktu:

v' Wskazniki Liczba interwencji/projektéw  dedykowanych  mtodziezy = NEET
ilosciowe uwzgledniajgcych konieczno$é zastosowania dostepnej dla oséb z
(produkty) niepetnosprawnosciami informacji i promocji oraz dedykowanych form

wsparcia aktywizacyjnego.

Eundus,zek, Unia Europejska
u I'OpeJS e Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj



22| Strona

v' Wskazniki
jakosciowe
(rezultaty)

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0
Wartos¢ docelowa wskaznika: 1
Wskaznik rezultatu:

Liczba mtodych osdb z niepetnosprawnosciami nalezgcymi do grupy oséb
NEET, ktdére skorzystaty ze wsparcia w ramach interwencji
uwzgledniajagcej dostepng informacje i promocje oraz dedykowane
formy wsparcia aktywizacyjnego.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: O

Wskaznik docelowa wskaznika: 100

Element
rekomendacji

Numer
rekomendacji

1.2

Zakres
rekomendacji

(Jeden z czterech
okreslonych w
Standardzie
rekomendacji i
regulaminie konkursu
lub zakres dodatkowy)

1. Rekomendacje dla instytucji rynku pracy w zakresie sposobu dotarcia
do jak najszerszej liczby oséb mfodych na rynku pracy, w tym z grupy
NEET, uwzgledniajgcego najefektywniejsze sposoby rekrutacji oraz
najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego.

Nazwa
rekomendacjii jej
charakterystyka

Wykorzystanie potencjatu zachodniopomorskich szkoft, jako lokalnych
osrodkow aktywizacji, wiedzy, edukacji

Rozwigzania
dotyczace poprawy
sytuacji mtodziezy

Przeprowadzone spotkania asocjacyjne oraz wykonane analizy i badania
wskazaty na uwarunkowania wojewddztwa zachodniopomorskiego w
zakresie procesu dotarcia do oséb mtodych i ich rekrutacji. W wyniku
tego partnerstwo zaproponowato specyficzne dla wojewddztwa
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zachodniopomorskiego sposoby dotarcia oraz rekrutacji, ktére sa
najefektywniejsze.

v" Rozwigzanie 1:

Nazwa rozwigzania w ramach rekomendacji:

Zaangazowanie szkof przez instytucje rynku pracy do efektywnej
rekrutacji osob NEET

Opis i charakterystyka rozwigzania:

Szkoty sg kluczowq kategorig podmiotdéw, z ktédrymi osoby mtode
miaty nawigzang relacje spoteczng i edukacyjna. Informacje o
mozliwosciach aktywizacji zawodowej oraz wstepna rekrutacja do
projektu przed rozpoczeciem jego realizacji — przeprowadzona w
szkotach ponadgimnazjalnych w ostatnich klasach.

W procesie rekrutacji oraz aktywizacji oséb mtodych NEET nalezy
wykorzystaé potencjat szkot, jako lokalnych osrodkéw aktywizaciji,
wiedzy, edukacji. Szkoty sg instytucjg, w ktérej osoba mioda
wzglednie szybko moze nabyé Ilub rozwingé, zwiaszcza
kompetencje kluczowe, niezbedne na rynku pracy.

Rozwigzanie polega na zaangazowaniu szkof przezinstytucje rynku
pracy na postawie wspoétpracy do pozyskiwania oséb mtodych do
procesu ksztatcenia ustawicznego, a takie do projektow
aktywizacyjnych.

Rekomendacja skierowana gtéwnie do niepublicznych instytucji
rynku pracy.

Uzasadnienie:

Jednym z nielicznych podmiotéw, ktére osoba mtoda, w tym NEET
rozpoznaje i ma na jego temat wiedze jest szkota, nie tylko ta do
ktdrej sam bezposrednio uczeszczat lub aktualnie uczeszcza, ale
rowniez szkota, do ktdrej uczeszczaty osoby z otoczenia. Podmioty
partnerstwa i ich przedstawiciele, a zwtaszcza niepubliczne
instytucje rynku pracy sg zgodne, co do tego, ze osoba mtoda po
zakoniczeniu danego poziomu edukacji trafia w ,prdinie
systemow3g”. Ze wzgledu na brak , wstepnej oferty aktywizacyjnej”
jeszcze na poziomie uczestnictwa w edukacji formalnej osoba
staje sie osobg NEET. Osobom mtodym brakuje swiadomosci
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potencjafu instytucji rynku pracy i pozniej zaufania do instytucji
zewnetrznych i z tego powodu, ze najlepiej znajg instytucje
edukacyjne, w ktérych funkcjonowali kilka lat.

Dlatego tez kluczowe s3 dziatania podjete na etapie edukacji w
mysl zasady: im wczesniej, tym skuteczniej. Dziatania podjete bez
kontekstu projektéow beda procentowaé przysztymi kontaktami i
relacjami w realizacji przedsiewzie¢ w latach kolejnych.

v" Rozwigzanie 2:

Nazwa rozwigzania w ramach rekomendacji:

Szkota jako lokalny osrodek aktywizacji, wiedzy, edukacji osob
mtodych, w tym NEET

Opis i charakterystyka rozwigzania:

Rozwigzanie polega na zaangazowaniu szkét do kreowania ustugi
edukacyjnej dla oséb mtodych, w tym NEET i pozyskiwaniu tych
0s6b 0séb mtodych do procesu ksztatcenia ustawicznego, a takze
do projektéw aktywizacyjnych.

Szkofta jest instytucjg, ktéra moze rozwija¢ kompetencje kluczowe
istotne na rynku pracy u osob NEET na podstawie dodatkowej
ustugi edukacyjnej.

Rozwigzanie opiera sie na partnerskim podejsciu do wspodtpracy
podmiotéw S$rodowiska lokalnego przy koordynacji instytucji
rynku pracy.

W $rodowisku lokalnym szkofa jest jedng z instytucji posiadajgcych
najwiekszy potencjat do petnienia roli lokalnego centrum
organizowania i animowania pozaformalnej edukacji osdb
mtodych, w tym NEET.

Zatem szkoty sg instytucjami, ktore mogg zaoferowaé osobom
mtodym najskuteczniejsze metody wsparcia aktywizacyjnego,
zwtaszcza edukacyjnego.

Szkoty dysponujg ogromnym potencjatem zasobdéw ludzkich,
merytorycznych, technicznych, instytucjonalnych do petnienia
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aktywnej  funkcji wobec o0s6b  mtodych  zagrozonych
dezaktywizacjg spoteczng i zawodowa.

Szkoty kazdego poziomu edukacji majg mozliwosci, aby
aktywizowac osoby mtode bierne edukacyjnie (szczegdlnie z grup
zagrozonych wykluczeniem) oraz utrzymywac zaangazowanie tych
0s6b przez dobdér odpowiednich form i zakresu oferty edukacyjnej
w zakresie ksztatcenia, dostosowanej do indywidualnych potrzeb i
oczekiwan.

Rekomendacja skierowana gtéwnie do niepublicznych instytucji
rynku pracy.

Uzasadnienie:

W kontekscie polityki rynku pracy w powigzaniu z polityka
edukacyjng szkoty moga rozwigzywa¢ wystepujace lokalnie
problemy spoteczne poprzez objecie dziataniami dodatkowymi jak
najwiekszg liczbe oséb mtodych, w tym NEET jako cztonkéw
spotecznosci lokalnej.

Oferta edukacyjna szkét powinna zawiera¢ ustuge dla oséb
mtodych rozwijajgcg kompetencje kluczowe niezbedne na rynku
pracy jako element skutecznego wsparcia aktywizacyjnego,
zwtaszcza edukacyjnego.

Mozna wykorzysta¢ pierwotne zaufanie i wiarygodnos¢ oraz
naturalne zainteresowanie oséb mtodych, aby zacheci¢ ich do
podejmowania réznych przedsiewzieé, projektéw. W ten sposéb
osoby NEET bedg uczestniczyé w pozaformalnej edukacji
rozwijajac kompetencje kluczowe, takie jak np. umiejetnosci
komunikacyjne, wspétpraca w zespole, planowanie itp.

Dla os6b mtodych szkota moze by¢ przestrzenia, w ktérej mozna
przez doswiadczenie nabyé kompetencje i umiejetnosci spoteczne.
Kompetencje te sg istotne na rynku pracy oraz w petnieniu wielu
rol spotecznych. Rozwiniete w ramach oferty szkoty kompetencje
kluczowe mozna wykorzystaé, miedzy innymi w poszukiwaniu
ofert pracy lub zmiany pracy, przekonywaniu do siebie
pracodawcéw i  wspotpracownikow,  zatatwianiu  spraw
urzedowych, nawigzywaniu nowych kontaktéw spotecznych,
wchodzeniu w nowe wzory matej przedsiebiorczosci,
uczestniczeniu w grupach spotecznych, poprawianiu relacji w
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rodzinie i w otwieraniu wielu innych $ciezek wyprowadzajgcych z
wykluczenia spotecznego.

Szkota moze wspierac uczestnictwo oséb mtodych w tzw. edukacji
pozaformalnej. Naturalng formg zorganizowanego uczenia sie
0s6b powyzej 18 roku jest uczenie sie w pracy i w
zorganizowanych lub nieformalnych grupach obywateli.
Tymczasem w Polsce w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb
mtodych mamy do czynienia z nastepujgcymi zjawiskami:

Dominujace oferty edukacyjne dla osdéb dorostych sg silnie
powigzane z edukacja formalng w systemie oswiaty Ilub
szkolnictwa wyzszego.

Oferty s3 mato elastyczne, oparte na szkolnym podejsciu do
organizacji ksztatcenia i trafiajg do osdb lepiej wyksztatconych i
silniej zmotywowanych do statego uczenia sie. Podejscie to
cechujg wyktady prowadzone w wyznaczonych godzinach w
pomieszczeniach przypominajgcych klasy.

Czesto brakuje bezposredniego zwigzku nabywanych umiejetnosci
z praktycznym wykorzystaniem ich w pracy lub w ramach dziatan
spotecznych.

Oferty edukacyjne oparte na formalnym podejsciu nie trafiajg w
potrzeby osdb z niskimi umiejetnosciami podstawowymi. Niski
poziom tych umiejetnosci utrudnia zdolnos¢ do
przekwalifikowania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych
zdobytych przed wielu laty. Wsrdd wielu takich oséb utrwalony
jest brak aktywnosci zawodowej. Powoduje to zagrozenie
wykluczeniem spotecznym, ktére nie ogranicza sie do tych osdb,
ale obejmuje rodziny, a zwtaszcza dzieci, ktére czesto dziedzicza
problemy rodzicéw.

Powyzsze zjawiska prowadzg do stanu, w ktéorym osoby mtode, w
tym NEET zniechecaja sie trwale do edukacji ustawicznej, a tym
samym do uczestnictwa w wsparciu aktywizacyjnym w ogdle.

Ze wzgledu na swoj charakter rozwigzanie jest dedykowane
niepublicznym instytucjom rynku pracy, zwtaszcza realizujgcym
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projekty wspdfinansowane z EFS, w tym zwifaszcza takim
instytucjom jak:

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;

instytucje dialogu spotecznego;

instytucje partnerstwa lokalnego, w tym szkoty

zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,
organizacje pracodawcéw,

organizacje bezrobotnych,

organizacje pozarzadowe, ktére majg wsrdd zadan
statutowych realizacje zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

AN NI NI N N Y NN

Uzasadnienie:

Niepubliczne instytucje rynku pracy podchodzg do realizacji
projektu zazwyczaj rutynowo i ze wzgledu na ograniczone srodki
finansowe na rekrutacje i promocje w ramach kosztéw posrednich
ograniczajg te dziatania do minimum, réwniez ze wzgledu na
nieSwiadomos¢ mozliwych efektywniejszych dziatan z zakresu
dotarcia i rekrutacji os6b mtodych. Wymiana i skolekcjonowanie
doswiadczen podmiotéw partnerstwa w tym zakresie pozwolity
wygenerowacd propozycje rekomendacji w tym zakresie.

Dziatania w ramach rekomendacji:

v' Podpisanie porozumiert ze szkotami ponadgimnazjalnymi
lub ich organami prowadzgcymi.

v' Przeprowadzenie systemowej akcji informacyjnej w
szkotach ponadgimnazjalnych w zakresie mozliwosci,
potencjatu, oferty aktywizacyjne, zwtaszcza niepublicznych
instytucji rynku pracy.

v' Przeprowadzenie wstepnej rekrutacji symulacyjnej do
projektéw EFS lub innych przedsiewzie¢ o charakterze
aktywizacyjnym ws$rdd ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych. Przyczyni sie to do zwiekszenia
Swiadomosci ucznidw, rodzicdw, nauczycieli w zakresie
oferty aktywizacyjnej.

v' Powstanie w wyniku tego wstepna lista rekrutacyjna z
mozliwg wstepng diagnozg oséb mtodych. W przypadku
rozpoczecia realizacji projektu wspoétfinansowanego z EFS
potencjalna grupa docelowa bedzie juz dostepna sposréd
0s0b uczestniczgcych w dziataniach wstepnych.
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Obszar, ktérego
dotyczy
rekomendacja

Uzasadnienie:

v" Problem,
ktdrego dotyczy
rekomendacja

v Potrzeby,
oczekiwania
i mozliwosci
0s6b mtodych

v’ Zrédtowe,
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia
ludzi mtodych
na rynku
regionalnym
lub lokalnym
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v" Kluczowa jest tu rola lokalnych niepublicznych instytucji
rynku pracy, ktére maja wiekszg dostepnos¢ do szkot i
uczniéw z danego terenu. Istotna jest tu stata wspdétpraca w
tym zakresie.

v' Przedstawienie korzysci dla oséb mtodych wynikajacych z
mozliwosci odbycia szkolenia zawodowego, stazu oraz
mozliwosci znalezienia rzeczywistego zatrudnienia.

v' Szkoty powinny braé¢ udziat jako partner w projektach
aktywizacyjnych. Wéwczas beda mogty zaoferowacé swoim
uczniom oferte aktywizacyjng jeszcze na etapie odbywania
nauki.

Wojewddztwo zachodniopomorskie

Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Problem:

W dziataniach asocjacyjnych oraz w badaniach wskazywano, iz réznego
rodzaju media spotecznosciowe o charakterze Srodowiskowym oraz
lokalnym: portale lokalne, gminne, powiatowe, a takie branzowe
sg skutecznym sposobem komunikacji z osobami NEET, jak rowniez
skutecznym instrumentem rekrutacyjnym.

Osoby mtode NEET przejawiajg postawy stereotypowe wobec
powszechnych sposobdw i kanatéw rekrutacji.

Osoby NEET przejawiajg niski poziom zaufania wobec ,.zewnetrznych”
kanatéw rekrutacji. Najbardziej wiarygodne dla nich sg zrédta informacji
uzyskane od znajomych i najblizszych.

Instytucje rynku pracy, zwfaszcza niepubliczne w niedostateczny sposéb
wykorzystujg  funkcjonujagce w tzw. drugim obiegu media
spotecznosciowe, czesto mato znane ze wzgledu na lokalny zasieg.

Brak informacji o mozliwosciach aktywizacji dla potencjalnych NEET, czyli
0s0b uczgcych sie w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych.

Brak jest dostepu oséb mtodych, w tym NEET do adekwatnej do ich
potrzeb oferty edukacji ustawicznej, w tym zwtaszcza oferty rozwijajace;j
kompetencje kluczowe istotne na rynku pracy.

Zrédtem wejécia w grupe NEET jest fakt, ze osoba mtoda po zakoriczeniu
danego poziomu edukacji trafia w ,,préznie systemowg”. Ze wzgledu na
brak , wstepnej oferty aktywizacyjnej” jeszcze na poziomie uczestnictwa
w edukacji formalnej osoba staje sie osobg NEET.
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W zbyt matym stopniu wykorzystuje sie w dotarciu z ofertg oraz w
rekrutacji sposoby dotarcia poprzez relacje, kapitat spoteczny, wzory
osobowe, instytucje zaufania.

Wspdiczesne pokolenie oséb mtodych odznacza sie niskim poziomem
zaufania do instytucji, zwtaszcza publicznych.

Tradycyjne, dotychczas stosowane narzedzia i techniki typu: plakaty,
ulotki, spotkania grupowe, ogtoszenia w instytucjach oraz miejscach
publicznych, spoty reklamowe w telewizji i radio sg najmniej efektywng
forma rekrutacji uczestnikdw projektow.

Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest zwiekszenie efektywnosci dotarcia z ofertg
i priorytety aktywizacyjng oraz rekrutacji osob NEET.
Priorytety:

Zwiekszenie mozliwosci wykorzystywania potencjatu  szkét w
wojewddztwie w dotarciu z ofertg i aktywizacji oséb NEET.

Dz . Dziatania wspdlne dla wszystkich rozwigzan w ramach rekomendacji:
ziatania

1. Witasciwa informacja powinna zosta¢ wystana do szkoét
ponadgimnazjalnych celem upowszechnienia informacji o
mozliwosci poszukiwania przez osoby mtode informacji na temat
mozliwosci aktywizacji. Zwiekszytoby to znaczaco poziom
Swiadomosci osdb miodych w zakresie pozyskiwania ofert pracy
lub ofert aktywizacyjnych.

2. Podmioty partnerstwa oraz szkoty ponadgimnazjalne powinny
informowad osoby mtode, w tym NEET o mozliwosciach
korzystania z potencjatu szkét oraz zachecanie oséb mtodych do
zapisania sie na newsletter lub na otrzymywanie aktualnosci lub
zaproszenia do projektu za posrednictwem szkoty.

3. Szkota za posrednictwem podmiotéw partnerstwa oraz
lokalnych, wtasnych kanatéw komunikacji powinna zaoferowac
osobom mtodym oferte skorzystania z ustugi ksztatcenia
ustawicznego, w tym zwtaszcza rozwijania kompetencji
kluczowych niezbednych a rynku pracy.

Ryzyka w realizacji Ryzyko 1:

rekomerlldzj\c!l Niechec¢ szkét do angazowania sie w dziatania poza ustawowe.
i strategie jej
minimalizowania Strategia zapobiegania:
Opracowanie podrecznika korzysci dla szkot.
Fundusze : .
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Termin realizacji rekomendacji: XIl 2021 r.

Skutki:

Wykreowanie w sSrodowisku lokalnym trwatego sposobu dotarcia z
ofertg do osdb NEET oraz ich rekrutacji za posrednictwem szkoéft.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Powiatowe Urzedy Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektow EFS

Komenda Gtéwna OHP oraz osrodki OHP wojewddzkie
Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
publiczne stuzby zatrudnienia;

Ochotnicze Hufce Pracy;

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;

instytucje dialogu spotecznego;

instytucje partnerstwa lokalnego.

Organy prowadzgce szkoty

Wskaznik produktu:

Liczba szkdt zaangazowanych w rekrutacje oséb mtodych NEET.
Wartos¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika: 5

Wskaznik rezultatu:

Liczba o0séb zrekrutowanych do przedsiewzie¢ aktywizacyjnych
w wyniku skorzystania z potencjatu szkét.

Wartos¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wskaznik docelowa wskaznika: 100
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3.2. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych przez WUP,
w tym sformutowanie kryteriow konkursowych dla konkursow ogtaszanych

Element
rekomendacji

Numer
rekomendacji

w ramach Osi | PO WER

2.1

Zakres
rekomendacji
(Jeden z czterech
okres$lonych w
Standardzie
rekomendacji i
regulaminie
konkursu lub zakres
dodatkowy)

Obszar 2. Rekomendacja w zakresie wspierania osob mtodych przez
WUP, w tym sformutowanie kryterium konkursowego dla konkursow
ogtaszanych w ramach Osi | POWER.

Nazwa
rekomendacjii jej
charakterystyka

Dostepny i dostosowany POWER w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Rozwigzania
dotyczace poprawy
sytuacji mtodziezy

Wtaczenie mtodych o0séb z niepetnosprawnosciami do dziatan
aktywizacyjnych poprzez premiowanie ich udziatu w strukturze grupy
docelowej jest rozwigzaniem podnoszacym dostepnos$¢ instrumentéw
rynku pracy dla przedstawicieli tej grupy spotecznosci. Osoby z
niepetnosprawnoscig, bierne zawodowo, to grupa ktdra wymaga na ogét
wiekszego zaangazowania zasobow stuzgcych aktywizacji. Jest to tez
grupa, ktéra w opinii Wnioskodawcow wymaga wiekszych naktadow
zwigzanych z efektywnym wtgczeniem ich na rynek pracy. Rozwigzanie
premiujgce udziat tej grupy jako uczestnikow, pozwala juz na etapie
planowania wsparcia na przeprowadzenie rzetelnej diagnozy zaréwno
srodowiska jak i potencjatu wnioskodawcy, determinuje uwzglednienie w
logice interwencji (tym w harmonogramie i budzecie) adekwatnych
zasobdw oraz narzedzi.

Rozwigzaniem towarzyszacym ale i niezbednym jest zapewnienie oraz
monitorowanie wysokiej jakosci Swiadczonych ustug, w oparciu o
indywidualne predyspozycje i potrzeby uczestnika projektu. W tym
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prowadzenie dziatan w przestrzeni dostepnej dla o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz wykorzystanie dostepnych racjonalnych
usprawnien. Kluczowa jest takze trafna analiza sytuacji oraz
doswiadczenie realizatora oraz zaangazowanego personelu w zakresie
aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami. Rozwigzania te wptyna
pozytywnie na skutecznos¢ i efektywnosé oferowanych instrumentdéw
rynku pracy.

Obszar, ktérego Wojewddztwo zachodniopomorskie
dotyczy

. Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego
rekomendacja

Uzasadnienie dla Osoby z niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci mtode, znajdujg sie w

catej rekomendacji | trudnej sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy. Ich sytuacje

i wszystkich determinuje zaréwno poziom i kierunek posiadanego wyksztafcenia
rozwigzan: (czesto nieadekwatnego do potrzeb rynku oraz ich indywidualnych
v' Problem, predyspozycji), doswiadczenie zawodowe (bardzo czesto jego brak).
ktérego Istotna jest takze otwartos¢ pracodawcdw na zatrudnianie oséb z
dotyczy niepetnosprawnosciami. Dgzgc do skutecznego i efektywnego wsparcia

rekomendacja | kjuczowe jest zapewnienie petnej dostepnoéé oferty aktywizacyjnej na

Y’ Potrzeby, wysokim poziomie. Pomimo zmian, ktére zmniejszajg bariery

oczekiwania , . . . Lo Lz
i mosliwode architektoniczne, kampanii spotecznych wptywajgcych na swiadomos¢
0s6b mtodych spoteczenstwa oraz mozliwosci technicznych i finansowych zwigzanych z
v Zrédtowe, utatwieniami w ksztatceniu oséb z niepetnosprawnosciami, w dalszym
zdiagnozowane | ciggu istnieje problem z zastosowaniem tych mozliwosci w praktyce, w
przyczyny tym w praktyce projektowej. Przyktadem jest powszechnos$é¢ wydawania
bezrobocia orzeczeh o potrzebie nauczania indywidualnego, ktére oznacza
ludzi mtodych . . e e -
odsuniecie osoby z niepetnosprawnosciami od rowiesnikdéw i pogtebianie
na rynku . . . ) , . .
. barier zwigzanych z integracje w srodowisku lokalnym. Skutkuje to potem
regionalnym
lub lokalnym trudnosciami w dostaniu sie na studia i w terminowym ich ukonczeniu.
Natomiast w uzupetniajacej edukacji zawodowej brakuje powszechnego
systemu doskonalgcego w ramach indywidualnej Sciezki rozwoiju,
podnoszgcego wiedze oraz umiejetnosci oséb z niepetnosprawnosciami.
Edukacja zawodowa powinna dotyczyé nie tylko ogdélnej wiedzy, ale takze
rozwoju kompetencji spotecznych, takich jak umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej, umiejetnosci informatycznych i czy tez coraz
potrzebniejszej znajomosci jezykdw obcych. Oferta projektodawcow
realizujgcych projekty powinna by¢ takie otwarta i gotowa na
dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Fundusze : .
o Unia Europejska
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W trakcie prowadzonego spisu powszechnego w 2011r., 12,2% ludnosci
wojewddztwa zachodniopomorskiego zadeklarowato ograniczenie
zdolnosci do wykonywania zwyktych czynnosci, podstawowych dla
swojego wieku i/lub posiadato waine orzeczenie kwalifikujace je do
zaliczenia do zbiorowosci oséb niepetnosprawnych (210,1 tys. Osdb
Wedtug wynikéw Europejskiego Ankietowego Badania Zdrowia (EHIS),
zrealizowanego przez Gtowny Urzad Statystyczny, w 2014 r.
wojewoddztwo zachodniopomorskie byto trzecim, po woj. lubuskim i
tédzkim, regionem w kraju pod wzgledem czestotliwosci wystepowania
niepetnosprawnosci - dotyka ona blisko co szdstego mieszkanca
wojewoddztwa (za: ROPS)

W 2015 roku 19 405 osdéb korzystajgcych z pomocy spotecznej podato
powdd  przyznania $wiadczenia, jakim jest orzeczenie o
niepetnosprawnosci (BDL GUS).

Na koniec marca 2017 r. kategoria 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy liczyta 54 960 oséb tj. 84,1% zarejestrowanych. Osoby
niepetnosprawne stanowig 5,2% - 3391 oséb (4,9% byto na koniec marca
2016r.).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych w wieku
16 i wiecej, wynosi w regionie 10,6% (Srednia krajowa 15,6%), wskaznik
zatrudnienia za$ 8,7% (Srednia krajowa 14,1%) (zrodto: GUS, kwartalne
dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Polski BAEL).
Analizujgc dostepnosé oséb mtodych z niepetnosprawnosciami do oferty
dziatan aktywizacyjnych w ramach EFS warto zaznaczy¢, iz absolwenci
Specjalnych Osrodkéw Szkolno-Wychowawczych mogg miec utrudniony
dostep aktywizacji zawodowej w regionie m.in. z uwagi na zastosowane
linie demarkacyjne i wyfaczenie tej grupy z mozliwosci udziatu w
projektach konkursowych 1.2.1 oraz 1.2.2. Z terenu wojewddztwa tylko
jeden podmiot, ze Stargardu Szczecinskiego realizuje wsparcie w ramach
tego konkursu (wyniki konkursu POWR.01.03.01-1P.03-00-002/15)

Majac na uwadze zatozenie zapisane w SZOOP PO WER, iz: Dziatania
realizowane we wszystkich osiach PO WER sq komplementarne w
szczegolnosci z dziataniami realizowanymi z EFS w ramach Regionalnych
Programdéw Operacyjnych, warto monitorowaé udziat oséb mtodych
korzystajgcych z wsparcia oferowanego w ramach RPO. W szczegdlnosci
kluczowe sg dziatania realizowane w ramach CT9 , w osi VIl Wigczenie
spoteczne.

Rekomendacja wpisuje sie takie w realizacje zatozen Wojewddzkiego
program  wyréwnywania szans 0sOb  niepetnosprawnych i
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji
zadan na rzecz zatrudniania o0sdOb niepetnosprawnych. Region
wyréwnanych szans.

Gtéwnym  zatozeniem  Programu wyrédwnywania szans 0sob
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz
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pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim jest tworzenie warunkéw do
samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,
jako petnoprawnych cztonkéw spotecznosci regionu, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

WUP w Szczecinie stosuje w konkurach ogtaszanych w ramach PO WER
kryterium premiujgce z wagg 20 pkt., w ktéorym osoby z
niepetnosprawnoscia sg jedng z 4 grup premiowanych. Rekomendujemy
by te dobrg praktyke kontynuowaé w kolejnych latach, jednoczesnie
proponujemy modyfikacje i wprowadzenie kryterium odnoszgcego sie do
wsparcia tylko oséb niepetnosprawnych.

Cel rekomendacji Podniesienie poziomu dostepnosci aktywnych instrumentéw rynku pracy

i priorytety dla mtodych o0séb z niepetnosprawnosciami w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2018 - 2022 poprzez stosowanie
adekwatnych kryteriéw premiujgcych w konkursach ogtaszanych przez
WUP w ramach PO WER dla Poddziatania 1.2.2 oraz 1.2.1

Priorytety:
» Premiowanie udziatu osdéb niepetnosprawnych w projektach
POWER
» Monitorowanie i podnoszenie jakosci $wiadczonej oferty

aktywizacyjnej pod katem dostosowania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

» Weryfikacja  doswiadczenia w pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia podmiotow starajgcych sie o
dofinansowanie projektéw zaktadajgcych wsparcie tej grupy

Dziatania wspdlne

dla catej

rekomendacji

i wszystkich

rozwigzan: Realizacja dziatania wymaga systematycznego monitoringu rynku pracy w
szczegblnosci aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz
ewaluacji stosowanych aktywnych instrumentdw rynku pracy. Nastepnie
uwzgledniania wynikéw na etapie planowania dziatan na kolejny rok
(roczny plan dziatania).

Dziatanie 1: Kryterium premiujgce  uczestnictwo o0séb z
niepetnosprawnosciami w projekcie bedzie stosowane w kolejnych latach
w kazdym konkursie ogtaszanym w ramach dziatania 1.2.1i 1.2.2

Dziatanie 2: Modyfikacja kryterium premiujacego uczestnictwo o0sdb z
niepetnosprawnosciami w projektach konkursowych PO WER.

Fundusze i :
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W dotychczas ogtaszanych konkursach obowigzywato kryterium
premiujgce

»Projekt skierowany jest do oséb z dwdch lub kilku z ponizej wskazanych
grup: - kobiet samotnie wychowujgcych dzieci, - o0sob o niskich
kwalifikacjach, - 0s6b z terendw wiejskich, - 0s6b z
niepetnosprawnosciami”

Proponowane nizej rozwigzanie przedstawia 2 opcje, zgtaszane podczas
spotkan w regionie. Ewentualna zmiana powinna uwzglednia¢ zaréwno
sytuacje na wojewoddzkim rynku pracy oraz zmiany i rozwigzania o
charakterze systemowym.

Opcja 1 wprowadzenie kryterium ,,Minimum 50% uczestnikow projektu
stanowiq osoby z niepetnosprawnosciami”

Opcja 2 . Wprowadzenie kryterium o charakterze stopniowalnym.
Przyktadowy zapis:

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowiq:

Minimum 20% - uczestnikow projektu - 2 pkt
Minimum 40% - uczestnikow projektu - 4 pkt
Minimum 60% - uczestnikow projektu - 6 pkt
Minimum 80% - uczestnikow projektu - 8 pkt
100% - uczestnikéw projektu — 20 pkt

Ryzyka w realizacji | Ryzyko 1:
rekomendacji
i strategie jej
minimalizowania

Realizacja projektéw przez Podmioty z znikomym lub bez doswiadczenia
W pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Formy wsparcia
nieadekwatne do potrzeb i niedostosowane do mozliwosci oséb z
niepetnosprawnosciami.

Ryzyko 2:

Zbyt duza liczba projektow skierowanych do osdb niepetnosprawnych,
nieadekwatna do potrzeb rynku, wynikajgca z dgzenie u projektodawcow
do uzyskania maksymalnej liczby punktéw.

Strategia zapobiegania:

Rekomendacja dla IP w zakresie podniesienia kompetencji ekspertow
oceniajgcych wnioski nt. oceny wielkoaspektowej, w kontekscie
weryfikacji potencjatu, doswiadczenia oraz zakresu zaplanowanych
dziatan w stosunku do okreslonej w WOP struktury uczestnikéw, w tym
trafnosc i adekwatnos¢ diagnozy, realnosé
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Harmonogram Termin realizacji rekomendacji: do X1 2020 r.
realizacji / Skutki:
wdrozenia
v Termi Wiaczenie oséb niepetnosprawnych w proces aktywizacji zawodowej,
erlr_nm . nawet jezeli nie przetozy sie na efektywne zatrudnienie, pozwoli osobom
reda 'Z?CJ',/ zdoby¢ szereg cennych doswiadczen oraz kompetencji czy kwalifikacji,
wdrozenia , ktore w dtuzszym horyzoncie czasowym wptyng pozytywnie na regionalny
v Ocena skutkéw
) rynek.
krotko -
i dtugotermi -
nowych
publicznych,
spotecznych,
finansowych
Adresaci Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
rekomendacji MRPIPS, MR
Potencjalni wnioskodawcy projektéw EFS
Niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
agencje zatrudnienia;
instytucje szkoleniowe;
instytucje dialogu spotecznego;
instytucje partnerstwa lokalnego.
Wskazniki Wskaznik produktu:

v' Wskazniki Wskaznik 1: Liczba konkurséw ogtoszonych w ramach dziataniach 1.2.1
ilosciowe oraz 1.2.2 zawierajgcych kryterium premiujgce uczestnictwo w projekcie
(produkty) 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik 2: Zmiana w Rocznym Planie Dziatania oraz dokumentacji
konkursowej z zakresie przyznawania punktéw w ramach kryterium

v Wskazniki premiujgcego uczestnictwo w projekcie 0séb z niepetnosprawnosciami.
jakosciowe

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0
(rezultaty)
Wartos¢ docelowa wskaznika: 1

Wskazniki dodatkowe:

— Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objeta wsparciem w ramach
projektéw konkursowych PO WER.

— Liczba oséb, ktore w wyniku interwencji w ramach PO WER podjety
zatrudnienie.

Fundusze ; 2
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— Liczba podmiotow, ktore uzyskaty punkty za spetnienie kryterium
premiujgcego.

— Procent alokacji przeznaczony na projekty skierowane do osdb
niepetnosprawnych

— Wzrost  kompetencji i kwalifikacji w  grupie  mtodych
niepetnosprawnych

Fundusze ; :
b Unia Europejska
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Element rekomendacji

Numer rekomendacji

2.2

Zakres rekomendac;ji
(Jeden z czterech
okreslonych

w Standardzie
rekomendacji i
regulaminie konkursu
lub zakres dodatkowy)

2. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mitodych przez WUP,
w tym sformufowanie kryteriow konkursowych dla konkursow
ogtaszanych w ramach Osi | PO WER.

Nazwa rekomendacji
i jej charakterystyka

PO WER specyficzny dla wojewddztwa zachodniopomorskiego

Rozwigzania dotyczace
poprawy sytuacji
miodziezy

Rekomendacja zawiera proponowane kryteria dla konkurséw Osi |
PO WER w ramach Dziatania 1.2: Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe Poddziatanie 1.2.1: Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére sg specyficzne dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego i sg komplementarne do
kryteriéw proponowanych w innych rekomendacjach.

1. Rozwigzanie:

Nazwa rozwigzania w ramach rekomendacji:

Wprowadzenie do konkurséw Osi | PO WER w ramach
Dziatania 1.2: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spofecznego —  Propozycja  Kryterium
konkursowego premiujgcego:

Partnerem w projekcie jest szkota Ilub jej organ
prowadzacy.

Waga punktowa: 5

Fundusze
Europejskie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Uzasadnienie:

Zaangazowanie szkot do procesu rekrutacji oséb mtodych, w tym NEET
do projektu oraz wykorzystanie potencjatu kadry szkét jako
indywidualnych rekruteréw.

Szkoty sg dla oséb mitodych instytucjami, w ktérych funkcjonujg
pozytywne wzory osobowe: trenerzy, nauczyciele, wychowawcy,
pedagodzy, psychologowie.

Szkoty gwarantujg dla oséb mtodych wiarygodnosé projektu.
Dziatania:

v\ Zorganizowanie przez WUP w Szczecinie akcji
informacyjnej dla szkét lub organdéw prowadzacych jako
potencjalnym partnerom w projektach.

v' Wpisanie w kolejnych latach kryterium premiujgcego
konkursu do PLANU DZIAtANIA NA ROK 2018, 2019, 2020,
ktory pozwoli w projektach konkursowych uwzglednic
powyzsze rozwigzanie.

2. Rozwigzanie:

Nazwa rozwigzania w ramach rekomendacji:

Wprowadzenie do konkurséw Osi | PO WER w ramach
Dziatania 1.2: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu  Spotecznego —  Propozycja  Kryterium
konkursowego premiujgcego:

Projekt w 100% skierowany jest do jednej z ponizszych
grup:

v' osoby z zaburzeniami psychicznymi,

v" osoby uzaleznione.

Waga punktowa: 10

Fundusze : :
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Uzasadnienie:

Badania, analizy, wyniki spotkan asocjacyjnych zrealizowane w
projekcie jednoznacznie wskazujg na kategorie osé6b mtodych, w tym
NEET, ktére w najwiekszym stopniu narazone na wykluczenie
spoteczne. Decyduje o tym kilka czynnikdw niezaleznych od osdb
mtodych.

Sg to zwtaszcza: osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby
uzaleznione.

Te grupy oséb mitodych majg najwieksze trudnosci w aktywizacji
zawodowej.

Zastosowanie tego kryterium premiujgcego pozwoli na wspieranie
tych oséb jako grup priorytetowych. Dziatania:

v’ Zorganizowanie przez WUP w Szczecinie akcji
informacyjnej dla szkét lub organdéw prowadzacych jako
potencjalnym partnerom w projektach.

v' Wpisanie w kolejnych latach kryterium premiujgcego
konkursu do PLANU DZIAtANIA NA ROK 2018, 2019, 2020,
ktory pozwoli w projektach konkursowych uwzglednic
powyzsze rozwigzanie.

Obszar, ktorego = Wojewddztwo zachodniopomorskie

cotyczyliekomentacia Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Cel rekomendacji Celem rekomendacji zwiekszenie efektywnosci realizacji projektéw
i priorytety skierowanych do oséb mtodych, w tym NEET na podstawie wdrozenia
rekomendaciji.
Priorytety:

Ukierunkowanie potencjalnych wnioskodawcéw na dziatania lub
zatozenia projektowe zwiekszajgce efektywnos¢ realizacji projektu.

Wybdr projektow o najwiekszej efektywnosci w  zakresie
rozwigzywania problemoéw oséb mtodych, w tym NEET.

Ryzyka w realizacji Ryzyko:
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Ostateczne wprowadzenie rekomendacji zalezy od ostatecznej decyzji
WUP w Szczecinie oraz od biezgcych konsultacji spotecznych, a takze
od decyzji Instytucja Zarzadzajgca POWER, wprowadzajgcej Roczny
Plan Dziatania.
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Strategia zapobiegania:

Proponowane kryteria zostang poddane konsultacjom biezgcym z
whnioskodawcami.

Harmonogram
realizacji / wdrozenia

v Termin realizacji /
wdrozenia

v" Ocena skutkow
krotko -
i
dtugoterminowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Termin realizacji rekomendacji: XIl 2021 r.

Skutki:

Zwiekszona efektywnos¢ aktywizacji oséb mtodych w wymiarze
lokalnym.

Adresaci rekomendacji

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Potencjalni wnioskodawcy

Wskazniki
v" Wskazniki
iloSciowe
(produkty)

v' Wskazniki
jakosciowe
(rezultaty)

Wskaznik produktu:

Liczba ztozonych wnioskdow o dofinansowanie projektéw
uwzgledniajgcych zaproponowane kryteria premiujace.

Wartos¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika: 5

Wskaznik rezultatu:

Odsetek ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektéw

uwzgledniajgcych zaproponowane kryteria premiujgce — w ogdlnej
liczbie projektow.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wskaznik docelowa wskaznika: 5

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Element rekomendac;ji

Numer rekomendacji

2.3

Zakres rekomendac;ji
(Jeden z czterech
okreslonych

w Standardzie
rekomendacji i
regulaminie konkursu
lub zakres dodatkowy)

2. Rekomendacje w zakresie wspierania osob mitodych przez WUP,
w tym sformufowanie kryteriow konkursowych dla konkursow
ogtaszanych w ramach Osi | PO WER.

Nazwa rekomendacji
i jej charakterystyka

Projekty dostosowane do potrzeb lokalnych

Rozwigzania dotyczace
poprawy sytuacji
mtodziezy

Rekomendacja zawiera proponowane kryteria dla konkurséw Osi |
PO WER w ramach Dziatania 1.2: Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe Poddziatanie 1.2.1: Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére sg specyficzne dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego i sg komplementarne do
kryteriow proponowanych w innych rekomendacjach.

1. Rozwigzanie:

Nazwa rozwigzania w ramach rekomendacji:

Wprowadzenie do konkurséow Osi | PO WER w ramach
Dziatania 1.2: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego —  Propozycja  Kryterium
konkursowego dostepu:

Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 200 tys. PLN, a
maksymalna wartos¢ dofinansowania wynosi nie wiecej niz
rownowartos¢ 100 tys. EUR.

Fundusze
Europejskie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na dostosowanie wsparcia do potrzeb o0soéb
mitodych biernych zawodowo adekwatnych do specyfiki lokalnych
rynkéw pracy.

Ponadto wartos¢ projektu zaktywizuje zwtaszcza organizacje
pozarzadowe oraz niepubliczne instytucje rynku pracy dziatajgce na
poziomie lokalnym i na rzecz srodowiska lokalnego.

Rozwigzanie zwiekszy udziat podmiotéw, ktére posiadajg
doswiadczenie w dziataniach na rzecz grupy docelowej w konkretnym
srodowisku lokalnym.

Przyjeta w ramach kryterium wartosé projektu bedzie zachecata do
zaangazowania podmioty o nizszym potencjale finansowym.

Jednym z gtéwnych problemoéw, na ktére napotykajg Wnioskodawcy
konkurséw Osi | jest ich potencjat finansowy przy jednoczesnym
ogromnym potencjale spoftecznym lokalnym oraz kadrowy.
Uniemozliwia to planowanie i wdrazanie projektow z wykorzystaniem
potencjatu organizacji lokalnych. Rozwigzanie umozliwi realizacje
projektéw adekwatnych do specyfiki typowo lokalne;j.

Problem: Trudnosci lub niemozliwos¢ elastycznego realizowania
projektow — adekwatnych do potrzeb — ukierunkowanych na
efektywno$¢ zatrudnieniowg ze wzgledu na skomplikowane wymogi
konkursow nieadekwatnych do specyfiki danego $rodowiska
lokalnego i oséb mtodych.

Dotychczasowe projekty zawieraty wszelkie dziatania okreslone przez
regulamin konkursu, po to, aby spetni¢ kryteria, a nie dziatania zgodne
ze specyfika lokalng, niezbedne procesowi aktywizacji zawodowej
0sob NEET. Wnioskodawca powinien mie¢ mozliwos¢ okreslania
Sciezki wsparcia w sposob indywidualny i liberalny (jednakze zgodny z
ogdolnymi wymaganiami i standardami). To Wnioskodawca, a nie
regulamin konkursu powinien decydowaé o zakresie, ilosci oraz
rodzajach wsparcia, adekwatnie do diagnozy uczestnika.

Kryteria dotychczasowych konkurséw w ramach Osi | PO WER 2014-
2020 okreslaty zbyt wiele wymagan, utrudniajgcych realizacje projektu
w praktyce i w wymiarze lokalnym.

Fundusze ; :
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Zbedne jest w ocenie potencjalnych Wnioskodawcdw wskazywanie
rozbudowanego katalogu lub standardu wsparcia z szczegdétowym
okreslaniem procesu i procedury aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

Realizacja projektéw lokalnych uelastyczni znaczgco realizacje
projektu i ukierunkuje dziatania projektu na osiggniecie celu projektu
poprzez jasno zdefiniowane wskazniki.

W wojewddztwie zachodniopomorskim specyfika i uwarunkowania
poszczegdlnych powiatdw sg réznorodne. Zatem jednakowe zatozenia
konkursow nie przystajg jednakowo do potrzeb i mozliwosci
lokalnych. W niektérych powiatach wystepuje wysoka stopa
bezrobocia, w innych bardzo niska. Dlatego tez projekty skierowane
do oséb mtodych muszg by¢ rézne i uwzgledniac specyfike lokalna.

Gtéwne potrzeby i oczekiwania oséb mtodych — jako potencjalnych
uczestnikéw projektow — to mozliwosé skorzystania z wzglednie
szybkiej oferty aktywizacyjnej dostepnej w srodowisku lokalnym.

Forma projektu lokalnego te wszystkie problemy i bariery
przezwycieza.

Dziatania:

v' Identyfikacja potencjalnych wnioskodawcéw adekwatnych do
projektéw lokalnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego i
zaproszenie do konsultacji konkursowych, aby zweryfikowaé
potencjat podmiotéw lokalnych, zainteresowanie takimi
projektami.

v Przeprowadzenie przez WUP spotkania informacyjnego
wskazujgcego specyfike i szczegdlty oraz zalety i korzysci
realizacji projektow o wartosci do 100 000 EUR, czyli
realizowanych kwotami ryczattowymi.

v Opracowanie zatozen kryteridw premiujacych do konkursu w
kolejnych latach zaktadajgcego finansowanie wytgcznie
projektéw do wartosci 100 000 EUR.

v' Wprowadzenia ewentualnych, niezbednych zmian w zapisach
PLANU DZIAtANIA NA ROK 2018, 2019, 2020, ktoére pozwolg w
projektach konkursowych uwzgledni¢ powyzsze postulaty.
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2. Rozwigzanie:

Nazwa rozwigzania w ramach rekomendacji:

Wprowadzenie do konkurséw Osi | PO WER w ramach
Dziatania 1.2: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego - konkursu przewidujgcego
premiowanie projektdw lokalnych obejmujgcych obszar co
najwyzej pieciu gmin. Grupa docelowa bytaby
zdefiniowana wedtug specyfiki lokalnych problemow.

Wprowadzenie do konkurséw Osi | PO WER w ramach
Dziatania 1.2: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego —  Propozycja  Kryterium
konkursowego dostepu:

Projekt ma charakter lokalny, t.j.: Projekt skierowany jest
do grupy docelowej liczgcej maksymalnie 15 osdb. Projekt
obejmuje obszar co najwyzej powiatu lub co najwyzej 10
gmin na terenie co najwyzej trzech powiatéw
sgsiadujacych ze soba.

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli na dostosowanie wsparcia do potrzeb oséb
mtodych biernych zawodowo adekwatnych do specyfiki lokalnych
rynkow pracy.

Takie podejscie umozliwi efektywne i rzeczywiste rozwigzywanie
problemdéw spotecznych danej spotecznosci, w ktérej funkcjonujg
osoby mfode, w tym osoby NEET.

Przyjeta w ramach kryterium wartos¢ projektu bedzie zachecata do
zaangazowania podmioty lokalne, dziatajgce na rzecz oséb mtodych,
w tym NEET w danym $rodowisku.
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Dziatania:

v’ Identyfikacja potencjalnych wnioskodawcéw adekwatnych do
projektéw lokalnych z wojewddztwa zachodniopomorskiego i
zaproszenie do konsultacji konkursowych, aby zweryfikowaé
potencjat podmiotéw lokalnych, zainteresowanie takimi
projektami.

v' Opracowanie zafozen kryteridow premiujgcych lub w kolejnych
latach konkursu zakfadajacego finansowanie wytgcznie
projektéw lokalnych na zasadzie kryterium dostepu.

v' Wprowadzenia ewentualnych, niezbednych zmian w zapisach
PLANU DZIALANIA NA ROK 2018, 2019, 2020, ktére pozwola
w projektach konkursowych uwzgledni¢ powyzsze postulaty.

Obszar, ktorego ' Wojewddztwo zachodniopomorskie

Ay (LS R Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest utatwienie i uelastycznienie procesu

i priorytety aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb mtodych w formie realizacji
projektow lokalnych (adekwatnych do specyficznych potrzeb
lokalnych), ukierunkowanych na efektywnos¢ zatrudnieniowg i
adekwatnych do specyfiki danego srodowiska lokalnego i osdb
mtodych.

Priorytety:

Promocja formy projektu lokalnego w wojewddztwie wsréd
potencjalnych wnioskodawcéw.

Wskazanie wnioskodawcom korzysci z realizacji takiej formy
projektéw.

Wspieranie 0s6b miodych z wykorzystaniem potencjatu i

wiarygodnosci instytucji lokalnych.

Wspieranie zaangazowania instytucji lokalnych w aktywizacje oséb
mtodych.

Ryzyka w realizacji Ryzyko:
rekomendacji i
strategie jej
minimalizowania

Istnieje stereotypowa postawa negatywna wnioskodawcéw do
projektéw lokalnych zwigzana z niskim potencjatem, zwtaszcza
finansowym uniemozliwiajgca udziat w konkursie.

Strategia zapobiegania:

Kampania promocyjna i szkolenia w zakresie specyfiki projektow tzw.
lokalnych.

Ryzyko:
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Ostateczne wprowadzenie rekomendacji zalezy od ostatecznej decyzji
WUP w Szczecinie oraz od biezgcych konsultacji spotecznych, a takze
od decyzji Instytucja Zarzagdzajgca POWER, wprowadzajgcej Roczny
Plan Dziatania.

Strategia zapobiegania:
Proponowane kryteria zostang poddane konsultacjom biezgcym z
whnioskodawcami.

Harmonogram Termin realizacji rekomendacji: XIl 2020 r.

realizacji / wdrozenia

v' Termin realizacji /

o Skutki:
wdrozenia
v' Ocena skutkéw Zwiekszona efektywnos¢ aktywizacji oséb mitodych w wymiarze

krotko - lokalnym.
i
dtugoterminowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Adresaci rekomendacji | Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Potencjalni wnioskodawcy

Wskazniki Wskaznik produktu:

v' Wskazniki Liczba ztozonych wnioskdbw o dofinansowanie projektéw
ilosciowe zrealizowanych w formie projektéow lokalnych uwzgledniajgcych
(produkty) zaproponowane kryteria premiujace.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos$¢ docelowa wskaznika: 5
v" Wskazniki

jakosciowe
(rezultaty) Wskaznik rezultatu:

Odsetek ztozonych wnioskéw o dofinansowanie projektéw
zrealizowanych w formie projektéow lokalnych uwzgledniajgcych
zaproponowane kryteria premiujgce — w ogolnej liczbie projektow.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wskaznik docelowa wskaznika: 5
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Numer
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3.3. Rekomendacje w zakresie wspierania oséb mtodych
przez MRPiPS oraz KG OHP, w tym sformutowanie kryteriow konkursowych
dla konkurséw ogtaszanych przez MRPiPS w ramach Osi | PO WER

3.1

Zakres
rekomendacji
(Jeden z czterech
okreslonych w
Standardzie
rekomendacji i
regulaminie
konkursu lub zakres
dodatkowy)

1. Rekomendacje w zakresie wspierania osob mfodych przez MRPIPS
oraz KG OHP, w tym sformutowanie kryteriow konkursowych dla
konkursow ogftaszanych przez MRPiPS w ramach Osi | PO WER.

Nazwa
rekomendacjii jej
charakterystyka

Premiowanie interwencji zorientowanych na wsparcie mtodziezy
Z niepetnosprawnosciami nalezqgcej do grupy osob NEET.

Rozwigzania
dotyczace poprawy
sytuacji mtodziezy

Przeprowadzone spotkania asocjacyjne oraz wykonane analizy i badania
wskazaty na koniecznosé dostrzezenia wyjgtkowo trudnej sytuacji na
rynku pracy oséb mtodych z niepetnosprawnosciami nalezgcych do grupy
0s6b NEET. W wyniku tego partnerstwo zaproponowato dedykowane dla
wojewddztwa zachodniopomorskiego sposoby dziatania w zakresie
zachecenia potencjalnych realizatoréw dziatan aktywizacyjnych do
skupienia uwagi w planowanych dziataniach na potrzebach tej witasnie
grypy docelowej. Zacheta ta opiera¢ miataby sie na uwzglednieniu w
kryteriach konkursowych kryteriow premiujacych, przyznawanych
tacznie lub roztgcznie w ramach przedstawionych ponizej rozwigzan.

Rekomendacja kierowana dla MRPiPS, jak rdéwniez do przysztych
projektéw Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy.

v" Rozwigzanie 1:
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Nazwa rozwigzania w ramach rekomendacji:

Uwzglednienie przez potencjalnych realizatorow projektow
odpowiedniego udziatu oséb mfodych z niepetnosprawnosciami wsrod
odbiorcow dziatan

Opis i charakterystyka rozwigzania:

Wprowadzenie do konkurséw Osi | PO WER w ramach Dziatania 1.3
Wsparcie osob mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
kryterium premiujgcego, ktére umozliwi pozyskanie dodatkowych
punktéw za przygotowanie propozycji interwencji uwzgledniajgcej
potrzebe skupienia sie na sytuacji mfodziezy z niepetnosprawnoscig
poprzez zapewnienie jej udzialu w planowanym przedsiewzieciu
minimum na poziomie réwnym procentowi 0sdéb z
niepetnosprawnoscia, ktére zamieszkuja teren realizacji projektu.

Waga kryterium premiujgcego: 5 pkt.

Kryterium uwzglednia¢ powinno takze mozliwos¢ otrzymania kolejnych
punktow premiujacych za zwiekszenie proporcji objetej wsparciem
miodziezy z niepetnosprawnosciami o:

- 5% ponad srednig liczbe mieszkarnicow z niepetnosprawnosciami — 5
pkt;

- 10% ponad srednig liczbe mieszkaricéw z niepetnosprawnosciami — 5
pkt.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w ramach kryterium:
15 pkt.

Zastosowanie kryterium wptynie pozytywnie na wzrost udziatu
mtodziezy z niepetnosprawnos$ciami nalezgcej do grupy oséb NEET w
dziataniach  aktywizacyjnych podejmowanych w wojewddztwie
zachodniopomorskim i przetozy sie na realng poprawe sytuacji tej grupy.

Uzasadnienie:

Podmioty partnerstwa i ich przedstawiciele sg zgodne, co do tego, ze
osoba mioda z niepetnosprawnosciami znajduje sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Doswiadcza wielorakich barier
zwigzanych  m.in. z nastepstwami funkcjonalnymi posiadanej
niepetnosprawnosci, ale takze z Ilukami w systemie wsparcia
dedykowanego tej grupie. Po zakonczeniu edukacji miode osoby z
niepetnosprawnosciami sg szczegdlnie narazone na wykluczenie, gdyz
rzeczywisto$¢ aktywizacyjna sporadycznie dostosowana jest do ich
potrzeb i mozliwosci. Brakuje na rynku oferty dostepnych szkolen,
kursow. Szkoty zawodowe, policealne a takze uczelnie wyzsze zbyt zadko
dostosowuja swojg oferte do potrzeb miodych oséb z
niepetnosprawnosciami. Brakuje tez dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami miejsc pracy. Brakuje pracodawcéw chcacych
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dostrzec i otworzy¢ sie na ten problem. Ze wzgledu na niskg dostepnosc
oferty edukacyjnej i aktywizacyjnej mtode osoby z
niepetnosprawnosciami po zakonczeniu edukacji formalnej niejako
automatycznie stajg sie osobami NEET. Wycofujac sie z aktywnosci na tak
wczesnym etapie rozwoju stajg sie szczegdlnie narazone na wykluczenie
i utrwalenie postaw biernych, ktére w dalszym etapie zycia znacznie
trudniej jest weryfikowaé.

Dlatego tak wazne jest by w podejmowanych interwencjach na rzecz
0sOb NEET dostrzegac szczegdlng sytuacje i wigzgce sie z nig szczegdlne
potrzeby mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Zwiekszeniu udziatu tej
grupy w podejmowanych interwencjach jest szczegdlnie istotne ze
wzgledu na wielorakos¢ doswiadczanych przez nig barier. Podjete
inicjatywy aktywizacyjne pozwolg unikng¢ trwatego wyobcowania z zycia
spotecznego i zawodowego a takie optymalnie ukierunkowaé sciezke
rozwoju mtodych oséb z niepetnosprawnosciami.

Ze wzgledu na swdj charakter rozwigzanie jest dedykowane wszystkim
potencjalnym realizatorom projektow wspoéfinansowanych z EFS, w tym
zwtaszcza takim instytucjom jak:

Y

powiatowe urzedy pracy;

ochotnicze hufce pracy;

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;

instytucje dialogu spotecznego;

instytucje partnerstwa lokalnego:

zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,
organizacje pracodawcéw,

organizacje bezrobotnych,

YV Y VYV VY VY

organizacje pozarzagdowe, ktére majg wsréd zadan
statutowych realizacje zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowe;j.

Uzasadnienie adresatow:

Wszystkie wskazane powyzej instytucje w ramach prowadzonej
dziatalno$ci podejmujg zadania w obszarze rynku pracy i promocji
zatrudnienia, w tym dziatania projektowe finansowane ze srodkéw EFS.
Niejednokrotnie jednak podchodzg do realizacji przedsiewzie¢ w sposdb
schematyczny, uwzgledniajgc jako adresatow dziatan gtéwnie mtode
osoby petnosprawne. Osoby z niepetnosprawnoscig stanowig jedynie
nikty procent odbiorcow wsparcia. Ograniczenia te wynikajg zapewne z
checi realizowania dziatan wedtug opracowanych wczesniej i
stosowanych w innych projektach rozwigzan aktywizacyjnych, ktére
niejednokrotnie nie gwarantujg optymalnej Sciezki udziatu dla odbiorcy
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z niepetnosprawnosciami. Dotyczy to wszystkich etapdéw projektu:
rekrutacji, przypisywania konkretnych rozwigzan aktywizacyjnych
uczestnikom projektu, realizacji zaplanowanych form wsparcia.
Zwigzane moze by¢ to z niedostateczng wiedzg w na temat
niepetnosprawnosci, obawg, ze wsparcie tej grupy wymagac¢ bedzie
dodatkowych kosztow, trudnodostepnej wyspecjalizowanej kadry i ze
narazone jest na wieksze ryzyko porazki aktywizacyjnej. Obawy te mogg
w rzeczywistosci zisci¢ sie jedynie w przypadku potowicznego lub
pozornego przygotowania sie realizatorow do objecia wsparcia grupy
mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Jesli podjeta interwencja
uwzglednia realng sytuacje lokalng oséb mtodych NEET, jesli wszystkie
jej etapy (promocja, rekrutacja, zaplanowane formy wsparcia i ich
realizacja) przewidujg dostepnosc¢ i przystosowanie do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnosciami  wskazane obawy stajg sie zasadniczo
bezpodstawne. Korzysci jakie wynika¢ mogg dla realizatoréw z otwarcia
sie na grupe mtodych o0séb z niepetnosprawnosciami wigzg sie nie tylko
z mozliwoscig dedykowania wsparcia grupie, ktdra szczegdlnie tego
potrzebuje, i ktéra czesto jest znacznie bardziej zmotywowana do zmiany
swojej sytuacji, gdyz niezmiernie rzadko moze spotkaé sie z dostepna dla
niej oferta. Wigzg sie takze, a moze przede wszystkim z szansg
uzupetnienia wewnetrznych zasobéw potencjalnego realizatora dziatan,
z mozliwoscig zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwolg na
zwiekszenie swojej przewagi rynkowej i/lub bardziej efektywna
realizacje statutowych zadan. Takie podejscie wymaga wysokiego
zaangazowania w inicjatywy aktywizacyjne, tym samym implikuje ich
wyzszg jako$¢ i potwierdza zasadnos¢ przyznania premii punktowej w
ramach realizowanych konkursow.

Dziatania w ramach rozwigzania:

v' Podjecie przez MRPiPS namystu nad zasadnoscig
opracowania i wprowadzenia w przysztych konkursach w
ramach interwencji na rzecz o0s6b miodych NEET
wskazanego kryterium premiujgcego; podjecie ostatecznej
decyzji co do jego zakresu.

v' Wpisanie w kolejnych latach kryterium premiujgcego
konkursu do PLANU DZIAtANIA NA ROK 2018, 2019, 2020,
ktory pozwoli w projektach konkursowych uwzglednié
powyzsze rozwigzanie.

v" Uruchomienie konkurséw z wykorzystaniem rozwigzania w
postaci kryterium premiujgcego.

v' Przeszkolenie  ekspertéw  oceniajgcych  wnioski o
dofinansowanie w zakresie oceny kryterium.
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v" Rozwigzanie 2:
Nazwa rozwigzania w ramach rekomendacji:

Oferta dziatan aktywizacyjnych uwzgledniajgca innowacyjne wsparcie
dedykowane mfodziezy z niepetnosprawnosciami nalezqcymi do grupy
0sob NEET

Opis i charakterystyka rozwigzania:

Wprowadzenie do konkurséw Osi | PO WER w ramach Dziatania 1.3
Wsparcie oséb mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
kryterium premiujgcego, ktére umozliwi pozyskanie dodatkowych
punktdw za przygotowanie propozycji interwencji uwzgledniajacej
szczegdlne potrzeby mtodziezy z niepetnosprawnosciami poprzez
zastosowanie rozwigzan aktywizacyjnych dedykowanych tej grupie.

Rozwigzanie przewiduje premiowanie interwencji wykorzystujacych
opracowane w ramach poprzedniej perspektywy innowacje w zakresie
wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami.

Waga kryterium premiujgcego: 5 pkt.

Mozliwe do zastosowania innowacje/narzedzia wsparcia pozyskane
mogqy by¢ m.in. z bazy innowacji opracowanych i przetestowanych w
poprzedniej perspektywie finansowej funduszy europejskich oraz w
ramach dziatan przedakcesyjnych. Wyszukiwarka projektéw i produktéw
dostepna jest na stronie Krajowej Instytucji Wspomagajacej/KIW
(www.kiw-pokl.org.pl) i umozliwia zapoznanie sie z szeregiem
innowacyjnych rozwigzan dedykowanych osobom z
niepetnosprawnosciami. Przyktadem takich dedykowanych tej grupie
dziatan aktywizacyjnych sg m.in.:

e Model Trener Aktywnosci - oparty na zindywidualizowanym i
procesowym wsparciu oséb z niepetnosprawnosciami, ktére
doswiadczajg szczegdlnie trudnej sytuacji (niesamodzielnosé,
wyobcowanie, niski status spoteczno-ekonomiczny,
wyksztatcenie nieadekwatne do potrzeb aktualnego rynku pracy,
brak kwalifikacji i gotowosci do zatrudnienia). W modelu
kluczowa role odgrywa relacja wspierajgca wynikajgca ze
wspotpracy osoby z niepetnosprawnosciami z trenerem
aktywnosci, bazujgca na wytyczeniu indywidualnych celdw
aktywizacyjnych oraz pokonywaniu barier w ich osigganiu.
Relacja ta jest w kazdym przypadku unikatowa, bazujgca na
potencjale osoby z niepetnosprawnos$ciami, jej mozliwosciach i
aspiracjach. Dtugofalowo$é¢ oferowanego w modelu wsparcia
aktywizacyjnego ma kluczowe znaczenie dla skutecznosci
podejmowanych w ramach interwencji dziatan oraz przektada
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sie na ich trwatos¢, a co za tym idzie realny wptyw na poprawe
sytuacji zyciowej.

e Model Zatrudnienia Wspomaganego — uwzgledniajacy
koniecznos$¢ zapewnienia wsparcia trenera pracy dla grupy osob
z niepetnosprawnosciami, ktére doswiadczajg szczegdlnych
trudnosci na wszystkich etapach procesu zatrudnieniowego
(poczawszy od zdiagnozowania posiadanego potencjatu
zawodowego poprzez poszukiwanie adekwatnych do potencjatu
ofert pracy, przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej,
przygotowanie sie do inicjowania kontaktéw z pracodawcami,
przejscie procesu rekrutacji, wdrozenie w zadania na stanowisku
pracy, utrzymanie zatrudnienia). Wskazana forma wsparcia
dedykowana jest zwtaszcza osobom z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng,
zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnoscig sensoryczng,
ktore doswiadczajgc  nastepstw  funkcjonalnych  danej
niepetnosprawnosci majg bardzo ograniczone szanse na
samodzielne odnalezienie sie rynku pracy, ktére bez wsparcia
trenera pracy nie s3 w stanie napotkanych trudnosci
aktywizacyjnych pokonac.

Zastosowanie wskazanych powyzej przyktadowych narzedzi wsparcia
uwzgledniajacego szczegdlng sytuacje spoteczng i zawodowa mtodych
0s6b z niepetnosprawnosciami, realnie otwiera przestrzen dziatan na
grupe, ktora aktywizowana jest nadal jedynie w stopniu marginalnym i
zbiezne jest z wymogami dostepnosci wynikajgcymi wprost z dyrektyw
unijnych.

Uzasadnienie:

Obserwowalne zjawisko niedostosowania oséb mtodych do realidw zycia
spotecznego i zawodowego w szczegdlnym stopniu dotyka mtodziez z
niepetnosprawnosciami, ktéra doswiadcza liczniejszych i czesto bardziej
ztozonych barier niz ich petnosprawni réwiesnicy. Nastepstwa
funkcjonalne niepetnosprawnosci to tylko jeden z aspektéw, z ktérymi
muszg sie zmierzy¢ na drodze do samodzielnego i aktywnego zycia.
Dostepna dla o0sdéb z niepetnosprawnosciami oferta ksztatcenia
formalnego jest znacznie bardziej ograniczona, utrudniony jest dostep
do wszelkich ustug edukacyjnych, kulturalnych, aktywizacyjnych.
Nastepstwem czego stanowig oni grupe szczegdlnie narazang na
wykluczenie i biernos¢ w obszarze zycia spofecznego i zawodowego.
Stawia to grupe mtodych oséb z niepetnosprawnosciami, znajdujgcych
sie grupie mtodziezy NEET, w szczegdlnie trudnej sytuacji i wymusza
skupienie uwagi na opracowaniu wsparcia odpowiadajgcego na
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zdiagnozowane problemy i umozliwiajgcego realng zmiane sytuacji i
poprawe warunkow zycia.

Rozwigzanie dedykowane jest wszystkim podmiotom realizujgcym
dziatania na rzecz oséb mtodych w obszarze witgczenia mtodziezy NEET
we wspotczesny rynek pracy (adresaci oraz uzasadnienie ich wyboru jak
w Rozwigzaniu 1).

Dziatania w ramach rozwiazania:

v' Okreslenie przez MRPIPS ostatecznego wykazu innowacji
spotecznych lub produktéow finalnych adekwatnych do
potrzeb odbiorcy z niepetnosprawnoscig, w tym nalezgcego
do grupy oséb NEET wtasciwych dla Dziatania 1.3 PO WER w
postaci zatgcznika do konkursu zawierajgcego opis
standardu  wsparcia z  wykorzystaniem  innowacji
spotecznych. Ostateczna decyzja w tym zakresie nalezy do
MRPiPS.

v' Wpisanie w kolejnych latach kryterium premiujgcego
konkursu do PLANU DZIALANIA NA ROK 2018, 2019, 2020,
ktory pozwoli w projektach konkursowych uwzglednic¢
powyzsze rozwigzanie.

v" Uruchomienie konkurséw z wykorzystaniem rozwigzania w
postaci kryterium premiujacego.

v' Przeszkolenie  ekspertéw  oceniajgcych  wnioski o
dofinansowanie w zakresie oceny kryterium.

v" Rozwigzanie 3:

Nazwa rozwigzania w ramach rekomendac;ji:

Realizacja interwencji na rzecz mfodziezy z niepetnosprawnosciami
naleigcymi do grupy osob NEET przy wspotpracy z lokalnymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

Opis i charakterystyka rozwigzania:

Wprowadzenie do konkurséw Osi | PO WER w ramach Dziatania 1.3
Wsparcie osdb mtodych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
kryterium premiujgcego, ktére umozliwi pozyskanie dodatkowych
punktéw za przygotowanie propozycji interwencji uwzgledniajgcej
szczegblne potrzeby miodziezy z niepetnosprawnosciami poprzez
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uwzglednienie partnerstwa potencjalnego realizatora wsparcia z lokalng
organizacja zajmujgcy sie statutowo i posiadajgcg doswiadczenie we
wsparciu 0séb z niepetnosprawnoscia.

Rozwigzanie przewiduje premiowanie interwencji realizowanych
wprost przez lokalne organizacje dziatajagce na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami badz w partnerstwie z takimi lokalnymi
organizacjami. Lokalnos¢ oznacza w tym przypadku adekwatnosc
obszaru dotychczas realizowanej dziatalnosci do obszaru planowanej
interwencji. Czyli jesli potencjalny realizator przewiduje dziatania
projektowe na poziomie catego kraju/wojewddztwa, w celu uzyskania
punktow premiujgcych powinien by¢ organizacja dziatajgcg na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami na obszarze kraju/wojewddztwa badz
zawigzac partnerstwo projektowe z taka organizacja
krajowg/wojewddzka.

Waga kryterium premiujgcego: 5 pkt.

Kryterium mozliwe do uzyskania tylko w przypadku zastosowania tacznie
z Rozwigzaniem 1 i/lub Rozwigzaniem 2, gdyz premiowanie organizacji
branzowych w obszarze niepetnosprawnosci bgdz partnerstwa z takimi
organizacjami zasadne jest w przypadku zorientowania interwencji na
miode osoby z niepetnosprawnoscia  (poprzez zapewnienie
odpowiedniego procentu ich udziatu w projekcie) i/lub na potrzeby tych
0s6b (poprzez zastosowanie innowacyjnych dedykowanych osobom z
niepetnosprawnosciami form wsparcia).

Uzasadnienie:

Wskazywana w uzasadnieniu poprzednich rozwigzan potrzeba
uwzglednienia szczegdlnie trudnej sytuacji spotecznej i zawodowej
miodziezy z niepetnosprawnosciami znajduje zastosowanie takze w tym
przypadku. Jednakze rozwigzanie premiujgce realizatoréw posiadajgcych
doswiadczenie we wsparciu tej grupy docelowej badz partnerstwa z
takimi doswiadczonymi organizacjami przyczyni sie do zniwelowania
mozliwych do pojawienia sie ryzyk t. j.: niedostateczna wiedza o
nastepstwach funkcjonalnych niepetnosprawnosci oraz rzeczywistych
mozliwosciach i potrzebach oséb z niepetnosprawnosciami, brak
znajomosci zasad savoir-vivre wobec o0s6b z niepetnosprawnosciami,
brak profesjonalnej, doswiadczonej we wsparciu tej grupy oséb kadry,
brak umiejetnosci zaplanowania projektu dostepnego dla oséb z
niepetnosprawnosciami  na wszystkich etapach jego realizacji.
Zastosowanie rozwigzania wzmocni wiarygodno$¢ podejmowanych
inicjatyw, zwiekszy tez szanse na ich sukces aktywizacyjny.

Dodatkowo rozwigzanie to przystuzy sie wiekszemu zaangazowaniu
podmiotéw lokalnych w realizacje przedsiewzieé finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej, co ma realne znaczenie dla utrzymania dobrej
kondycji sektora pozarzgdowego w regionie/kraju.
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Obszar, ktérego
dotyczy
rekomendacja

Uzasadnienie dla
catej rekomendacji i
wszystkich
rozwigzan:

v" Problem,
ktdrego dotyczy
rekomendacja

v Potrzeby,
oczekiwania
i mozliwosci
0s6b mtodych

v’ Zrédiowe,
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia
ludzi mtodych
na rynku
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Rozwigzanie dedykowane jest wszystkim podmiotom realizujgcym
dziatania na rzecz oséb mtodych w obszarze wigczenia mtodziezy NEET
we wspofczesny rynek pracy (adresaci oraz uzasadnienie ich wyboru jak
w Rozwigzaniu 1).

Dziatania w ramach rozwiazania:

v Okreslenie przez MRPiPS ostatecznego poziomu oczekiwan
wzgledem potencjalnych realizatoréw badz partnerdéw
planowanych interwencji (m.in. zakres niezbednego
doswiadczenia, ilos¢ lat doswiadczenia).

v" Wpisanie w kolejnych latach kryterium premiujgcego
konkursu do PLANU DZIALANIA NA ROK 2018, 2019, 2020,
ktory pozwoli w projektach konkursowych uwzglednié
powyzsze rozwigzanie.

v" Uruchomienie konkurséw z wykorzystaniem rozwigzania w
postaci kryterium premiujgcego.

v' Przeszkolenie  ekspertéw  oceniajgcych  wnioski o
dofinansowanie w zakresie oceny kryterium.

Wojewddztwo zachodniopomorskie
Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Obszar catego kraju

Problem:

W dziataniach asocjacyjnych, w badaniach sytuacji oséb mtodych w
wojewodztwie zachodniopomorskim wskazywano, iz sposréd grupy
0s0b NEET w szczegdlnej trudnej sytuacji znajdujg sie mtode osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére doswiadczajg wielokrotnego wykluczenia
z powodu nastepstw posiadanych niepetnosprawnosci oraz spietrzenia
sie barier powstatych w ramach ich interakcji ze Srodowiskiem (bariery
infrastrukturalne, komunikacyjne, edukacyjne, zawodowe).

Brakuje dostepnej, dopasowanej do potrzeb i mozliwosci mtodych osdb
z niepetnosprawnosciami oferty dziatan aktywizacyjnych, ktdra
wypetnita by luke w systemie wsparcia, w ktérg wpadajg osoby z
niepetnosprawnosciami po zakonczeniu edukacji formalnej (ktora takze
niejednokrotnie  daleka jest od  oczekiwan ucznidw  z
niepetnosprawnosciami). Dotyczy to takze interwenc;ji realizowanych ze
srodkéw europejskich w ramach inicjatyw na rzecz grupy oséb NEET, w
ktérych osoby mtode z niepetnosprawnosciami stanowig zwykle jedynie
nikty procent wsréd odbiorcéw wsparcia. Wiekszos¢ realizatoréw nie
uwzglednia zasadnosci objecia dziataniem mtodziezy z
niepetnosprawnosciami, nie przewiduje dedykowanych jej form
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regionalnym wsparcia, nie posiada potencjatu do specjalizacji wsparcia i
lub lokalnym ukierunkowanie go na potrzeby tej grupy.

Konieczne jest zwrécenie uwagi na szczegdlng sytuacje mtodych oséb z
niepetnosprawnosciami i zachecenie potencjalnych autoréw i
realizatoréw interwencji do opracowywania projektéw dziatan, ktore:

e uwzglednig udziat oséb z niepetnosprawnoscig réwny badz
wiekszy wskaznikowi tej grupy sposrdd wszystkich mieszkancéw
obszaru interwencji,

e przewidujg dziatania innowacyjne dedykowane mtodziezy z
niepetnosprawnosciami, ktére odpowiadajg na lokalnie
zdiagnozowane potrzeby tej grupy,

e zapewniajg realizacje interwencji przez podmioty posiadajgce
niezbedny potencjat wiedzy, umiejetnosci lub doswiadczenia w
zakresie wspierania oséb z niepetnosprawnosciami (badz w
partnerstwie z takimi podmiotami).

Zrédtem wejscia mtodych oséb z niepetnosprawnosciami w grupe NEET
jest fakt, ze po zakoriczeniu danego poziomu edukacji formalnej narazeni
sg na luke w systemie wsparcia, ktéra prowokuje ,wypadniecie” z
systemu ksztatcenia ale takze niejednokrotnie staje sie przyczyna
faktycznego wyobcowania spotecznego i braku szans na podjecie rdl
zyciowych (w tym zawodowych). Niejednokrotnie zjawisko to jest
niezmienne i przektada sie na szczegdlnie niekorzystng sytuacje
spoteczng o0séb z niepetnosprawnosciami. Brak lub niski udziat
interwencji zorientowanych na te grupe odbiorcow przyczynia sie do
jego utrwalenia.

Jest to problem zasadny do uwzglednienia w projektowanym
wydatkowaniu funduszy europejskich zorientowanych na wsparcie oséb
mtodych z grupy oséb NEET. Wprowadzenie zaproponowanych w
niniejszej rekomendac;ji kryteridw premiujgcych w konkursy w ramach
Dziatania 1.3 PO WER pozwoli na jego ograniczenie.

Jedng z podstawowych przyczyn zjawiska jest brak wsrdd potencjalnych
realizatoréw dziatan gotowosci do swiadczenia zindywidualizowanego i
kompleksowego wsparcia, adekwatnego do sytuacji odbiorcow z
niepetnosprawnosciami. Brakuje takze wiedzy i umiejetnosci w tym
zakresie. Dlatego szczegdlnie istotne jest zachecanie projektodawcéw do
przetamywania tej bariery poprze premiowanie tych, ktérzy zdecyduja
sie na dziatania zorientowane na mifodziez z niepetnosprawnos$ciami.
Przetozy sie to wprost na wzrost liczby tego typu inicjatyw, a w dalszej
perspektywie na realng zmiane sytuacji o0séb mtodych z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy.
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Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest zwiekszenie liczby interwencji na rzecz grupy

i priorytety os6b NEET, ktére uwzgledniajg odpowiedni udziat oséb z
niepetnosprawnosciami i/lub dedykowane im innowacyjne dziatania
aktywizacyjne w tym realizowanych przez podmioty lub partnerstwo z
podmiotami posiadajgcymi potencjat i doswiadczenie w zakresie
wsparcia tej grupy docelowe;.

Priorytety:

» Promowanie zwiekszonej uwagi na sytuacje oséb mtodych z
niepetnosprawnosciami znajdujgcymi sie w grupie oséb NEET.

» Zacheta do kompleksowego podejscia do rozwigzywania
problemdw i zaspokajania potrzeb tej grupy w zakresie dziatan
aktywizacyjnych (nie tylko objecie wsparciem o0séb z
niepetnosprawnosciami, ale takze zapewnienie adekwatnej do
zdiagnozowanych lokalnie potrzeb tej grupy formuty wsparcia
przy wykorzystaniu rozwigzan innowacyjnych, zapewnienie
doswiadczonej i wyspecjalizowanej kadry realizatoréw).

Dziatania wspdlne Dziatania wspdlne dla wszystkich rozwigzan w ramach rekomendacji:

dla catej . 4. Opracowanie przez MRPIPS i uwzglednienie w przysztych
rekomendacji . . .

. . konkursach w ramach Dziatania 1.3 szczegétowego zakresu
i wszystkich

rozwiazan: proponowanych ~w niniejszej rekomendacji  kryteriow

premiujgcych.

5. Uruchomienie konkurséw z wykorzystaniem rekomendacji w
postaci opracowanych kryteriéw premiujacych.

6. Przeszkolenie ekspertdow oceniajgcych wnioski o dofinansowanie
w zakresie oceny wskazanych kryteridw.

Ryzyka w realizacji Ryzyko 1:
rekomendacji
i strategie jej
minimalizowania

Brak wskazanych powyzej kwestii i dziatan w typach projektéw ujetych
w Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER.

Strategia zapobiegania:
Niezwtoczne zaproponowanie zmian w SZOOP PO WER.
Ryzyko 2:

Brak zainteresowania wsréd potencjalnych realizatoréw wsparcia
planowaniem interwencji uwzgledniajgcych szerzy udziat mtodziezy z
niepetnosprawnoscia i dostosowywania zatozen realizacyjnych (w tym
zakresu wsparcia) do potrzeb tej grupy.

Strategia zapobiegania:
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Organizowanie przez IZ spotkan informacyjnych dla potencjalnych
realizatoréw uwzgledniajgcych udziat w niech w charakterze
prelegentdow przedstawicieli doswiadczonych wykonawcow dziatan na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Promocja dobrych praktyk ze
szczegblnym uwzglednieniem tych, realizowanych lokalnie i regionalnie.

Harmonogram Termin realizacji rekomendaciji: XIl 2020 r.
reallz?qu./ Skutki natychmiastowe:
wdrozenia
v Termin e Opracowany i wdrozony system premiujgcy realizatoréow dziatan
realizacji / na rzecz oséb z grupy NEET gotowych do zwrdcenia szczegdlnej
uwagi na sytuacje mtodych oséb z niepetnosprawnoscia.
wdrozenia & Y I i y o, P ‘p 2
v Ocena skutkéw Wzrost zastosowa-nla rozwigzan |rjn‘owacyjnych ded.ykowanych
Krotko - osobom z  niepetnosprawnoscia w  podejmowanych
. . interwencjach w ramach Dziatania 1.3.
i dtugotermi -
nowych e Zwiekszenie udziatu lokalnych organizacji posiadajacych
doswiadczenie we wspieraniu oséb z niepetnosprawnoscig w
publicznych, realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw UE.
spotecznych,

; o e Wazrost liczby mtodziezy z niepetnosprawnoscia reprezentujgcych
inansowyc grupe os6b NEET w projektach realizowanych w ramach Dziatania

1.3.
Skutki dtugoterminowe:

e Zwiekszenie  potencjatu  wdrozeniowego  potencjalnych
realizatoréw  projektéw w  ramach  Dziatania 1.3,
uzupetnienie/nabycie kompetencji specjalistycznych
umozliwiajgcych efektywne wsparcie 0s0b z
niepetnosprawnoscia

e Poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej miodych o0séb z
niepetnosprawnosciami, a tym samym zmniejszenie kosztow
spotecznych trwatego wykluczenia mtodziezy z
niepetnosprawnosciami.

Adresaci Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
rekomendac]i Ministerstwo Rozwoju — 1Z PO WER

Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéow Pracy
Samorzad Wojewddztwa

Samorzady lokalne

Powiatowe Urzedy Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektow EFS
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Komenda Gtéwna OHP oraz o$rodki OHP wojewddzkie

Media lokalne

Potencjalnie publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
e publiczne stuzby zatrudnienia;

e Ochotnicze Hufce Pracy;

* agencje zatrudnienia;

e instytucje szkoleniowe;

e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.

Wskazniki Wskaznik produktu:
v' Wskazniki Liczba interwencji/projektéw dedykowanych mtodziezy NEET (w tym z
iloéciowe niepetnosprawnosciami), ktdére zawierajg elementy umozliwiajace
(produkty) pozyskanie czesciowo lub w petni zaproponowane punkty premiujace.

Wartosé bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika: 15

v' Wskazniki
jakosciowe
(rezultaty)

Wskaznik rezultatu:

Liczba mtodych oséb z niepetnosprawnosciami nalezgcych do grupy oséb
NEET, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach interwencji premiowanej
wedtug zaproponowanej innowacji.

Wartos¢é bazowa biezgca wskaznika: 0

Wskaznik docelowa wskaznika: 300
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Element
rekomendacji

Numer 3.2
rekomendacji

Zakres

rekomendacji Obszar 3. Rekomendacje w zakresie wspierania osob mtodych przez
(Jeden z czterech

okreslonych w MRPIPS oraz KG OHP, w tym sformufowanie kryt. konkurs. dla
Standardzie konkurséw ogtaszanych przez MRPiPS w ramach Osi | POWER.
rekomendacji i
regulaminie
konkursu lub zakres
dodatkowy)

Nazwa Zwiekszenie elastycznosci w kontekscie wzrostu efektywnosci dziatan
rekomendacjii jej OHP realizowanych na rzecz NEET
charakterystyka

Rozwigzania Pierwsze rozwigzanie w ramach rekomendacji wigze sie z
dotyczace poprawy | zagwarantowaniem adekwatnych wobec grupy docelowej form
sytuacji mtodziezy | wsparcia. Aby dziatania przyniosty oczekiwane efekty powinny przede
wszystkim  wynika¢ z przeprowadzonej diagnozy nastepnie z
indywidualnego planu dziatania. Nie wszystkie dziatania bedg zawsze
rownie potrzebne lub tak samo skuteczne wobec réznych oséb. Wynika
to z rézinych potrzeb i uwarunkowan, doswiadczen posiadanych przez
poszczegdlnych uczestnikow projektu, w szczegdlnosci gdy projekt ma
zasieg ogdlnopolski. Rozwigzanie odnosi sie zarowno do ilosci dostepnych
form wsparcia jak i ich intensywnosci (np. zréznicowany czas trwania
stazu, wsparcie towarzyszgce, itd.) Formy wsparcia powinny by¢
zréznicowane — tak, aby zacheci¢ mtodych ludzi do uczestnictwa w
projekcie oraz aby kazdy uczestnik mogt znalezé odpowiednia, najbardziej
efektywng dla siebie forme i jednoczes$nie kompleksowe — powinny
stanowi¢ jedng catos¢ prowadzacg do rozwigzania zdiagnozowanych
probleméw.

Drugie rozwigzanie, wynikajgce z zatozen pierwszego to dbatos¢ o jakos¢
i Kompleksowos¢ wsparcia. Kompleksowos$¢ rozumiana réwniez jako
zapewnienie pomocy ze strony rozinych specjalistéw: doradcéw

Fundusze : :

e Unia Europejska
EU ropeJSKIe Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj



62|Strona

zawodowych,  psychologdéw, terapeutow oraz przekazywanie
uczestnikom projektu petnej informacji o mozliwosciach kierowania
sytuacji zawodowej — stazach, zatozeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, inkubatorach przedsiebiorczosci czy przedsiebiorstwach
spotecznych. Uczestnicy projektu powinni réwniez otrzymaé pomoc
prawng, ksiegowg i marketingowq potrzebng w tym zakresie. W oparciu
o potrzeby nalezy pamieta¢ o wsparciu asystentéw, treneréw pracy w
szczegdblnosci gdy grupa docelowa wpisuje sie w grupe znajdujaca sie w
szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Obszar, ktérego Wojewddztwo zachodniopomorskie
dotyczy

. Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego
rekomendacja

Uzasadnienie dla

catej rekomendacji Dynamicznie, zmieniajacy sie rynek pracy, ktéremu towarzysza

i wszystkich zréznicowane postawy i potrzeby, a takze doswiadczenie oséb mtodych,
rozwigzan: w szczegdlnosci grupy NEET, wymaga od realizatorow mozliwosci
v Problem, sprawnego zastosowania, adekwatnych do indywidualnej specyfiki
ktérego regionu, instrumentdow rynku pracy. W szczegdlnosci gdy grupa docelowa
dotyczy okreslona jest w dokumentach programowych jako znajdujaca sie w

rekomendacja | szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

v Potrzeby,
Grupa docelowa ktérg wsparciem obejmujg OHP w ramach POWER to

oczekiwania
i mozliwosci osoby w mtode, czesto zaliczane do grupy dewaloryzowanej z uwagi na
0s6b mtodych | wspoétwystepowania co najmniej 2 czynnikéw (np. zamieszkiwanie na
v’ Zrédtowe, terenach wiejskich, niski poziom wyksztatcenia, ubdstwo.).
zdiagnozowane o ) . _ o _
przyczyny W projekcie ,ObudZ swdj potencjat - YEI” w wojewddztwie grupa
bezrobocia docelowg jest mtodziez w wieku 18-24, ktéra nie pracuje (jest bierna
ludzi mtodych | zawodowo lub bezrobotna), nie uczestniczy w ksztatceniu oraz nie szkoli
na rynku sie.
regionalnym tacznie w ramach projektu ze wsparcia skorzysta 150 oséb (90 kobiet i 60
lub lokalnym

mezczyzn), réwniez osoby niepetnosprawne.

W oparciu o zebrane podczas spotkan opinie, ogdlnie mozina
podsumowad, iz w projektach pozakonkursowych realizowanych przez
Ochotnicze Hufce Pracy zaplanowany jest mato elastyczny harmonogram.
Okreslone terminy - kamienie milowe projektu; tj. ostateczny czas
realizacji poszczegdlnych etapdw projektu (np. realizacji poszczegdlnych
form wsparcia wszystkich uczestnikdw). Projekty trwajg okreslony czas,
w trakcie ktérego wszyscy uczestnicy (w grupach 10 osobowych) w catym

wojewddztwie, w tym samym czasie jednocze$nie rozpoczynajg udziat w
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projekcie, realizujg poszczegdlne formy wsparcia i koAczg udziat w
projekcie. Taka koncepcja realizacji projektéw przysparza wiele trudnosci
zarowno osobom odpowiedzialnym za realizacje projektu jak i samym
potencjalnym uczestnikom projektu.

Ponadto brak rezerw czasowych niezbednych do wykorzystania w
przypadku probleméw wynikajgcych niejednokrotnie w procedur
formalnych, badz tez indywidualnych sytuacji uczestnikéw projektu, czy
tez koniunktury lokalnego rynku. Nakfadaja sie takze na to wytyczne
zwigzane z przerwaniem udziatu w projekcie z uwagi na podjecie pracy.

Z zatozenia projekt zakfada indywidualizacje wsparcia tym samym
indywidualne podejscie do planowania realizacji poszczegdlnych dziatan.
W rezultacie czesto jest tak, ze czes¢ uczestnikdw czeka az inne osoby
zakonczg udziat w fakultatywnych formach wsparcia, aby médc np.
rozpoczgé¢ kurs zawodowy, w ktéorym beda brali udziat pozostali
uczestnicy.

Okreslony sposéb rekrutacji oraz logika dziatan skutkujg ogromnymi
trudnosciami w utrzymaniu petnej grupy uczestnikdw od poczatku do
zakonczenia projektu zgodnie z zaplanowang sciezka.

Kolejng barierg w efektywnej aktywizacji zgodnej z indywidualnymi
potrzebami i predyspozycjami jest ograniczony wachlarz form wsparcia i
dostosowanie ich intensywnosci do realnych potrzeb i oczekiwan NEET.
Przyktadem jest Scisle okreslona liczba oséb, ktére w tych formach mogg
wzigé udziat. Sztywno okreslone formy obligatoryjne i fakultatywne dla
uczestnikow.

Efektem tak Scisle okreslonych form i bardzo ograniczonej liczby oséb
mogacych z tych form skorzysta¢ jest frustracja i zniechecenie do
dalszego udzialu w projekcie uczestnikow, ktérzy z przyczyn
organizacyjnych nie mogg wzig¢ udziatu w atrakcyjnych dla nich formach
wsparcia (np. na grupe 10-cioosobowg przewidziano srednio tylko dla 2
0s6b kursy prawa jazdy kat. B). Nie ma wsréd oséb mtodych
zainteresowania np. podstawowym  kursem  komputerowym,
zdecydowanie wieksze jest na kurs ECDL Ilub inny zakorczony
certyfikatem.

Cel rekomendac;ji Zwiekszenie indywidualizacji wsparcia poprzez trafne i efektywne

i priorytety mozliwosci uelastycznienia realizacji form wsparcia i dostosowanie ich
adekwatnie do potrzeb oséb mtodych (w szczegdlnosci NEEET) oraz
lokalnego rynku pracy w ogdlnopolskich projektach pozakonkursowych
realizowanych przez OHP w ramach PO WER w okresie jego wdrazania.
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Priorytety:

» Projektowanie logiki interwencji z wiekszym uwzglednieniem
potrzeb jednostki oraz specyfiki rynkéw lokalnych.

» Woykorzystanie doswiadczen z realizacji projektéw w poprzednich
latach- wieksza autonomia komend wojewddzki i jednostek w
realizacji dziatan.

» Wazrost realnej indywidualizacji wsparcia w oparciu o rzetelng i
trafng diagnoze, opracowany IPD.

Dziatania wspdlne o o o o ]
Opracowanie i wdrozenie mechanizmdéw uelastyczniajgcych planowanie

dla catej

rekomendaciji harmonogramu  realizacji  projektow  poszczegdélnych  Komend
i wszystkich Wojewddzkich OHP oraz jednostek terenowych, w perspektywie dazenia
rozwigzan: do indywidualizacji form wparcia poprzez m.in.:

— rozwigzania pozwalajace realizowac proces aktywizacji ,szyty na
miare”, tak by kazdy uczestnik w odpowiednim dla siebie czasie w
oparciu o harmonogram zadania mégt realizowac swoja okre$long dla
projektu indywidualng $ciezke wsparcia wynikajacg z ustalen
zawartych w Indywidualnym Planie Dziatania.

— Zatozenie dtuzszego horyzontu czasowego dla projektu np. co
najmniej dwuletni okres realizacji projektu. Wprowadzenie etapéw
dostosowanych do lokalnych uwarunkowan opracowanych w oparciu
o wyniki diagnoz i analiz regionalnych i lokalnych rynkow.

— Zwiekszenie elastycznosci w zakresie transferu wskaznikow miedzy
jednostkami realizujgcymi dany projekt.

— Wprowadzenie mechanizmdéw zapewniajgcych dostepnos¢ (w tym
mechanizmow racjonalnych usprawnien) oferty dla osob z
niepetnosprawnosciami, ktére stanowig okreslony procent grupy
docelowej.

Opracowanie i wdrozenie procesu rozszerzajgcego katalogu form
wsparcia mozliwych do realizacji w ramach projektu, zgodnie z przyjeta
logika interwencji oraz z uwzglednieniem efektywnosci danej formy
wsparcia.

Ryzyka w realizacji | Ryzyko 1:
rekomendacji
i strategie jej
minimalizowania

Brak mozliwosci wprowadzenia wszystkich rekomendowanych zmian w
projektach o charakterze ogdlnopolskim z uwagi na uwarunkowania
systemowe oraz harmonogram.

Strategia zapobiegania:

Fundusze i :
b Unia Europejska
Eu I'OPEJSkle Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



65|Strona

Ustalenie priorytetow i skupienie sie na wdrozeniu dziatan mozliwych do
implementacji. Wdrazanie zmian stopniowo. Analiza efektywnosci
wdrozenia mechanizmow tymczasowych, o charakterze naprawczym w
obliczu braku rozwigzan o charakterze systemowym.

Harmonogram Termin realizacji rekomendacji: do XIl 2020 r.
realizacji / Skutki:
wdrozenia
v Termin Indywidualizacja, a nawet partycypowanie oséb mtodych w okreslaniu
L swojej Sciezki aktywizacyjnej w projekcie bedzie wptywac pozytywnie na
reallz§c1|./ trwato$¢ i efektywnos¢ angazowanych srodkéw. Pozytywne
v \(glger(r::esnkljtkéw doswiadczenia oséb mtodych zwigzane z korzystaniem z srodkéw EFS
) moga determinowac ich kolejne dziatania, np. pozyskanie dotacji na
!<rotko S zatozenie czy rozwdj dziatalnosci. Osoby mtode w tatwy sposéb tez moga
i diugotermi - sie zniecheci¢ do przyjmowania wsparcia profesjonalistéw w zakresie
nowych aktywizacji spoteczno-zawodowej, co moze im w przysztosci utrudniaé
publicznych, aktywnos¢ zawodowa.
spotecznych,

finansowych
Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy

Adresaci

k] Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rozwoju

Wskazniki Wskaznik produktu:

v' Wskazniki Liczba wprowadzonych zmian w zakresie realizacji projektéow
ilosciowe pozakonkursowych realizowanych przez KG OHP w ramach | osi PO WER.
(produkty) Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika: 1

v Wskazniki Wskaznik rezultatu:
jakosciowe — Wozrost  satysfakcji uczestnikéw z mozliwoséci korzystania z
(rezultaty) zindywidualizowanej oferty uwzgledniajacej ich potrzeby.

— Zmniejszenie zasobow zaangazowanych w proces rekrutacji oraz
utrzymania oséb w dziataniach projektowych.
— Zmniejszenie odsetka rezygnacji lub przerywania udziatu w
projektach.
Fundusze : .
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3.4. Rekomendacje zawierajgce sposob funkcjonowania partnerstwa po
zakonczeniu realizacji projektu, celem zapewnienia trwatos¢

Element
rekomendacji

Numer
rekomendacji

4.1

Zakres
rekomendacji
(Jeden z czterech
okreslonych w
Standardzie
rekomendacji i
regulaminie
konkursu lub zakres
dodatkowy)

4. Rekomendacje zawierajgce sposob funkcjonowania partnerstwa po
zakonczeniu realizacji projektu, celem zapewnienia trwatosci.

Nazwa
rekomendacjii jej
charakterystyka

Partnerskie warsztaty celem wspdlnego wypracowania
powiatowych dziatan aktywizujqcych
i wspierajgcych osoby mfode na rynku pracy, w tym grupy NEET
w oparciu o lokalng diagnoze problemoéw i zasobow.

Rozwigzania
dotyczace poprawy
sytuacji mtodziezy

Przeprowadzone spotkania asocjacyjne, zogniskowane wywiady
grupowe, a takie wykonane analizy i badania wskazujg potrzebe
zastosowania nastepujacego rozwigzania w powiatach wojewddztwa
zachodniopomorskiego w zakresie funkcjonowania partnerstwa po
zakonczeniu realizacji projektu celem zapewnienia trwatosci.

v" Rozwigzanie:

1. Proponuje sie zorganizowanie powiatowych warsztatéw celem
wspdlnego  partnerskiego wypracowania powiatowych dziatan
aktywizujgcych i wspierajgcych osoby mtode na rynku pracy, w tym
grupy NEET, w oparciu o:

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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a/ lokalng aktualng diagnoze rynku pracy w powiecie i zasobdéw grupy
NEET,

b/ wspdlng analize zasobéw kadrowych, merytorycznych, techniczno-
organizacyjnych i komunikacyjnych partneréw lokalnych,

b/ wspdlne zaprojektowanie, zgodnie ze specyfikg powiatu,
partnerskich  dziatan aktywizujagcych osoby mtode  NEET
wykorzystujgc lokalny potencjat.

2. Warsztaty nalezy zaplanowa¢ w kazdym powiecie z udziatem
podmiotéw Partnerstwa: t.j instytucji rynku pracy, partneréw
lokalnych reprezentujgcych: samorzad lokalny, przedsiebiorcéw,
Il sektor, sektor ekonomii spotecznej oraz obligatoryjnie z udziatem
lokalnych organizacji mtodziezowych, instytucji edukacji, kultury,
sportu i rekreacji dziatajgcych na rzecz mtodziezy, liderow
mtodziezowych oraz przedstawicieli zaktywizowanej juz mtodziezy z
grupy NEET, ktéra podjeta dziatania na rynku pracy
i stanowi dla innych przyktad "success story" do wykorzystania
w funkcjonowaniu partnerstwa po zakonczeniu realizacji projektu
celem zapewnienia trwatosci.

3. W trakcie warsztatow - poprzez potgczenie potencjatu i zasobow
poszczegblnych partneréw - nastgpi okreslenie najbardziej
efektywnych kierunkow i sciezek aktywizacji mtodziezy z grupy NETT
dostosowanych do potencjatu tej grupy i do specyfiki powiatu.

4. Warsztaty partnerskie przyczynig sie do opracowania wspdlnego
harmonogramu dziatan aktywizujgcych osoby mtode z grupy NEET
w powiecie oraz okres$lg zakres udziatu poszczegdlnych partnerow
w ich realizacji, co spowoduje komplementarnos¢ $wiadczonych
ustug aktywizacyjnych skierowanych do oséb mtodych z grupy NEET.

5. Kazdego roku odbedzie sie monitoring realizacji wspdlnego
harmonogramu dziatan aktywizujgcych osoby mtode z grupy NEET
w powiecie oraz monitoring efektéw tych dziatan i zaangazowania
poszczegdblnych partneréw w dziatania aktywizujgce i wspierajgce
osoby mtode z grupy NEET na rynku pracy zrealizowany przez
podmioty Partnerstwa w powiecie.

6. W czasie monitoringu podmioty Partnerstwa wspodlnie przygotuja
powiatowe rekomendacje oraz efekty w aktywizacji oséb mtodych
z grupy NEET w powiecie do prezentacji i promocji na Wojewddzkim
Forum Zachodniopomorskiego Partnerstwa na Rzecz Aktywizacji
i Wspierania Oséb Mtodych na Rynku Pracy.

Fundusze ; 2
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Uzasadnienie:

Partnerzy na spotkaniach i w wywiadach podkreslali, ze
w powiatach brak jest statych partnerskich spotkan i planowania
dziatan na rzecz aktywizacji oséb mtodych na rynku pracy, w tym
grupy NEET. Partnerzy realizujg dziatania na rzecz tych grup
samodzielnie, dublujg swojg oferte swiadczonych ustug z innymi
podmiotami lokalnymi, gdyz nie posiadajg wiedzy o dziataniach
innych partneréw - instytucji, organizacji oraz Swiadczonych przez
nich ustugach. Brak jest partnerstwa i wspoétpracy podmiotéw
lokalnych w tym zakresie, co niesie za sobg niski stopien
aktywizacji osoéb z grupy NEET, gdyz pojedyncze dziatania,
zdaniem cztonkdéw Partnerstwa, dajg niskg efektywnosc
aktywizacyjna.

Wobec powyiszych ustalen podmioty Partnerstwa uznajg za
zasadne oraz konieczne zorganizowanie i zrealizowanie
w powiecie:  partnerskich warsztatow celem wspodlnego
wypracowania powiatowych dziatan aktywizujacych
i wspierajacych osoby mtode na rynku pracy, w tym grupy NEET
w oparciu o lokalng diagnoze probleméw i zasobdéw.

Ze wzgledu na swdj charakter rozwigzanie jest dedykowane:
instytucjom rynku pracy, partnerom lokalnym reprezentujgcym
samorzad lokalny, przedsiebiorcéw, Il sektor oraz sektor
ekonomii spotecznej i lokalne organizacje, instytucje dziatajgce
na rzecz mtodziezy w wieku 15 - 29 lat, a zwtaszcza takim
instytucjom jak:

° samorzagd powiatowy, samorzad gminny, jednostki
samorzgdu terytorialnego, w tym dot. edukacji, kultury,
sportu i rekreacji,

° agencje zatrudnienia;

. instytucje szkoleniowe;

° instytucje dialogu spotecznego;

. instytucje partnerstwa lokalnego:

° zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkdw zawodowych,

° organizacje pracodawcéw,

° organizacje bezrobotnych,

° organizacje pozarzgdowe, ktdre majg wsérdd zadan
statutowych realizacje zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej,
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. podmioty ekonomii spotecznej

Rozwigzanie przewiduje wykorzystanie obligatoryjnie nastepujgcych
zasobow w powiecie:

e lokalnych organizacji mtodziezowych, w tym przy parafialnych

e instytucji edukacji, kultury, sportu i rekreacji dziatajgcych
na rzecz mtodziezy,

e lideréw miodziezowych o cechach wysokiego poziomu relacji
z NEET i wiarygodnosci w tym srodowisku,

e przedstawicieli zaktywizowanej juz mtodziezy z grupy NEET,
ktora podjeta dziatania na rynku pracy i stanowi dla innych
przyktad "success story" do wykorzystania w pracy z mfodziezg
grupy NEET

Uzasadnienie adresatow:

Réznorodnosé partnerow lokalnych uczestniczacych
w warsztatach partnerskich dot. wspdlnego wypracowania
powiatowych dziatan aktywizujacych i wspierajacych osoby mtode
na rynku pracy, w tym grupy NEET gwarantuje wytyczenie najbardziej
efektywnych  kierunkéw i sciezek  aktywizacji miodziezy
z grupy NETT dostosowanych do potencjatu tej grupy i do specyfiki
powiatu. Wymiana i zebranie doswiadczen podmiotdéw partnerstwa
w tym zakresie pozwolity wygenerowac propozycje rekomendacji
w tym zakresie.

Dziatania w ramach rekomendacji:

e Identyfikacja na poziomie lokalnym - powiatowym, gminnym
podmiotéw i oséb, ktére juz dziatajag w Partnerstwie.

e Identyfikacja podmiotéw lokalnych dziatajgcych na rzecz
aktywizacji mtodziezy na rynku pracy oraz oséb o wysokim
poziomie zaufania i wiarygodnosci wsrdod osob mtodych
i wigczenie ich do Partnerstwa.

e Zaproszenie podmiotow Partnerstwa oraz nowo pozyskanych
partnerow do wspotpracy w realizacji powiatowych warsztatow
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celem wspodlnego partnerskiego wypracowania powiatowych
dziatan aktywizujgcych i wspierajacych osoby mfode na rynku
pracy, w tym grupy NEET.

e Organizacja  Powiatowych  Warsztatow do  wspdlnego
partnerskiego wypracowania powiatowych dziatan
aktywizujgcych i wspierajgcych osoby mtode na rynku pracy,
w tym grupy NEET:

a/ Opracowanie lokalnej aktualnej diagnoze rynku pracy
w powiecie i zasobow grupy NEET,

b/ Analize zasobdw kadrowych, merytorycznych, techniczno-
organizacyjnych i komunikacyjnych partnerow lokalnych,

b/ Zaprojektowanie, zgodnie ze specyfikg powiatu, partnerskich
dziatan aktywizujacych osoby mtode NEET wykorzystujgc lokalny
potencjat,

d/ Okreslenie efektywnych kierunkdw i $ciezek aktywizacji mtodziezy
z grupy NETT dostosowanych do potencjatu tej grupy i do specyfiki
powiatu,

e/Opracowania wspdlnego harmonogramu dziatan aktywizujgcych
osoby mtode z grupy NEET w powiecie i okreslenie zakresu udziatu
poszczegblnych partneréw w $wiadczeniu ustug aktywizacyjnych
skierowanych do 0s0b mtodych z grupy NEET,

f/ Monitoring dziatan i efektéw aktywizujacych osoby mtode z grupy
NEET w powiecie,

g/ Wypracowanie powiatowych rekomendacji oraz efektow
w aktywizacji oséb mtodych z grupy NEET w powiecie do prezentacji
i promocji na Wojewddzkim Forum Zachodniopomorskiego
Partnerstwa na Rzecz Aktywizacji i Wspierania Oséb Mtodych
na Rynku Pracy.
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Obszar, ktdérego
dotyczy
rekomendacja

Uzasadnienie dla
catej rekomendacji i
wszystkich
rozwigzan:

v" Problem,
ktorego dotyczy
rekomendacja

v Potrzeby,
oczekiwania
i mozliwosci
0s6b mtodych

v Zrédtowe,
zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia
ludzi mtodych
na rynku
regionalnym
lub lokalnym

Cel rekomendac;ji
i priorytety
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Wojewddztwo zachodniopomorskie

Wszystkie powiaty wojewddztwa zachodniopomorskiego

Problem:

W dziataniach asocjacyjnych oraz w badaniach wskazywano, ze brak jest
platformy wspodtpracy i partnerstwa na rzecz aktywizacji oséb mtodych
na rynku pracy. Kazdy podmiot dziata samodzielnie, przez co brak jest
wspotpracy i komunikacji pomiedzy instytucjami/
organizacjami w zakresie podejmowanych dziatan i Swiadczonych ustug.
Partnerzy wzajemnie " zabierajg " sobie uczestnikéw dziatan, czy tez
projektéw. W powiatach jest maty poziom wiedzy i informacji
o lokalnych zasobach i dziataniach. Spotecznos¢ lokalna nie zna
problemdéw i potencjatéw oséb mtodych w tym grupy NEET. Brak jest
statych partnerskich spotkan i planowania dziatan na rzecz aktywizacji
0s6b mtodych na rynku pracy, w tym grupy NEET. Partnerzy realizujg
dziatania na rzecz tych grup samodzielnie, dublujg swojg oferte
Swiadczonych ustug z innymi podmiotami lokalnymi, gdyz nie posiadaja
wiedzy o dziataniach innych partneréw - instytucji, organizacji oraz
Swiadczonych przez nich ustugach. Brak jest partnerstwa i wspoétpracy
podmiotéw lokalnych w tym zakresie, co niesie za sobg niski stopien
aktywizacji oséb z grupy NEET, gdyz pojedyncze dziatania, zdaniem
cztonkéw Partnerstwa, dajg niska efektywnosc¢ aktywizacyjna.

Celem rekomendacji jest zapewnienie trwatosci w funkcjonowaniu
partnerstwa po zakonczeniu realizacji projektu:

Priorytety:

e aktywizacja podmiotdw Partnerstwa i partneréow lokalnych
w powiecie do wspodlnego wypracowania dziaftan
aktywizujacych i wspierajgcych osoby mtode na rynku pracy,
w tym grupy NEET, w oparciu o lokalng diagnoze probleméw
i zasobow powiatu,

e obligatoryjne poszerzenie Partnerstwa o lokalne organizacje
mtodziezowe, instytucje edukacji, kultury, sportu i rekreacji
dziatajgce na rzecz mfodziezy, lideréw mtodziezowych oraz

przedstawicieli zaktywizowanej juz mtodziezy z grupy NEET,

e wykorzystanie potencjatu kapitatu spotecznego lokalnych
instytucji oraz oséb o duzej wiarygodnosci dla NEET.

Fundusze
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i strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
realizacji /
wdrozenia

v' Termin
realizacji /
wdrozenia

v" Ocena skutkéw
krétko-

i dtugotermi -
nowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Adresaci
rekomendacji
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Ryzyko 1:

Staba promocja powiatowych warsztatéw wséréd podmiotéw
Partnerstwa i partneréw lokalnych skutkujgca niskg frekwencja
instytucji/organizacji uczestniczgcych w warsztatach.

Strategia zapobiegania:

Opracowanie Planu Promocji warsztatéw z udziatem podmiotdéw
Partnerstwa oraz lokalnych medidw, parafii, szkét, wydziatéw promocji
starostw powiatowych i urzedéw gmin, organizacji pozarzadowych,
organizacji mtodziezowych.

Wskazanie partnerom lokalnym korzysci wynikajgcych z udziatu
w dziataniach Partnerstwa.

Ryzyko 2:

Brak srodkéw finansowych do realizacji warsztatow

Strategia zapobiegania:

Zapewnienie srodkéw finansowych przez kilku partneréw.

Termin realizacji rekomendac;ji: XIl 2020 r.
Skutki:

Wykreowanie trwatego sposobu wypracowania powiatowych dziatan
aktywizujacych i wspierajgcych osoby mtode na rynku pracy, w tym
grupy NEET w oparciu o lokalng diagnoze probleméw i zasobow

w powiatach z aktywnym udziatem partnerdéw lokalnych i mtodziezy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Powiatowe Urzedy Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektow EFS

Komenda Gtéwna OHP oraz o$rodki OHP wojewddzkie
Media lokalne

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:

Fundusze
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publiczne stuzby zatrudnienia;

Ochotnicze Hufce Pracy;

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;

instytucje dialogu spotecznego;

instytucje partnerstwa lokalnego,

Il sektor, podmioty ekonomii spotecznej,

samorzad lokalny i jednostki samorzadu terytorialnego,

organizacje mfodziezowe,
instytucje edukacji, kultury, sportu i rekreacji dziatajgce na rzecz

miodziezy.
Wskazniki Wskaznik produktu:
v' Wskazniki Liczba zrealizowanych partnerskich warsztatéw celem wspdlnego
ilosSciowe wypracowania powiatowych dziatan aktywizujacych i wspierajgcych
(produkty) osoby mtode na rynku pracy, w tym grupy NEET w oparciu o lokalng

diagnoze problemow i zasobow.

Wartos¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

v' Wskazniki
jakosciowe
(rezultaty)

Wartos¢ docelowa wskaznika: 21
Wskaznik rezultatu:

Liczba podmiotéw uczestniczacych w partnerskich warsztatéw celem
wspdlnego wypracowania powiatowych dziatan aktywizujacych

i wspierajgcych osoby mtode na rynku pracy, w tym grupy NEET

w oparciu o lokalng diagnoze problemoéw i zasobow.

Wartos¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wskaznik docelowa wskaznika: 210
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Element

rekomendacji

Numer -

rekomendacji

Zakres Rekomendacje zawierajagce sposéb funkcjonowania partnerstwa po
rekomendacji zakonczeniu realizacji projektu, celem zapewnienia trwatosci.

(Jeden z czterech
okres$lonych w
Standardzie
rekomendacji i
regulaminie
konkursu lub zakres
dodatkowy)

Nazwa
rekomendacjii jej
charakterystyka

Wojewddzkie Forum Zachodniopomorskiego Partnerstwa na Rzecz
Aktywizacji i Wspierania Osob Mtodych na Rynku Pracy jako
instrument
na aktywne funkcjonowanie partnerstwa

Rozwigzania
dotyczace poprawy
sytuacji mtodziezy

Przeprowadzone spotkania asocjacyjne, wywiady grupowe w powiatach
oraz pogtebione badania IDI obejmujgce IPR, NGOs, pracodawcow
i instytucje wojewddzkie wskazaty potrzebe zastosowania nastepujacego
rozwigzania na poziomie regionu zachodniopomorskiego w zakresie
funkcjonowania partnerstwa po zakonczeniu realizacji projektu celem
zapewnienia trwatosci.

v" Rozwigzanie:

1. Partnerstwo dla zapewnienia aktualizacji rekomendacji i
wspdlnego wypracowania regionalnych dziatan zaplanuje oraz
zorganizuje coroczne Wojewddzkie Forum Zachodniopomorskiego
Partnerstwa na Rzecz Aktywizacji i Wspierania Oséb Mtodych na
Rynku Pracy z udziatem przedstawicieli wszystkich powiatéw.

2. Forum bedzie organizowane pod przewodnictwem Partneréw
kluczowych wiodgcych w regionie w zakresie aktywizacji
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zachodniopomorskiego rynku pracy przy wspotpracy z powiatami,
w ktorych wypracowano w partnerstwie powiatowe dziatania
aktywizujace i wspierajgce osoby mtody z grupy NEET.

3. Forum bedzie sposobem funkcjonowania partnerstwa po
zakonczeniu projektu.

4, Gtéwnymi dziataniami Forum beda:

e Integracja i zwiekszenie wiedzy o podmiotach wojewddzkich
i powiatowych w Partnerstwie,

e Promocja dziatan i rozwigzan podejmowanych na rzecz oséb mtodych
w powiatach woj. zachodniopomorskiego,

e Upowszechnianie efektow podjetych dziatan/rozwigzan
i promocji dobrych praktyk przez podmioty Partnerstwa,

e Wymiana doswiadczern pomiedzy réznorodnymi partnerami rynku
pracy w zakresie aktywizacji oséb mtodych z grupy NEET na rynku
pracy,

e Prezentacja najnowszych badan i zatozen dokumentow
strategicznych krajowych i regionalnych w zakresie oséb mtodych
oraz zaktualizowanie wiedzy o mozliwosciach finansowania
projektéw ze srodkdéw EFS,

e Prezentacja propozycji rekomendacji z powiatéw w zakresie
aktywizacji oséb mtodych z grupy NEET na rynku pracy do
wykorzystania przez Partnerstwo i Forum,

e \Woypracowanie przez uczestnikbw Forum propozycji zapiséw
rekomendacji do dziatan strategicznych polityki rynku w w regionie

5. Kazdego roku Partnerstwo w czasie Forum bedzie mogto
zaktualizowac¢ zatozenia Partnerstwa i umowe partnerstwa
w zaleznosci od potrzeb.

Uzasadnienie:

Brak statych form spotkan w regionie z partnerami powiatowymi w
zakresie dziatan na rzecz aktywizacji oséb mtodych na rynku pracy, w tym
grupy NEET i wymiany doswiadczen. Partnerzy z powiatéw i regionu nie
majg wiedzy o sobie i stosowanych rozwigzaniach. Podmioty
partnerstwa w czasie spotkan i badan stwierdzaty, ze brak jest wiedzy o
najlepszych i najbardziej efektywnych przyktadach aktywizacji oséb
mtodych, brak jest tez dostepu do najnowszych badan i dokumentéw na
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poziomie krajowym i regionalnym w tym zakresie oraz brak jest
niezbednej wiedzy w zakresie mozliwosci finansowania projektéw.

Wobec powyiszych ustalen podmioty Partnerstwa uznaja za zasadne
oraz konieczne zorganizowanie corocznego Wojewddzkiego Forum
Zachodniopomorskiego Partnerstwa na Rzecz Aktywizacji i Wspierania
Oséb Miodych na Rynku Pracy jako instrumentu na aktywne
funkcjonowanie partnerstwa.

Adresaci:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,

Powiatowe Urzedy Pracy,

Potencjalni wnioskodawcy projektow EFS,

Komenda Gtéwna OHP oraz osrodki OHP wojewddzkie,
Media lokalne,

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
publiczne stuzby zatrudnienia;

Ochotnicze Hufce Pracy;

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;

instytucje dialogu spotecznego;

instytucje partnerstwa lokalnego,

samorzad lokalny,

jednostki samorzadu terytorialnego,

Il sektor,

sektor ekonomii spotecznej,

organizacje pracodawcéw
Uzasadnienie adresatéw:

Rdznorodnosé partnerdow powiatowych i regionalnych w organizacji
i realizacji FORUM gwarantuje udostepnienie posiadanej wiedzy,
rozwigzan, dobrych praktyk oraz promocje dziatan partnerskich
z poziomu powiatu i regionu, ktére dadzg w efekcie nieograniczone
mozliwosci tworzenia przestrzeni dla wspdtpracy w wymiarze
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strategicznym, operacyjnym i partnerskim na rzecz aktywizacji
i wspierania oséb mtodych na rynku pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Dziatania w ramach rekomendacji:

¢ |dentyfikacja na poziomie powiatdow i regionu podmiotéw oraz oséb,
ktére juz dziatajg w Partnerstwie.

e Zaproszenie podmiotdw Partnerstwa i powiatéw, w ktérych
wypracowano w partnerstwie powiatowe dziatania aktywizujace i
wspierajgce osoby mtody z grupy NEET do wspotpracy w realizacji
Forum.

e Organizacja Wojewddzkiego  Forum  Zachodniopomorskiego
Partnerstwa na Rzecz Aktywizacji i Wspierania Oséb Mtodych na
Rynku Pracy z udziatem przedstawicieli wszystkich powiatéw i
podmiotow Partnerstwa:

A/ Integracja i zwiekszenie wiedzy o podmiotach wojewddzkich
i powiatowych w Partnerstwie,

B/ Promocja dziatan i rozwigzan podejmowanych na rzecz oséb
mtodych w powiatach woj. zachodniopomorskiego,

C/ Upowszechnianie efektow podjetych dziatan / rozwigzan
i promocji dobrych praktyk przez podmioty Partnerstwa,

D/ Wymiana doswiadczen pomiedzy réznorodnymi partnerami rynku
pracy w zakresie aktywizacji oséb mtodych z grupy NEET na rynku
pracy,

E/ Prezentacja najnowszych badan i zatozen dokumentow
strategicznych krajowych i regionalnych w zakresie oséb mtodych
oraz zaktualizowanie wiedzy o mozliwosciach finansowania
projektéw ze Srodkdw EFS,
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F/Prezentacja propozycji rekomendacji z powiatow w zakresie
aktywizacji oséb mtodych z grupy NEET na rynku pracy do
wykorzystania przez Partnerstwo i Forum,

G/ Wypracowanie przez uczestnikbw Forum propozycji zapisow
rekomendacji do dziatan strategicznych polityki rynku w w regionie

H/ Aktualizacja w razie potrzeb zatozen Partnerstwa i umowy
partnerstwa w czasie Forum przez Partnerstwo.

Obszar, ktérego Wojewddztwo zachodniopomorskie
ey . Wszystkie powiaty wojewddztwa zachodniopomorskiego
rekomendacja
Uzasadnienie dla Problem:
catej relfomendacul W oparciu o spotkania powiatowe i wojewddzkie wskazywano, ze
wszystkich S . . . .
T aktualnie nieistnieje systematyczna miedzyinstytucjonalna wspétpraca
rozwigzan: - . . . . o . .
IRPiinnych instytucji oraz podmiotdw w zakresie aktywizacji i wspierania
v' Problem, 0s6b mtodych na rynku pracy, w tym z grupy NEET.
ktorego dotyczy
rekomendacja
v’ Potrzeby, Brakuje tacznika a miedzy powiatami a wojewddztwem, poniewaz
oczekiwania wystepuje wewnetrzna niespdjnos¢ celow. Brakuje rowniez wspolnej
i mozliwoéci koordynacji dziatan i upowszechniania wiedzy o najlepszych

0s6b mtodych rozwigzaniach w zakresie aktywizacji grupy NEET.
v’ Zrédiowe,

zdiagnozowane

przyczyny

bezrobocia

ludzi mtodych

na rynku

regionalnym

lub lokalnym

Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest zapewnienie trwatosci w funkcjonowaniu
i priorytety partnerstwa po zakonczeniu realizacji projektu:

Priorytety:
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e aktywizacja podmiotédw Partnerstwa, partneréow lokalnych
w powiatach i regionie do wspodtpracy i systematycznego dziatania
w postaci wspodlnej organizacji corocznego  Wojewddzkiego
Forum Zachodniopomorskiego Partnerstwa na Rzecz Aktywizacji i
Wspierania Oséb Mtodych na Rynku Pracy

Ryzyka w realizacji Ryzyko 1:

.rekomer'id:flc!l Staba promocja Forum wsréd podmiotéw Partnerstwa i partneréw
i strategie jej
minimalizowania Strategia zapobiegania:
Opracowanie Planu Promocji Forum z udziatem podmiotéw Partnerstwa
Harmonogram Termin realizacji rekomendacji: XIl 2020 r.
realizacji / Skutki:
wdrozenia
A Wykreowanie trwatej platformy wspodtpracy, wiedzy, wymiany
o doswiadczen, promocji rozwigzan i efektéw rekomendacji i dziatan
reallzfaql./ aktywizujacych oraz wspierajgcych osoby mtode na rynku pracy, w tym
v wdrozenia . grupy NEET w wojewddztwie w postaci corocznego Forum.
Ocena skutkéw
krétko-
i dtugotermi -
nowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Adresaci Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
rekomendacji Powiatowe Urzedy Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektow EFS

Komenda Gtéwna OHP oraz osrodki OHP wojewddzkie
Media lokalne

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:
publiczne stuzby zatrudnienia;

Ochotnicze Hufce Pracy;

agencje zatrudnienia;

instytucje szkoleniowe;

instytucje dialogu spotecznego;

instytucje partnerstwa lokalnego,

Fundusze i :
b Unia Europejska
Eu I'OPEJSkle Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj



80|Strona

Il sektor, podmioty ekonomii spotecznej,
samorzad lokalny i jednostki samorzadu terytorialnego,

organizacje pracodawcoéw,

organizacje mtodziezowe,
instytucje edukacji, kultury, sportu i rekreacji dziatajgce na rzecz
miodziezy.
Wskazniki Wskaznik produktu:
v' Wskazniki Liczba  zrealizowanych Forum pt. Wojewddzkie Forum
ilosSciowe Zachodniopomorskie Partnerstwa na Rzecz Aktywizacji i Wspierania
(produkty) Os6b Mtodych na Rynku Pracy

Wartos¢ bazowa biezgca wskaznika: 0

Wartos¢ docelowa wskaznika: 1

v' Wskazniki
jakoéciowe Wskaznik rezultatu:
(rezultaty) Liczba podmiotéw uczestniczgcych w  Wojewddzkim Forum
Zachodniopomorskiego Partnerstwa na Rzecz Aktywizacji i Wspierania
Os6b Mtodych na Rynku Pracy
Wartos¢ bazowa biezgca wskaznika: 0
Wskaznik docelowa wskaznika: 50
Fundusze : .
Sty Unia Europejska
EuropeJSk'e Europejrs‘:i Fundusz Sioljeczny -

Wiedza Edukacja Rozwdj
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3.5. Rekomendacje dodatkowe w zakresie wtgczenia w mainstreaming
strategiczny, czyli uwzglednienia rekomendacji w dokumentach strategicznych:
strategie rozwoju rynku pracy, strategie rozwigzywania problemoéw spotecznych,
strategie edukacyjne, Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia itp.

Element
rekomendacji

Numer
rekomendacji

5.1

Zakres
rekomendacji

(Jeden z czterech
okreslonych w
Standardzie
rekomendacji i
regulaminie konkursu
lub zakres dodatkowy)

REKOMENDACIE DODATKOWE W ZAKRESIE WLACZENIA W
MAINSTREAMING STRATEGICZNY, CZYLI UWZGLEDNIENIA
REKOMENDACII W DOKUMENTACH STRATEGICZNYCH: STRATEGIE
ROZWOJU RYNKU PRACY, STRATEGIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH, STRATEGIE EDUKACYINE, REGIONALNY PLAN DZIAtAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA ITP

Nazwa
rekomendacjii jej
charakterystyka

Rekomendacje w strategii rynku pracy

Rozwiazania
dotyczace poprawy
sytuacji mtodziezy

v" Rozwigzanie 1:

Nazwa rozwigzania w ramach rekomendacji:

Implementacja elementow wybranych rekomendacji do
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Opis i charakterystyka rozwigzania:

1. Rozwigzanie przewiduje implementacje rekomendacji o

dokumenty strategiczne w wojewddztwie.
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2. Podstawowym rozwigzaniem jest zatozenie wprowadzenia do
zapiséw Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (dale;j:
RPD) Wojewddztwa Zachodniopomorskiego rozdziatu opisujgcego
wybrane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
rekomendacje.

3. Rekomenduje sie wprowadzenie do RPD w czesci: 2. Analiza
regionalnego rynku pracy podrozdziatu dotyczgcego wytgcznie
sytuacji osob mtodych, w tym NEET na rynku pracy. Bedzie to
spdjne z podrozdziatem: 3.7.2 Wsparcie o0séb mfodych
pozostajgcych bez pracy.

4. W opisie w podrozdziale: 3.7.2 Wsparcie oséb mftodych
pozostajgcych bez pracy nalezy rozwazy¢ wykorzystanie
rekomendacji ujetych w niniejszym dokumencie. Opis
planowanych dziatan mogtby by¢ uzupetniony o rozwigzania
wskazane w rekomendacjach.

5. W dokumencie RPD nalezy rozwazy¢ uwzglednienie kategorii
0s6b NEET, poza osobami mtodymi do 29 roku zycia.

6. Nalezy rozwazy¢ uwzglednienie w rozdziale: 3.7.3 Wsparcie i

upowszechnienie ksztafcenia wsrod oséb dorostych kwestii oséb
mtodych powyzej 18 roku zycia oraz NEET.

Dziatania w ramach rekomendacji:

v" Wprowadzenie propozycji zapisdw rekomendacji
do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

v Przeformutowanie zapisdw Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia pod wzgledem proponowanych
rozwigzan.

v' Wprowadzenie propozycji zapiséw rekomendacji do
aktualnych lub przysztych strategii regionalnych: strategii
zatrudnienia, strategii edukacji itp.
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Obszar, ktdérego
dotyczy
rekomendacja

Uzasadnienie dla
catej rekomendacji i
wszystkich
rozwigzan:

v" Problem,
ktorego dotyczy
rekomendacja

v Potrzeby,
oczekiwania
i mozliwosci
0s6b mtodych

Wojewddztwo zachodniopomorskie

Wszystkie powiaty i gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Problem:

Problem:
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Kwestia oséb mtodych, w tym NEET nie jest wystarczajgco
artykutowana w dokumentach strategicznych. Skutkiem tego jest
niewystarczajgce uwzgledniania dziatan na rzecz oséb mtodych w

przedsiewzieciach i projektach.

Problem o0séb mtodych, w tym NEET powinien zajmowac
kluczowe, priorytetowe miejsce w strukturze dokumentu, jakim

jest RPD.
Uzasadnienie:

v Zrédtowe,

zdiagnozowane
przyczyny
bezrobocia
ludzi mtodych
na rynku

Rozwigzania tworzone przez poszczegdlne podmioty najczesciej
nie s3 wdrazane do tzw. gtéwnego nurtu (mainstreaming),
poniewaz instytucje, ktére posiadajg kompetencje ustawowe, w
tym zakresie, nie podejmujg sie takich wyzwan w stopniu
wystarczajgcym.

W zwigzku z tym dziatania partnerskie, jak rowniez rozwigzania nie
sg upowszechniane i wdrazane, poniewaz nie posiadajg oparcia w

regionalnym
lub lokalnym

Cel rekomendac;ji
i priorytety

dokumentach strategicznych.

Dlatego tez wspieranie osob mtodych moze napotykaé bariery

systemowe.

Zrédta wskazujace zdiagnozowane przyczyny bezrobocia ludzi

mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym:

J opinie przedstawiciel realizatoréw projektéw PO WER

J opinie przedstawicieli publicznych i

niepublicznych

instytucji rynku pracy uzyskane w ramach spotkan asocjacyjnych i

paneli.

Naturalnym obszarem dla wdrozenia rekomendacji sg dokumenty

strategiczne.

Celem rekomendacji jest umozliwienie wdrozenia rekomendacji w

gtéwny nurt polityki.

Priorytety:

Wspieranie wdrozenia rekomendacji do dziatan strategicznych polityki

rynku pracy w regionie.

Zapobieganie zjawisku NEET poprzez uwzglednienie rekomendacji w

strategiach rynku pracy.
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Ryzyka w realizacji
rekomendacji

i strategie jej
minimalizowania

Harmonogram
realizacji /
wdrozenia

v' Termin
realizacji /
wdrozenia

v" Ocena skutkéw
krotko -

i dtugotermi -
nowych

publicznych,
spotecznych,
finansowych

Adresaci
rekomendacji

84|Strona

Ryzyko:

Stereotypowe podejscie podmiotéw ustawowo odpowiedzialnych za
opracowywanie i wdrazanie strategii i programow.

Strategia zapobiegania:

Udziat podmiotdw odpowiedzialnych za opracowywanie, wdrazanie
strategii i programow w procesie przygotowania wprowadzenia
rekomendacji do dokumentdw strategicznych.

Termin realizacji rekomendaciji: XIl 2021 r.

Skutki:

Zwiekszenie efektywnosci strategicznego zarzgdzania w wojewddztwie
w zakresie wspierania aktywizacji oséb NEET.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Zachodniopomorskie Partnerstwo Wspierania Oséb Mtodych
na Rynku Pracy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rozwoju — 1Z PO WER

Powiatowe Urzedy Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektéow EFS

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:

J publiczne stuzby zatrudnienia;

J Ochotnicze Hufce Pracy;

J agencje zatrudnienia;

J instytucje szkoleniowe;

J instytucje dialogu spotecznego;

J instytucje partnerstwa lokalnego.
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Wskazniki Wskaznik produktu:

v' Wskazniki Liczba rekomendacji, ktore zostaty uwzglednione w dokumentach
ilosciowe strategicznych.
(produkty)

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: O

Wartos$¢ docelowa wskaznika: 1

v’ Wskazniki Wskaznik rezultatu:
jakosciowe Liczba dokumentdéw strategicznych, ktore po aktualizacji uwzgledniajg
(rezultaty) rekomendacje.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: O

Wartos$¢ docelowa wskaznika: 1
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rekomendacji

Numer
rekomendacji
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5.1

Zakres
rekomendacji

(Jeden z czterech
okreslonych w
Standardzie
rekomendacji i
regulaminie konkursu
lub zakres dodatkowy)

REKOMENDACIE DODATKOWE W ZAKRESIE WtACZENIA W
MAINSTREAMING STRATEGICZNY, CZYLI UWZGLEDNIENIA
REKOMENDACII W DOKUMENTACH STRATEGICZNYCH: STRATEGIE
ROZWOJU RYNKU PRACY, STRATEGIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH, STRATEGIE EDUKACYINE, REGIONALNY PLAN DZIAtAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA ITP

Nazwa
rekomendacjii jej
charakterystyka

Rekomendacje w strategiach lokalnych: strategiach
rozwiqzywania problemow spotecznych, lokalnych
programach rewitalizacji

Rozwigzania
dotyczace poprawy
sytuacji mtodziezy

v Rozwigzanie 1:

Nazwa rozwigzania w ramach rekomendacji:

Implementacja elementow wybranych rekomendacji do
lokalnych dokumentow strategicznych kluczowych dla wsparcia
osob miodych, w tym NEET: w tym zwfaszcza strategii
rozwiqgzywania probleméw spotecznych, lokalnych programach
rewitalizacji.

Opis i charakterystyka rozwigzania:

1. Rozwigzanie przewiduje implementacje rekomendacji do
dokumentéw strategicznych w wymiarze lokalnym jako
komplementarne do rozwigzania dotyczgcego RPD.

2. Podstawowym rozwigzaniem jest zatozenie wprowadzenia
elementéw wybranych rekomendacji do zapiséw w strategiach
rozwigzywania problemow spotecznych. Strategie te w wiekszosci
nie uwzgledniajg kwestii aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
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mtodych, w tym NEET. Powoduje to marginalizacje tej kwestii w
dziataniach na poziomie powiatowym i gminnym.

3. Rekomenduje sie wprowadzenie do powiatowych i gminnych
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych w czesciach
dotyczacych diagnozy, identyfikacji problemdéw, analizy
strategicznej, celdéw, dziatan i monitoringu - podrozdziatu
dotyczacego wytgcznie sytuacji oséob mtodych, w tym NEET w
kontekscie  zagrozenia  wykluczeniem  spotecznym  oraz
dezaktywizacjg na rynku pracy.

Dziatania w ramach rekomendacji:

v' Przeprowadzenie akcji informacyjno szkoleniowej dla
0s6b zarzadzajgcych procesem aktualizacji strategii
wskazujgcej konieczno$é, mozliwos¢ oraz sposob
dokonania wdrozenia rozwigzania.

v' Realizacja akcji wspierajgcej i koordynacyjnej przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, Regionalny
Osrodek Polityki Spoteczne;j.

v' Wprowadzenie propozycji zapiséw rekomendacji do
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.

v' Wprowadzenie propozycji zapiséw rekomendacji do
lokalnych programow rewitalizacji.

Obszar, ktérego Wojewddztwo zachodniopomorskie
doI:yczy daci Wszystkie powiaty i gminy wojewédztwa zachodniopomorskiego
rekomendacja
Uzasadnienie dla Problem:
catej rekomendacji i
wszystkich Problem:
rozwigzan: Obecnie s3 wdrazane w wymiarze lokalnym lokalne programy
v Problem rewitalizacji, ktére definiujg obszar zdegradowany i wskazujg
ktérego éjotyczy obszar rewitalizacji. Jest to rewitalizacja o charakterze
rekomendacja infrastrukturalnym, gospodarczym, spotecznym. Osoby mtode, w
v Potrzeby tym NEET powinny stanowi¢ jedna z podstawowych kategorii
oczekiwa,nia 0s0b, ktére sg wspierane w ramach programu rewitalizacji.
 mosliwodc Wedtug opinii 0séb uczestniczgcych w spotkaniach asocjacyjnych

0s6b miodych i FGI lokalne programy rewitalizacji w bardzo matym stopniu
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v’ Zrédiowe, uwzgledniajg osoby mfode i brak jest przedsiewzie¢ dla os6b NEET
zdiagnozowane wpisanych do tych programdw.
przyczyny Kwestia oséb mtodych, w tym NEET nie jest wystarczajgco
bezrobocia artykutowana w tych dokumentach strategicznych. Skutkiem tego
ludzi mtodych jest niewystarczajgce uwzgledniania dziatan na rzecz oséb
na rynku mtodych w przedsiewzieciach i projektach na obszarach
regionalnym rewitalizowanych.
lub lokalnym Podobna sytuacja wystepuje, jesli chodzi o strategie

rozwigzywania probleméw spotecznych.

Brak jest wyodrebnionych elementéw strategii wskazujgcych na
priorytetowe podejscie do oséb mtodych.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na powyzsze problemy utrudnione sg dziatania
partnerskie skierowane do oséb mtodych.

W zwigzku z tym dziatania partnerskie, jak rowniez rozwigzania nie
sg upowszechniane i wdrazane, poniewaz nie posiadajg oparcia w
dokumentach strategicznych.

Dlatego tez wspieranie osdob mtodych moze napotyka¢ bariery
systemowe.

Zrédta wskazujace zdiagnozowane przyczyny bezrobocia ludzi
mtodych na rynku regionalnym lub lokalnym:

J opinie przedstawiciel realizatoréw projektéw PO WER

J opinie przedstawicieli publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy uzyskane w ramach spotkan asocjacyjnych i
paneli.

Powyzsze opinie jednoznacznie wskazaty na bariery systemowe w
postaci brakéw w strategiach jako jedng z przyczyn bezrobocia
0s6b miodych.

Cel rekomendacji Celem rekomendacji jest umozliwienie wdrozenia rekomendacji w
i priorytety gtowny nurt polityki lokalnej.
Priorytety:

Wspieranie wdrozenia rekomendacji do dziatan strategicznych polityki
spotecznej w regionie w wymiarze lokalnym.

Zapobieganie zjawisku NEET poprzez uwzglednienie rekomendacji w
strategiach rozwigzywania problemoéw spotecznych i lokalnych planach
rewitalizacji.

Ryzyka w realizacji Ryzyko:

rekomendacii Stereotypowe podejscie podmiotéw ustawowo odpowiedzialnych za

opracowywanie i wdrazanie strategii i programow.
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Strategia zapobiegania:

Udziat podmiotéw odpowiedzialnych za opracowywanie, wdrazanie
strategii i programow w procesie przygotowania wprowadzenia
rekomendacji do dokumentéw strategicznych.

Termin realizacji rekomendacji: XIl 2021 r.

Skutki:

Zwiekszenie efektywnosci strategicznego zarzadzania w wojewddztwie
w zakresie wspierania aktywizacji oséb NEET.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Zachodniopomorskie Partnerstwo Wspierania Oséb Mtodych
na Rynku Pracy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rozwoju — 1Z PO WER

Powiatowe Urzedy Pracy

Potencjalni wnioskodawcy projektéw EFS

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, w tym:

J publiczne stuzby zatrudnienia;

J Ochotnicze Hufce Pracy;

J agencje zatrudnienia;

J instytucje szkoleniowe;

J instytucje dialogu spotecznego;

J instytucje partnerstwa lokalnego.

Wskaznik produktu:

Liczba rekomendacji, ktore zostaty uwzglednione w dokumentach
strategicznych.
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Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: O

Wartos¢ docelowa wskaznika: 1

v" Wskazniki
jakosciowe
(rezultaty)

Wskaznik rezultatu:

Liczba dokumentéw strategicznych, ktére po aktualizacji uwzgledniajg
rekomendacje.

Wartos$¢ bazowa biezgca wskaznika: O

Wartos$¢ docelowa wskaznika: 3
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3.5. Instytucje wchodzace w sktad Partnerstwa oraz uczestniczgce w dziataniach

projektu oraz w procesie opracowywania rekomendac;ji i konsultacji

ul. A. Mickiewicza 41

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie 70-383 Szczecin
ul. A. Mickiewicza 41
2. Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Szczecinie 70-383 Szczecin
Ochotnicze Hufce Pracy - Zachodniopomorska
3. Wojewddzka Komenda ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin
ul. Swidwiriska 21a,
4, Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie 78-200 Biatogard
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ul. Plac Wolnosci 1
5. Biatogardzie 78-200 Biatogard
ul. Swidwiriska 21a,
6. Powiatowa Rada Rynku Pracy 78-200 Biatogard
ul. Mickiewicza 24
7. Mtodziezowe Centrum Kariery w Biatogardzie 78-200 Biatogard
ul. 1-go Maja 18
8. Hufiec Pracy 16-13 w Biatogardzie 78-200 Biatogard
PROMET ZAKtAD MECHANICZNY Wesotowski ul. Chocimska 5
9. Wiktor 78-200 Biatogard
ul. Gdynska 18
10. | UNICON Sp. z o.0. 78-200 Biatogard
ul. Dgbrowszczakow 14
11. | Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych w Biatogardzie | 78 - 200 Biatogard
Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych im. prof. Jana | ul. Parkowa 20
12. | Radomskiego w Tychowie 78-220 Tychowo
ul. Ks. S. Brzoski 6
13. | Zespodt Szkot w Karlinie 78-230 Karlino
ul. Plac Wolnosci 16-17
14. | Starostwo Powiatowe w Biatogardzie 78-200 Biatogard
ul. Grunwaldzka 50
15. STOWARZYSZENIE PRZEDSIEBIORCOW "RAZEM" 78-200 Biatogard
Fundacja Rozwdj Obywatele Edukacja Finanse Borzystaw 17B
16. | Spoteczenstwo 78-220 Tychowo
Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno ul. Krélowej Jadwigi 28
17. | Gospodarczych w Biatogardzie 78-200 Biatogard
Prywatne Centrum Edukacyjne Szkoty Sukces" ul. Mickiewicza 24
18. | Alicja Wojciechowska 78-200 Biatogard
ul. Wojska Polskiego 53
19. | Cech Rzemiost Réznych w Biatogardzie 78-200 Biatogard
ul. Dgbrowszczakow 13a
20. | Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie 73-200 Choszczno
ul. Bolestawa Chrobrego 27 A
21. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 73-200 Choszczno
ul. Dgbrowszczakow 13a
22. | Powiatowa Rada Rynku Pracy 73-200 Choszczno
ul. Chrobrego 27
23. | Miodziezowe Centrum Kariery w Choszcznie 73-200 Choszczno
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P.P.H.U. MATPOL s.c.

ul Jana Dtugosza 22

24. | Tracz Marek, Joksch Jarostaw 73-200 Choszczno
ul. Kolejowa 48
25. Remor S.A. 73-210 Recz
Zespodt Szkot Nr 1 im. Bolestawa Il Krzywoustego | ul. Bolestawa Chrobrego 31 A
26. | w Choszcznie 73-200 Choszczno
ul. Polna 5
27. | ZESPOL SZKOL NR 2 im. Noblistéw Polskich 73-200 Choszczno
ul. Nadbrzezna 2
28. | Wydziat Edukac;ji, Kultury i Sportu 73 — 200 Choszczno
ul. Bohateréw Warszawy 15 (Budynek PSS)
29. | Pétnocna Izba Gospodarcza w Choszcznie 73-200 Choszczno
ul. Obroncow Westerplatte 1
30. | Centrum Ksztatcenia Kursowego "OMNIBUS" 73-200 Choszczno
Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow w ul. Bohateréw Warszawy 17/23
31. |Choszcznie 73-200 Choszczno
ul. Starogrodzka 9
32. | Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim 78-500 Drawsko Pomorskie
ul. Bolestawa Chrobrego 4
33. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 78-500 Drawsko Pomorskie
Plac Elizy Orzeszkowej 3
34. | Powiatowa Rada Rynku Pracy 78-500 Drawsko Pomorskie
ul. Piaskowa 4
35. | Miodziezowe Centrum Kariery w Ztociercu 78-520 Ztocieniec
pl. Elizy Orzeszkowej 3
36. | Punkt Posrednictwa Pracy w Drawsku Pomorskim | 78-500 Drawsko Pomorskie
ul. Lesna 1/2
37. | roozwijajsie.pl Lidia Gtowacka 78-530 Wierzchowo
Ul. Spokojna 17
38. | EKOWIND Sebastian Byczkowski 78-520 Ztocieniec
ul.Piaskowa 7
39. | TEAMDRESS 78-520 Ztocieniec
ul. Ptawienska 7
40. P.P.H. TUR-PLAST 78-550 Czaplinek
PIEKARY 2,
41. | STALEX - Producent ogrodzen i bram 78-550 CZAPLINEK,
Kotomat 15
42. | Agrofreeze S.A. Czaplinek 78-550 Czaplinek
ul. Grunwaldzka 1
43. | Zesp6t Szkoét Ponadgimnazjalnych w Czaplinku 78-550 Czaplinek
Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych w Drawsku ul. Potczyniska 7
44. | Pomorskim 78-500 Drawsko Pomorskie
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Kaliszu ul. Wolnosci 20
45. | Pomorskim 78-540 Kalisz Pomorski
ul. Okrzei 9
46. | Zesp6t Szkoét Ponadgimnazjalnych w Ztociericu 78-520 Ztocieniec
Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i ul. Warminska 1
47. | Ustawicznego w Drawsku Pomorskim 78-500 Drawsko Pomorskie
Plac Elizy Orzeszkowej 3
48. | Starostwo Powiatowe w Biatogardzie 78-500 Drawsko Pomorskie
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49. | Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie 72-100 Goleniéw
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ul. Pocztowa 43
50. | Goleniowie 72-100 Goleniéw
ul. Zaktadowa 3
51. | Powiatowa Rada Rynku Pracy 72-100 Golenidw
ul. Gérna 4
52. BETMIX 72-200 Nowogard
ul. Zamkowa 7b
53. | Przedsiebiorstwo Panstwowe Gardia 72-200 Nowogard
Stawno 23,
54. | "BAJ" Barbara Syty 72-100 Goleniéw
ul. Prosta 37, tozienica
55. | STOK EMBALLERING POLAND Sp. z 0.0 72-100 Goleniéw
ul. Gérna 2/1,
56. PRD NOWOGARD SA 72-200 Nowogard
ul. Maszewska 6
57. | Zespot Szkot nr 1 w Goleniowie 72-100 Goleniéw
ul. Ksiecia Jézefa Poniatowskiego 21
58. | Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Nowogardzie | 72-200 Nowogard
ul. Jednosci Narodowej 6
59. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Maszewie 72-130 Maszewo
ul. Dworcowa 1
60. | Starostwo Powiatowe w Goleniowie 72-100 Goleniéw
Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu ul. Stowackiego 1
61. | Goleniowskiego 72-100 Goleniow
AKADEMIA WSPIERANIA INICJATYW WARNKOWO 6
62. SPOLECZNYCH "AWIS" 72-200 Nowogard
ul. Wojska Polskiego 3,
63. | Centrum Edukacji i Przedsiebiorczosci "Profit" 72-200 Nowogard
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | ul. Stefana Zeromskiego 70
64. PRAKTYCZNEGO LINGUA EJP PASTEWSKA EWA 72-100 Golenidw
Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcow w Ul. Konstytucji 3-go Maja 19
65. | Goleniowie 72-100 Goleniéw
Pocztowa 2
66. | Klaster eBiznesu Pomorza Zachodniego Golenidw
67. | Cech Rzemiost z Nowogardu
ul. Koszarowa 4
68. | Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach 72-300 Gryfice
ul. Dworcowa 22,
69. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryficach | 72-300 Gryfice
ul. Koszarowa 4
70. | Powiatowa Rada Rynku Pracy 72-300 Gryfice
ul. Witosa 8
71. | Miodziezowe Centrum Kariery w Trzebiatowie 72-320 Trzebiatéw
ul. Torowa 1
72. | Hufiec Pracy 16-12 w Trzebiatowie 72-320 Trzebiatéow
Sowno 52
73. | INTER GRAD Sp. z 0. 0. 72-310 Ptoty,
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74. | Zaktad Konstrukcji Stalowych w Ptotach 72-310 Ptoty, ul. Wiejska 1
Kapitan Navi Elzbieta Stramek i Waldemar ul. Kotobrzeska 26A
75. | Karpinski Spétka jawna 72-320 Trzebiatow
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Czestawa ul. 11 Listopada 10
76. | Mitosza w Gryficach 72 — 300 Gryfice
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Wincentego | ul. Paderewskiego 13
77. | Witosa 72-310 Ptoty
Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych im. Zbigniewa Plac Lipowy 15
78. | Herberta w Trzebiatowie 72-320 Trzebiatow
Plac Zwyciestwa 37
79. | Starostwo Powiatowe w Gryficach 72-300 Gryfice
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ul. Koszarowa 4
80. |, Gryflandia” 72-300 Gryfice
"Rozwaj-Edukacja" Centrum Szkoleniowe w Rogozina -
81. | Rogozinie 72-350 Niechorze
ul. Starogrodzka 70
82. Grazyna Misiak UStUGI EDUKACYJNE 72-300 Gryfice
WZDZ Szczecin Centrum Ksztatcenia Zawodowego | Torowa 27
83. | w Trzebiatowie 72-320 Trzebiatow
Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéow w ul. Mickiewicza 23,24
84. | Gryficach 72-300 Gryfice
ul. tuzycka 55
85. | Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie 74-100 Gryfino
tuzycka 91
86. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie | 74-100 Gryfino
ul. tuzycka 55
87. | Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gryfinie 74-100 Gryfino
ul. Szczecinska 19
88. | Miodziezowe Centrum Kariery w Gryfinie 74-100 Gryfino
ul. Obroncow Stalingradu 3/1
89. |1Q-Job Sp.zo.0. 74-520 Cedynia
ul. Morenowa 7 Czepino
90. | EKO-PLAST Sp.z o.0. 74-100 Gryfino
91. |"KiM" S.C. Czarkowie 60, Potczyn Zdrdj 78-320
Ul. tuzycka 91
92. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Gryfinie | 74-100 Gryfino
ul. Dworcowa 3
93. |Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie 74 - 500 Chojna
Starostwo Powiatowe w Gryfinie ul. 11 Listopada 16D
94. | Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki 74-101 Gryfino
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw ul.Sprzymierzonych 1
95. | Wiejskich 74-100 Gryfino
Stowarzyszenie edukacji, promocji i wsparcia Steklno 3A
96. | spotecznego Nasza Mata Ojczyzna 74-105 Steklno
ul.Jagiellonska 19,
97. | SALOMON Centrum szkoleniowo — doradcze 74-500 Chojna
Gryfino
98. | Szkota Aplikacji i Reklamy sp. z o.0. ul. Pomorska 58
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99. | Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow 74-100 Gryfino
ul. Topolowa 5
100. | Powiatowy urzad Pracy w Kamieniu Pomorskim 72-400 Kamien Pomorski
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kamieniu
101. | Pomorskim ul. Wolinska 7B, 72-400 Kamierr Pomorski
Chrzgstowo 13
102. | P.P.H. Pankbud - Tartak, Stolarnia 72-400 Kamien Pomorski
Benice 12
103. | Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych w Benicach 72-400 Kamien Pomorski
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. St. Staszica | ul. Woliiska 7A
104. | w Kamieniu Pomorskim 72-400 Kamien Pomorski
Stowiarska 2
105. | Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych w Wolinie 72-510 Wolin
ul. Woliiska 7B
106. | Starostwo Powiatowe w Kamieniu Pomorskim 72-400 Kamien Pomorski
Lokalna Grupa Dziatania ul. Zamkowa 21,
107. | "Partnerstwo w rozwoju" 72-510 Wolin
Reymonta 8
108. | Stowarzyszenie na rzecz Kultury i Edukacji 72-420 Dziwndw
Policealna Szkota Zawodowa w Kamieniu ul. Wolinska 9
109. | Pomorskim 72-400 Kamier Pomorski
ul. Mieszka | 6A,
110. | Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow 72-400 Kamien Pomorski
ul. Katedralna 46-48
111. | Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu 78-100 Kotobrzeg
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ul. Artura Grottgera 11
112. | Kotobrzegu 78-100 Kotobrzeg
ul. Katedralna 46-48
113. | Powiatowa Rada Rynku Pracy 78-100 Kotobrzeg
ul. 1 Maja 47
114. | Punkt Posrednictwa Pracy w Kotobrzegu 78-100 Kotobrzeg
ul. 1-go Maja 47
115. | Hufiec Pracy 16-15 w Kotobrzegu 78-100 Kotobrzeg
ul. Portowa 41
116. | Polska Zegluga Battycka S.A. 78-100 Kotobrzeg
ul. Battycka 29
117. | Foodmark Poland Sp. z 0.0. 78-100 Kotobrzeg
ul. Gryfitéw 2
118. | Pomorskie Centrum Hotelarstwa POLONIA 78-100 Kotobrzeg
ul. Stoczniowa 14b
119. | KOLOBRZESKA STOCZNIA REMONTOWA "DOK" 78-100 Kotobrzeg
Zespot Szkot Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w ul. 1 Maja 47
120. | Kotobrzegu 78-100 Kotobrzeg
ul. Piastowska 5
121. | Zespot Szkoét Nr 2 im. Bolestawa IIl Krzywoustego | 78-100 Kotobrzeg
Zespot Szkét Morskich im. Polskich Rybakow i ul.Arciszewskiego 21
122. | Marynarzy 78-100 Kotobrzeg
ul. IV Dywizji Wojska Polskiego 72
123. | Zespot Szkét im. Macieja Rataja 78-120 Goscino
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ul.topuskiego 13

124. | Gierczak 78-100 Kotobrzeg
ul. Grottgera 12
125. | Zespodt Szkot Policealnych 78-100 Kotobrzeg
pl. Ratuszowy 1
126. | Starostwo Powiatowe - Wydziat Edukacji i Kultury | 78-100 Kotobrzeg
Stowarzyszenie Lokalnej Grupy Dziatania "Sita w ul. IV Dywizji WP 58
127. | Grupie". 78-120 Goscino
Stowarzyszenie Rybacka Lokalna Grupa Dziatania | ul. Dworcowa 12
128. |, Morze i Parseta” 78-100 Kotobrzeg
ul. Gietdowa 8F/14
129. | Kotobrzeskie Stowarzyszenie Przedsiebiorcow 78-100 Kotobrzeg
ZACHODNIOPOMORSKIE CENTRUM SZKOLEN |
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI MIROSEAW ul. E. topuskiego 19a/6
130. | SZCZEGLIK 78-100 Kotobrzeg,
ul. Dubois 29
131. | Cech Rzemiost Réznych 78-100 Kotobrzeg
Pitsudskiego 32
132. | KGN Consulting Sp. z 0. o. 75-511 Koszalin
ul. Zwyciestwa 278
133. | PRO-WAM Sp. z 0.0. 75-671 Koszalin
ul. Bohaterow Warszawy 32
134. | Fabryka Styropianu ARBET Sp.|. 75-211 Koszalin
UNICOM STENZEL ul. Grabowa 35,
135. |Irena Stenzel 75-644 Koszalin
ul. Bojownikdw o Wolnos¢ i Demokracje 8
136. | Muller Technik Koszalin Sp. z 0.0. 75-209 Koszalin
ul.W.Andersa 30,
137. | Zespot Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika 75-626 Koszalin
ul. Orlgt Lwowskich 18
138. | Zespodt Szkot nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego 75-522 Koszalin
ul. Morska 108
139. | Zespodt Szkot nr 8 im. Teduesza Kosciuszki 75-235 Koszalin
ul. Jednosci 9
140. | Zespdt Szkoét nr 9 im. Romualda Traugutta 75 - 401 Koszalin
ul. Gnieznienska 8
141. | Zespodt Szkot nr 10 im. Bolestawa Chrobrego 75-736 Koszalin
75-816 Koszalin
142. | Zespot Szkét nr 12 ul. Potczyniska 71a
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego ul. Jana Pawta Il 17
143. | im. Stanistawa Staszica 75-452 Koszalin
ul. Mickiewicza 26
144. | Urzad Miejski, WYDZIAL EDUKACII 75-007 Koszalin
Andersa 16A
145. | FUNDACJA RZECZ JASNA Koszalin
Jarzebinowa 52,
146. | Towarzystwo Wiedzy i Przedsiebiorczosci 75-682 Koszalin
Plac Wolnosci 2-3
147. | KOSZALINSKA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA | 75-622 Koszalin
ul. Zwyciestwa 42
148. | Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci | 75-037 Koszalin

96 |Strona

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



ul. Pitsudskiego 6

97 |Strona

149. | Zrzeszenie Kupcéw i Przedsiebiorcdw w Koszalinie | 75-511 Koszalin
Fundacja Oswiatowa Europejskie Centrum ul. T. Chatubinskiego 15,
150. | Edukacyjne 75-581 Koszalin
"KURSANT" Roman Granosik ul. Szczeciriska 25A/3,
151. | Centrum Szkoleniowo-Doradcze 75-122 Koszalin
Zachodniopomorskie Centrum Edukacji ul. Zwyciestwa 147/1
152. | Zawodowej Optima 75-037 Koszalin
ul. Ractawicka 13
153. | Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie 75-620 Koszalin
ul. Ractawicka 13
154. | Powiatowe centrum Pomocy Rodzinie 75-620 Koszalin
155. | Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Koszalinie
156. | Mtodziezowe Biuro Pracy w Koszalinie ul. Morska 43
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w 75-215 Koszalin
157. | Koszalinie
158. | Hufiec Pracy 16-8 w Koszalinie
ul. Zwyciestwa 42, p.302 (lll pietro)
159. | Mtodziezowe Centrum Kariery w Koszalinie 75-037 Koszalin
Nactaw 14c
160. | Fabryka Bombek TESTPOL Michat Kutaga 76-010 Polanéow
ul. Wh. Andersa 34,
161. | Srodkowopomorska Grupa Dziatania 75- 626 Koszalin
Zespodt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Bonin 1-2
162. | Wincentego Witosa w Boninie 76-009 Bonin
Zwyciestwa 190
163. | KOSZALINSKI ZWIAZEK PRACODAWCOW 75-029 Koszalin
75-557 Koszalin
164. | Cech Rzemiost Réznych w Koszalinie ul. Moniuszki 2
ul. E. Gierczak 10B/12,
165. | Polski Klaster Zeglarski 75-331 Koszalin
ul. Niepodlegtosci 13
166. | Powiatowy Urzad Pracy w tobzie 73-150 tobez
ul. Bema 27,
167. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 73-150 tobez
168. | Mtodziezowe Centrum Kariery w tobzie ul. Krétka 2
73-150 tobez
169. | Srodowiskowy Hufiec Pracy 16-4 w tobzie
ul. Jednosci Narodowej 21
170. | BAMOR Sp. z 0.0. 72-315 RESKO
ul. Bema 35
171. | GMK tobez S.A. 73-150 tobez
ul. Niepodlegtosci 54
172. | Zespot Szkét im. Tadeusza Kosciuszki w tobzie 73-150 tobez
Starostwo Powiatowe - Wydziat Oswiaty i ul. Konopnickiej 41,
173. | Promogji 73-150 tobez

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



ul. Drawska 6

174. | Centrum Inicjatyw Wiejskich 73-150 tobez
Stowarzyszenie Centrum Zwiekszania Aktywnosci | Jagielloriska 8 lok. 3
175. | Spotecznej 73-155 Wegorzyno
176. | Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego | ul. Armii Krajowej 25, 73-150 tobez
Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow w ul. Sftowackiego 6
177. | tobzie 73-150 tobez
ul. Spokojna 22
178. | Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu 74-300 Mysliborz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ul. Pétnocna 15
179. | Mysliborzu 74-300 Mysliborz
180. | Mtodziezowe Centrum Kariery w Barlinku
ul. Sw. Bonifacego 36
181. | Osrodek Szkolenia i Wychowania 16-1 w Barlinku | 74-320 Barlinek
ul. Petczycka 3a
182. | Watex Sp.z 0.0 74-320 Barlinek
ul. Kosynieréw 57
183. | Ircha sp. z 0.0. 74-400 Debno
JOKS Budowa Maszyn ul. Kosynieréw 55,
184. | Spédtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. 74-400 Debno
Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 ul. Strzelecka 51
185. |im. S. Dariusa i S. Girenasa 74-300 Mysliborz
ul. Szosowa 2
186. | Zespdt Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Barlinku | 74-320 Barlinek
ul. Za Bramkg 8
187. | Zespot Szkoét im. Noblistow Polskich 74 -300 Mysliborz
Smolnica 51
188. | Zespodt Szkot i Placowek w Smolnicy 74-400 Debno
ul. Pétnocna 15,
189. | Starostwo Powiatowe, Wydziat Edukacji 74-300 Mysliborz
ul. Sagdowa 8,
190. | Stowarzyszenie "Lider Pojezierza" 74-320 Barlinek
Terenowy Oddziat Stowarzyszenia Ochotniczych Row 27a
191. | Hufcéw Pracy w Rowie-Trzcinsku 74-312 Row
74-320 Barlinek
192. | Organizacja Przedsiebiorcéw Barlinek ul. Sagdowa 8
ul. Armii Polskiej 13
193. | Centrum Ksztatcenia Wiedza dla Wszystkich 74-300 Mysliborz
ul. Armii Polskiej 13
194. | Fundacja Rozwdj i Edukacja 74-300 Mysliborz
ul. Jana Pawta Il 1
195. | Centrum Edukacyjne Konsul 74-400 Debno
STOWARZYSZENIE WSPIERANIA EDUKACII ul. Szosowa 2
196. | ZAWODOWEJ "WABAR" W ZSP NR 1 W BARLINKU | 74-320 Barlinek
Cech Rzemiost Réznych ul. Weterynaryjna 14
197. | w Mysliborzu 74-300 Mysliborz
ul. 1-go Maja 19
198. | Pétnocna Izba Gospodarcza w Mysliborzu 74-300 Mysliborz
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72-010 Police
199. | Powiatowy Urzad Pracy w Policach ul. Tadeusza Kosciuszki
ul. Szkolna 2
200. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 72 — 010 Police
201. | Miodziezowe Centrum Kariery w Policach ul. Fabryczna 21
72-010 Police
202. | Hufiec Pracy 16-10 w Policach
72-010 Police
203. | Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. ul. Kuznicka 1
ul. Kresowa 13
204. | ORO Polska sp. z 0.0. 72-009 Police
72-010 Police
205. | Aluhak Production sp. z 0.0. ul. Tanowska 20A
ul. Tanowska 2
206. | LENDER WYROBY GUMOWE Sp.j. 72-010 Police Polska
72-010 Police
207. | Zespot Szkot im. Ignacego tukasiewicza w Policach | Siedlecka 6
ul. Tanowska 8
208. | Starostwo Powiatowe - Wydziat Edukacji i Kultury |72-010 Police
ul. Graniczna 24A
209. | LGD Dobre Gminy Dobra
Zachodniopomorska Fundacja Wspierania Majowa 111A,
210. | Przedsiebiorczosci, Ekologii i Nauki 72-004 Tanowo
72-010 Police
211. | Fundacja Osrodek Doskonalenia Kadr ul. Siedlecka 6a
ul. Dworcowa 23
212. | Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach 74-200 Pyrzyce
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ul. Mfodych Technikéw 7,
213. | Pyrzycach 74-200 Pyrzyce
ul. Dworcowa 23
214. | Miodziezowe Centrum Kariery w Pyrzycach 74-200 Pyrzyce
Kozielice 108
215. | PRES-CON Sp. z 0.0. 74-204 Kozielice
Zabow 768,
216. | EUROPA SYSTEMS 74-200 Pyrzyce
ul. Mtodych Technikéw 5
217. | Zespot Szkét Nr 2 CKU 74-200 Pyrzyce
Starostwo Powiatowe - Wydziat Oswiaty, Kultury, | ul. Lipiariska 4
218. | Sportu i Turystyki 74-200 Pyrzyce
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Plac Wolnosci 3
219. | Pyrzycka 74-200 Pyrzyce
FUNDACJA OSWIATOWA "REALIZUIMY ul. POZNANSKA, nr 3
220. | MARZENIA" Pyrzyce
221. | Cech Rzemiost Réznych w Pyrzycach Pyrzyce, ul. Stargardzka 27
ul. Sempotowskiej 2a
222. | Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie 76-100 Stawno
ul. Sempotowskiej 2a
223. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie | 76-100 Stawno

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



ul. M. Curie-Sktodowskiej 9

100 | Strona

224. | Miodziezowe Centrum Kariery w Stawnie 76-100 Stawno
ul. Conrada 1,
225. | STOCZNIA DARLtOWO 76-150 Dartowo
ul. Gdanska 46
226. | Baltimer Sp. z 0.0. 76-100 Stawno
ul. Conrada 1,
227. | PPH Pirssp.z 0.0 76-150 Dartowo
ul. Sempotowskiej 2
228. | Zespot Szkdt Agrotechnicznych w Stawnie 76-100 Stawno
Ul. Szpitalna 1
229. | Zespot Szkot Morskich w Dartowie 76-150 Dartowo
Starostwo Powiatowe w Stawnie ul. Sempotowskiej 2a
230. | Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych 76-100 Stawno
ul. Armii Krajowej 17 lok. 8
231. | FUNDACJA WSPIERANIA PRZE DSIEBIORCZOéCI 76-100 Stawno
STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU POWIATU | ul. Chetmonskiego 30
232. | SLAWIENSKIEGO 76-100 Stawno
NADMORSKIE CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWE) | 76-100 Stawno
233. | MGM Spdtka z o. o. Aleja Wojska Polskiego 23
Cech Rzemiost Réznych w Stupsku im. ptk J. ul. Kowalska 1
234. | Kilinskiego 76-200 Stupsk
ul. Pierwszej Brygady 35,
235. | Powiatowy Urzad Pracy w Stargardzie 73-110 Stargard
ul. Skarbowa 1
236. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 73-110 Stargard
237. | Mifodziezowe Centrum Kariery w Stargardzie
Osrodek Szkolenia i Wychowania 16-3 w ul. Jugostowianska 22 a
238. | Stargardzie 73-110 Stargard
ul. Pierwszej Brygady 35
239. | KUCASP.Z0.0. 73-110 Stargard
Ul. Towarowa 13A
240. | REDO Systemy Przemystowe 73-110 Stargard
ul. Pierwszej Brygady 35
241. | Centrum Ksztatcenia Praktycznego 73 - 110 Stargard
ul. Park 3 Maja 2
242. | Zesp6t Szkot Nr 1 im. Mieszka | 73 - 110 Stargard
Os. Zach6d B 15 a
243. | Zespot Szkét Nr 2 im. Mikotaja Kopernika 73 - 110 Stargard
ul. Sniadeckiego 4-6
244, | Zespot Szkdt Nr 5 im. Tadeusza Tanskiego 73-110 Stargard
ul. Sktadowa 2A
245, | Zespot Szkét Budowlano - Technicznych 73 - 110 Stargard
Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu ul. Skarbowa 1,
246. | Starostwa Powiatowego w Stargardzie 73-110 Stargard,
Stowarzyszenie ,WIR” — Wiejska Inicjatywa ul. Rynek Staromiejski 5
247. | Rozwoju 73-110 Stargard
ul. Pierwszej Brygady 35 lok. 302
248. | Stargardzka Izba Gospodarcza 73-110 Stargard
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249. | Starzynskiej 73-110 Stargard
73-110 Stargard,
250. | Centrum Szkolen Marleny Ptonki ul. Czarnieckiego 1/20,
PIOTR JEZIERSKI OSRODEK KSZTALCENIA Bornholmska 92,
251. | KURSOWEGO RENOMA 73-110 Stargard
ul. Czarnieckiego 2/3
252. | Qkarierze 73-110 Stargard
ul. Kaszubska 19
253. | Cech Rzemiost Réznych 73 - 110 Stargard
ul. Mickiewicza 39,
254. | Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie 70-383 Szczecin
ul. Sikorskiego 3,
255. | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 70-323 Szczecin
256. | Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy w Szczecinie
257. | Mfodziezowe Biuro Pracy w Szczecinie ul. Dworcowa 19
Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w 70 - 206 Szczecin
258. | Szczecinie
259. | Hufiec Pracy 16-5 w Szczecinie
al. Papieza Jana Pawta Il 50
260. | Mfodziezowe Centrum Kariery w Szczecinie 70-413 Szczecin
ul. Gryfirnska 151/U1
261. | Hufiec Pracy 16-7 w Szczecinie 70-806 Szczecin
ul. Batalionéw Chtopskich 115, 70-760
262. | Centrum Edukacji Ogrodniczej Szczecin
Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskieji | ul. Hoza 6,
263. | Politechnicznej 71-699 Szczecin
Zasadnicza Szkota Zawodowa Wojewddzkiego pl. Jana Kilinskiego 3
264. | Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Szczecinie | 70-965 Szczecin
Zespot Szkot Budowlanych im. Kazimierza ul. Unistawy 32/33,
265. | Wielkiego 71-402 Szczecin
Zespodt Szkot Elektryczno-Elektronicznych im. prof. | ul. Racibora 60,
266. | M.T. Hubera 71-677 Szczecin
ul. Ku Storicu 27/30,
267. | Zespot Szkét tacznosci 71-080 Szczecin
ul. Portowa 21,
268. | Zespot Szkdt Nr 2 im. Wiadystawa Orkana 70-833 Szczecin
ul. Gen. Sowinskiego 1,
269. | Zespot Szkdt Nr 3 im. Prof. Oskara Langego 70-236 Szczecin
ul. Kusocinskiego 3,
270. | Zespot Szkodt Nr 4 im. Armii Krajowej 70-237 Szczecin
ul. Gen. Sowinskiego 3,
271. | Zespot Szkdt Nr 6 im. Mikotaja Reja 70-236 Szczecin
ul. 3 Majala,
272. | Zespot Szkdt Nr 8 im. Stanistawa Staszica 70-214 Szczecin
ul. Chmielewskiego 19,
273. | Zespot Szkot Rzemiesiniczych 70-028 Szczecin
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274. | Zespot Szkét Samochodowych 72-244 Szczecin
Plac Armii Krajowej 1
275. | Wydziat Oswiaty 70-456 Szczecin
TALENT & KARIERA - FUNDACJA ROZWOJU ul. Celna 1
276. | ZAWODOWEGO 70-644 Szczecin
ul. Ceramiczna 2
277. | Fundacja Socia Evoluo 70-893 Szczecin
FUNDACJA ZACHODNIOPOMORSKA AKADEMIA Al. Niepodlegtosci 18-22 lok. 104
278. | NAUKI I ROZWOJU 70-412 Szczecin
Stowarzyszenie ul.Monte Cassino 13
279. | Rozwoju i Edukacji "Lider" 70-466 Szczecin
Stowarzyszenie Promowania, Ksztatcenia, al. Papieza Jana Pawta Il 36/26
280. | Aktywnosci i Etyki ,,PRZEKAZ” 70-453 Szczecin
POLSKA FUNDACJA SPOLECZENSTWA
281. | PRZEDSIEBIORCZEGO
70 - 766 SZCZECIN
282. | CENTRUM KSZTALCENIA PLEJADA UL. LESZCZYNOWA 11A
283. | Szczeciniskie Centrum Edukacyjne ul. Mieszka |1 61 c, 71-011 Szczecin
284. | CENTRUM EDUKACII ZDROJE ul. Jabtoniowa 15, 70-761 Szczecin
Szczecinskie Collegium Informatyczne ul. Mazowiecka 13
285. | Technikum Informatyczne SCI 70-526 Szczecin
CENTRUM EDUKACJI | ZARZADZANIA
286. | KORPORACJA "ROMANISZYN" SP.Z 0.0 71-525 Szczecin, ul. H. Kottataja 31/4
ul. Rayskiego 23/2
287. | Pétnocny Zwigzek Pracodawcow 70-442 Szczecin
Zwigzek Pracodawcow Pomorza Zachodniego ul. Ksiecia Warcistawa | 20c/2
288. | Lewiatan 71-667 Szczecin
Al. Wojska Polskiego 78
289. | Cech Rzemiost Réznych w Szczecinie 70-482 Szczecin
IZBA RZEMIESLNICZA MALEJ | SREDNIEJ Al. Wojska Polskiego 78
290. | PRZEDSIEBIORCZOSCI 70-482 Szczecin
ul. Cyfrowa 6
291. | Stowarzyszenie Klaster ICT Pomorze Zachodnie 71-441 Szczecin
ul. tady 2
292. | Zachodniopomorski Klaster Morski 70-966 Szczecin
Zachodniopomorski Klaster Przemystéw Al. Wojska Polskiego 86
293. | Kreatywnych 70-482 Szczecin
Stowarzyszenie Zachodniopomorski ul. Jagielloriska 20,
294. | Klaster Chemiczny ,,ZIELONA CHEMIA” 70-363 Szczecin
ul. Bytomska 7
295. | Klaster Morski Pomorza Zachodniego 70-603 Szczecin
ul. Koszalifska 91
296. | Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku 78-400 Szczecinek
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ul. Wiatraczna 1
297. | Szczecinku 78-400 Szczecinek
ul. Kosciuszki 47-49 pok. nr 11
298. | Osrodek Szkolenia Zawodowego 78-400 Szczecinek
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299. | Punkt Posrednictwa Pracy w Szczecinku 78-400 Szczecinek
ul. Kosciuszki 47-49
300. | Hufiec Pracy 16-9 w Szczecinku 78-400 Szczecinek
EUREKA ul. A Mickiewicza 2,
301. | Centrum Rozwoju Zawodowego 78-400 Szczecinek
ul. Warynskiego 1
302. | Kronospan Szczecinek Sp. z 0.0. 78-400 Szczecinek
Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe "JONEX" | ul. Sikorskiego 22
303. | Adam Jonczyk 78-400 Szczecinek
ul. Harcerska 9,
304. | Opak Leopold Pgczka Sp. J. 78-400 Szczecinek
ul. Szczecinska 47
305. | Zespot Szkét nr1im. KEN 78-400 Szczecinek
UL. 1 MAJA 22
306. | ZESPOL SZKOt NR 2 IM. KS. WARCIStAWA IV 78-400 SZCZECINEK
ul. Koszalirska 81
307. | Zespot Szkdt Technicznych 78-400 Szczecinek
ul. Stanistawa Staszica 15
308. | Zespot Szkdt Nr 6 im. St. Staszica 78-400 Szczecinek
ul. Brzeznicka 10
309. |Zespot Szkdt im. Oskara Langego 78-425 Biaty Bor
Starostwo Powiatowe w Szczecinku ul. 28 Lutego 16
310. | Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu 78-400 Szczecinek
Stowarzyszenie ul. 28 Lutego 16
311. | Lokalna Grupa Dziatania POJEZIERZE RAZEM 78-400 Szczecinek
ul. Potczyriska 2 a
312. | FUNDACIA PRZYSTAN 78- 400 Szczecinek
ul. 9 Maja 12/12
313. | Fundacja "Mitosierdzie i Wiedza" 78-401 Szczecinek
ul. Bohaterow Warszawy 31-35
314. | Fundacja Instytut Ksztatcenia Kadr 78-400 Szczecinek
ul. Szkolna 2/2u
315. | Centrum Kariery Zawodowe;j 78-400 Szczecinek
Wyszynskiego 25A
316. | Cech Rzemiost Réznych 78-400 Szczecinek
ul. Warynskiego 1
317. | Szczecinecki Klaster Meblowy 78-400 Szczecinek
ul. Kotobrzeska 3
318. | Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie 78-300 Swidwin
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ul. Koszalinska 12
319. | Swidwinie 78-320 Potczyn-Zdréj
ul. Mieszka 1 16
320. | Mtodziezowe Centrum Kariery w Swidwinie 78-300 Swidwin
ul. Polna 9
321. | PLASTIC-FORM Spétka Jawna 78-300 Swidwin
ul. Szczecinska 97,
322. | BIS-PAK Spotka z o.0. 78-300 Swidwin
Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe
323. | fleisch mannschaft®-Polska Sp. z o.0. ul. 3-go Marca 18d, 78-300 Swidwin
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324. |"KiM" S.C. Czarkowie 60, Potczyn Zdrdj 78-320
Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych im. W, ul. Kosciuszki 28
325. | Broniewskiego w Swidwinie 78-300 Swidwin
Zespot Szkot Rolniczych CKP im. S. Zeromskiego w | ul.Szczeciska 88
326. | Swidwinie 78-300 Swidwin
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Potczynie- ul. St. Staszica 6
327. | Zdroju 78-320 Potczyn - Zdroj
STAROSTWO POWIATOWE W SWIDWINIE ul. Mieszka I 16
328. | Wydziat Spraw Spoteczno Oswiatowych 78-300 Swidwin
Lokalna Grupa Dziatania - "Powiatu ul. Kotobrzeska 43
329. | Swidwirskiego" 78-300 Swidwin
ul. Wojska Polskiego 1/2A
330. | Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu 72-600 Swinoujscie
ul. Dgbrowskiego 4
331. | Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 72-600 Swinoujécie
ul. Jana Sottana 2
332. | Hufiec Pracy 16-14 w Swinoujéciu 72-600 Swinoujicie
Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego ul. Kasprowicza 11
333. | Mtodziezy w Swinoujsciu — filia ROSZM w Nosowie | 72-602 Swinoujscie
ul. Portowa 16
334. | ALUMARE Sp. z o.0. 72-600 Swinoujscie
Pitsudskiego 1
335. |J&K Alkon sp. z o0.0. 72-600 Swinoujscie
ul. 11 Listopada 12b/2
336. | HIMMEL Polska 72-600 Swinoujscie
Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki w ul. Gdynska 26
337. | Swinoujéciu 72-600 Swinoujécie
ul. Sottana 2
338. | Zespot Szkdt Morskich 72-602 Swinoujscie
ul. Wojska Polskiego 1/5
339. | Urzad Miasta Swinoujscie, Wydziat Edukaciji 72-600 Swinoujsicie
ul. Dworcowa 4
340. | Lokalna Grupa Rybacka "Zalew Szczecinski" 72-602 Swinoujscie
ul. Rybaki 13
341. | Centrum Ksztatcenia Zawodowego 72-600 Swinoujscie
PASAZ "CENTRUM" - Armii Krajowej 12/311
342. | Instytut Ksztatcenia Ustawicznego (3 pietro)
Zachodniopomorskie Centrum Ksztatcenia ul. Grodzka 3
343. | Zawodowego i Ustawicznego w Swinoujsciu 72-600 Swinoujscie
Ul. Bohateréw Wrzesnia 4
344. | Cech Rzemiost Réznych w Swinoujéciu 72-600 Swinoujscie
ul. Wojska Polskiego 41
345. | Powiatowy Urzad Pracy w Watczu 78-600 Watcz
Al. Zdobywcéw Watu Pomorskiego 54
346. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Watczu 78-600 Watcz
ul. Zdobywcdéw Watu Pomorskiego 54,
347. | Mfodziezowe Centrum Kariery w Watczu 78-600 Watcz
ul. Bankowa 13
348. | Hufiec Pracy 16-6 w Watczu 78-600 Watcz
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349. | TARTAK-TUCZNO Sp. z 0.0. 78-640 Tuczno
Zespodt Szkot Nr 4 Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego ul. Potudniowa 103,
350. | w Watczu 78-600 Watcz
Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego ul. Bankowa 13
351. | w Watczu 78-600 Watcz
Starostwo Powiatowe - Wydziat Edukacji, Kultury,
352. | Turystyki i Sportu ul. Dgbrowskiego 17, 78-600 Watcz
Ul. Dgbrowskiego 6
353. | Stowarzyszenie , Lider Watecki” 78-600 Watcz
POLSKA SIEC LGD-FEDERACJA REGIONALNYCH ul. Dgbrowskiego 6
354. | SIECI LGD 78-600 Watcz
Bydgoska 74
355. | Stowarzyszenie Inicjatyw Gospodarczych 78-600 Watcz
Bydgoska 50
356. | WALECKA AKADEMIA WIEDZY Sp. z o.0. 78-600 Watcz
ul. Kilinszczakéw 38
357. | Cech Rzemiost R6znych 78-600 Watcz
ul. Nowomiejska 32
358. | Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 78-600 Watcz
Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Watczu ul. Wojska Polskiego 99,
359. | (Biuro Karier) 78-600 Watcz
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3.6. Porozumienie w sprawie powotania Zachodniopomorskiego Partnerstwa

Wspierania Oséb Mtodych na Rynku Pracy

POROZUMIENIE WIELOSTRONNE
zawarte w dniu 22 maja 2017 r. w Szczecinie
pomiedzy
Partnerami Wiodgcymi
Stowarzyszeniem Mtiodych Lubuszan
reprezentowanym przez:
Adama Piotrowskiego — prezesa Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan
i
Fundacja Eudajmonia
reprezentowang przez:

Anne Putawskga-Rodzik — prezesa Fundacji Eudajmonia

a

Partnerem Kluczowym

Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie
reprezentowanym przez:
Andrzeja Przewode — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
a

Partnerami Wspierajacymi

Liste sygnatariuszy Porozumienia Wielostronnego stanowi zatqczniki nr 1

w ramach realizacji projektu pn. ,Rekomendacje i partnerstwo dla zwiekszenia zakresu
i trafnosci aktywizacji zawodowej oséb mtodych w wojewddztwie zachodniopomorskim
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy” wspoétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa Il. Efektywne polityki publiczne dla

rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych
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stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy”.

W zwigzku z listami intencyjnymi zawarte zostaje porozumienie w sprawie
wspotdziatania w ramach ,Zachodniopomorskiego Partnerstwa Wspierania Osob
Miodych na Rynku Pracy” powotywanego w ramach projektu pn. ,Rekomendacje
i partnerstwo dla zwiekszenia zakresu i trafnosci aktywizacji zawodowej osé6b mtodych
w wojewoddztwie zachodniopomorskim znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji

na rynku pracy”.

§1

1. Strony porozumienia deklarujg udziat w projekcie pn. ,Rekomendacje i partnerstwo
dla zwiekszenia zakresu i trafnosci aktywizacji zawodowe] oséb mtodych w
wojewddztwie zachodniopomorskim znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy” w zakresie powotania Zachodniopomorskiego Partnerstwa Wspierania
Oséb Mtodych na Rynku Pracy w celu zwiekszenia zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim na podstawie powotanego
partnerstwa oraz wypracowanego zestawu rekomendacji wykorzystanych przez
instytucje rynku pracy.

2. Strony porozumienia deklarujg wspétprace w ramach Zachodniopomorskiego
Partnerstwa Wspierania Oséb Mfodych na Rynku Pracy z Partnerami, ktdérzy
podpiszg porozumienie z Partnerem Wiodacym w sprawie wspodtdziatania w ramach
w/w partnerstwa.

3. Partner Wiodacy prowadzi i udostepnia Partnerom aktualng liste Partneréow
uczestniczacych w Zachodniopomorskim Partnerstwie Wspierania Osdéb
Mtodych na Rynku Pracy.

4. W ramach wspoétdziatania Partnerzy Porozumienia deklarujg w szczegélnosci:

1) udziat w empowermencie w procesie badan, analiz, opracowywania
rekomendacji;

2)  aktywnosci w zawigzaniu partnerstwa na rzecz wypracowania rekomendacji;
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3)  udziat przedstawicieli w wybranych obszarach zwigzanych z diagnozg i analizg
potrzeb i potencjatéw oséb mtodych NEET, znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, uwzgledniajgca specyfike danego regionu oraz potrzeby
i mozliwosci lokalnych pracodawcéw;

4)  udziat w konsultacjach i recenzjach wypracowanych rekomendacji;

5)  udziat w partnerstwie po zakonczeniu projektu dla zapewnienia trwatosci;

6)  udziat wrozwoju kapitatu spotecznego instytucji dziatajgcych na rzecz aktywizacji
zawodowej i spotecznej oséb NEET;

7)  dziatania na rzecz zwiekszenia efektywnosci, zakresu i trafnosci oferty
aktywizacyjnej wobec NEET w wojewddztwie zachodniopomorskim;

8) wymiane wzajemnej wiedzy i doswiadczen poprzez udziat we wspdlnych
spotkaniach, konferencjach, dniach otwartych, zamieszczanie artykutéw
w publikatorach partneréw uczestniczacych w Porozumieniu;

9) udziat w realizacji wspélnych inicjatyw i projektéw na rzecz spotecznosci
lokalnych i regionalnych na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb NEET;

10) wzajemne kreowanie i promowanie pozytywnego wizerunku Partneréw.

§2
Realizacja przedsiewzie¢ w ramach Zachodniopomorskiego Partnerstwa Wspierania
Oséb Mtodych na Rynku Pracy moze by¢ prowadzona indywidualnie albo w ramach
zespotow Partnerow.
§3
1. Wspodtdziatanie o ktorym mowa w § 1 i § 2 koordynuje powotana Rada Partneréw
skupiajgca po jednym przedstawicielu z kazdego podmiotu bedacego Partnerem
Wspierajgcym oraz przedstawiciela Partnera Wiodgcego i Partnera Kluczowego.
Cztonkowie Rady Partnerow moga wyznaczy¢é koordynatorow bedacych osobami
kontaktowymi do biezgcej wspdtpracy z Partnerami Wiodgcymi. Spotkania Rady
Partneréw bedg odbywac sie w miare potrzeby nie rzadziej niz jeden raz w roku.
2. Partnerzy ustalajg, ze Przewodniczacy Rady Partnerow bedzie wybrany podczas

pierwszego posiedzenia.

Fundusze ; 2

b Unia Europejska
EU I'OPeJSkle Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj



109 |Strona

3. Partnerzy ustalajg, ze dziatania zwigzane z wypracowaniem rekomendacji zwiekszajgcych
zakres i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim zostang
objete patronatem instytucjonalno-merytorycznym Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie;

4. Prowadzenie obstugi posiedzen Rady Partnerdw nalezy do Partneréw Wiodacych.

5. Partnerzy Porozumienia deklarujg udostepnianie w miare wtasnych mozliwosci dla potrzeb
realizacji wspdlnych zadan posiadanego potencjatu, w tym infrastruktury, zasobéw
ludzkich, itp.

§4

Wspétdziatanie w ramach Zachodniopomorskiego Partnerstwa Wspierania Oséb

Mtodych na Rynku Pracy ma charakter otwarty i mogg do niego przystepowaé kolejne

podmioty zainteresowane powyzszg wspotpraca. Przyjecie nowego Partnera uwarunkowane

jest podpisaniem porozumienia z Partnerami Wiodgcymi.
§5

1. Podpisanie Porozumienia nie skutkuje powstaniem jakichkolwiek zobowigzan prawnych
i finansowych dla Stron Porozumienia.

2. Zwigzek pomiedzy Partnerami niniejszego Porozumienia nie rozcigga sie na inne dziatania
Partnerdw. Zadne z ustaler niniejszego Porozumienia nie ogranicza prawa ktéregokolwiek
z Partneréw w zakresie angazowania sie w inng dziatalnos¢.

§6
Porozumienie moze byé wypowiedziane przez kazdg ze Stron Porozumienia w kazdym czasie
bez podania przyczyny, co skutkuje jego rozwigzaniem.
§7
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez wszystkie strony Porozumienia.
§8
Porozumienie zostato sporzgdzone w 3 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Partnerzy Wiodacy Partner Kluczowy
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Zatacznik nr 1 do porozumienia

Lista sygnatariuszy Porozumienia Wielostronnego

Partnerzy Wspierajacy:

L.p.

Nazwa instytucji

adres siedziby

Osoba

instytucje

reprezentujaca

Podpis osoby
reprezentujacej

instytucje

10.
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