712 Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej

Nr 2/ WRZESIEN 2023

BIULETYN

CZAS NAMtODYCH
Punkty doradztwa dla mtodziezy

Temat numeru: GWARANCJE DLA MEODZIEZY w Polsce

W numerze takze:
*=  Punkt w Parczewie ,,Czas na Mtodych - Punkt Doradztwa dla mtodziezy w powiecie
parczewskim”
= Punkt we Wioszczowej "Mtodzi - teraz my” - punkt doradztwa dla mtodziezy

we Wtoszczowej
= Punktw Zambrowie ,Studio Aktywnej Mtodziezy - SAM” - punkt doradztwadla
mtodziezy w Zambrowie
GWARANCJE DLA MLODZIEZY CZY WIESZ, ZE...

= 36% rodzicow nie chce
ingerowac w wyboér
zawodu przez wtasne
dzieci

Realizacja Gwarangji dla Mtodziezy (GdM) w Polsce
rozpoczeta sie w 2014 r., w zwiazku z przyjeciem pierwszego
Zalecenia Rady UE w sprawie GAM w 2013 .

W latach 2014-2020 program wdrazany byt na podstawie
»Planu realizacji Gwarancji dla MtodzieZy w Polsce” i opierat
sie na 4 komponentach wsparcia dla mtodych oséb na rynku
pracy:

(1) dziataniach urzedéw pracy (szeroki wachlarz form
aktywizacji zawodowej, podnoszenia kompetencji,
wspierania przedsiebiorczosci oraz zachet
zatrudnieniowych dla pracodawcow);

29% rodzicow ma
preferencje co doich
przysztego zawodu

64% badanych rodzicow
zapewnia dzieciom
dodatkowe zajecia
pozaszkolne, aby utatwic
im przyszta kariere
dziataniach Ochotniczych Hufcéw Pracy (dziatania zawodowa
edukacyjne i wychowawcze jednostek OHP oraz
projekty aktywizacji zawodowej) dla mtodziezy od

15do 25r.z.;

Zrédto: Badania Pracui.pl

TROCHE STATYSTYKI

projektach w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce
w koncu sierpnia 2023 r.

programie pozyczkowym , Pierwszy biznes - Wisparcie .

w starcie’, realizowanym przez Bank Gospodarstwa

Krajowego (BGK). Stopa bezrobocia wg

metodologii Eurostat
w || kwartale br. dla grupy
15-29 lat wyniosta 6,7%
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W sierpniu 2022 r. Minister Rodziny i Polityki Spotecznej zatwierdzita aktualizacje Planu
realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce.

https://dlamlodych.praca.gov.pl/

Celem zmian byto dostosowanie kierunkéw wsparcia oséb mtodych do aktualnych trendéw
panujacych na rynkach pracy oraz do rekomendacji zawartych w nowym Zaleceniu Rady UE
z pazdziernika 2020 r. Zaktualizowany Plan... zawiera diagnoze sytuacji oséb do 30 r. z. na
rynku pracy, analize dotychczasowych efektow GdM w Polsce, a takze opis nowych
rozwigzan. Nowa edycja GdM opiera sie na dobrych praktykach i uktadzie instytucjonalnym
sprawdzonym w poprzedniej odstonie programu - realizatorami sg zatem nadal urzedy pracy,
OHP i BGK, a takze podmioty z nimi wspétpracujace (np. organizacje pozarzadowe).

Gtéwne zmiany wobec poprzedniej edycji dotycza nowych zasad horyzontalnych programu,
ktadacych nacisk na:

— oceneiwzmocnienie umiejetnosci cyfrowych oséb mtodych,

— powigzanie ofert wsparcia z potrzebami dwéch transformacji - cyfrowej i zielonej,

— zapewnienie wysokiej jakosci ofert dla oséb mtodych,
a takze na pogtebione zindywidualizowane podejscie i aktywne docieranie z ofertg wsparcia
do 0séb mtodych.
Adresatami GdM sg osoby mtode, znajdujace sie w czterech podgrupach:

- osoby w wieku 15-17 lat przedwczesnie konczace nauke lub zaniedbujace
obowigzek szkolny/nauki;

- osoby w wieku 18-29 |at;
- osoby, ktére opuscity piecze zastepcza;
- kobiety do 30 r. z. wychowujgce dzieci.

Gtéwne dziatania na rzecz realizacji GAM podjete w 2022r.:

= Dgziatania urzedow pracy w 2022 r.: udziat w aktywnych formach wsparcia
rozpoczeto 128,5 tys. bezrobotnych do 30 r. z. i stanowili oni 41,8% ogbtu
zaktywizowanych;

= Dziatania OHP: w 2022 r. ustugami z zakresu szkolen zawodowych objeto 2 568
0s0Db, a z ustug rozwoju zawodowego skorzystato 67 815 osdb;

= Dziatania BGK: w 2022 r. do programu przystapito 176 mtodych oséb;

= Finalizacja projektéw adresowanych do os6b mtodych wspoétfinansowanych z EFS na
lata 2014 - 2020;

= Przygotowania do uruchomienia kolejnej edycji programow wspétfinansowanych
Srodkami EFS+ 2021-2027.



https://dlamlodych.praca.gov.pl/

PUNKTY DORADZTWA DLA MLODZIEZY o
MEODYCH

Szanowni Panstwo,

Mito nam poinformowac, ze zostaty juz zawarte wszystkie umowy o dofinansowanie na
realizacje punktéw doradztwa dla mtodziezy w ramach pilotazu ,Czas na Mfodych”.

Serdecznie dziekujemy Realizatorom za tak dobra wspétprace przy tym pierwszym etapie
naszych prac!

2 "Mtodzi - teraz my”
inm  punkt doradztwa dla mtodziezy we Wtoszczowej

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoszczowej od 1 lipca 2023 r. realizuje projekt pilotazowy
,Mtodzi - teraz my”.

™, POWIATOWY URZAD PRACY

drtwadle lodzezy

g0l
punkt doré

 yodz-terazmy

1 / 8

Fot PUP‘Wé_l/V;bszczo wey.

Stacjonarny punkt doradztwa dla mtodziezy miesci sie w budynku Powiatowego Urzedu Pracy
we Wtoszczowej przy ul. Strazackiej 11.

Poprzez integracje takich ustug publicznych, jak: aktywizacja zawodowa, doradztwo
psychologiczne czy informacje o formach pomocy spotecznej, PUP we Wtoszczowej wspiera
osoby bezrobotne do 30 roku zycia, pomagajac zniwelowaé najwazniejsze przeszkody
w zdobyciu pracy.
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"~ POWIATOWY URZAD FRACT |

AR

Fot. PUP We W/oséczbwej

Pracownicy urzedu stuza rada, udzielajg informacji, obejmujg wszystkimi mozliwymi do realizacji
formami pomocy.

Doradca pomaga mtode;j
osobie bezrobotnej budowac
wtasna sciezke kariery
zawodowej, wspiera

w analizie jej mozliwosci,
potrzeb, zainteresowan,
predyspozycji i cech
osobowosci, informuje

o aktualnej sytuacjii
przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy.

Spotkania psychologa

z mtodymi osobami
bezrobotnymi pozwalaja
objac je specjalistyczna
pomocg psychologiczna.

Fot. PUP we Whtoszczowey.

Analiza cech psychofizycznych oraz predyspozycji zawodowych, wtasciwosci temperamentu
i osobowosciowych wptywajacych na sytuacje zawodowa wzmocni motywacje i zasoby
emocjonalne mtodych bezrobotnych.

Pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej udziela informacji w zakresie mozliwych form pomocy
spotecznej W projekcje przewiduje sie réwniez aktywizacje zawodowg poprzez organizacje
stazy dla 20 mtodych oséb. Dzieki temu osoby te zdobeda niezbedne doswiadczenie
i umiejetnosci do wykonywania pracy w danym zawodzie. W ramach projektu przewidziane jest
réwniez wyptacanie dodatku motywacyjnego dla stazystow. Po zakonczonym stazu pracodawca
otrzyma premie przez pierwsze trzy miesigce zatrudnienia osoby po odbytym stazu.
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2 ,Studio Aktywnej Mtodziezy - SAM”
it punkt doradztwa dla mtodziezy w Zambrowie

1 sierpnia 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie uruchomit punkt informacyjny
»Studio Aktywnej Mtodziezy - SAM”. Realizacja projektu pilotazowego przewidziana jest do
31 grudnia 2024.

Projekt ma wzmocnié i poprawié¢ wspétprace réznych organizacji dziatajacych na rzecz oséb
mtodych w celu ukierunkowania wsparcia i przedstawienia konkretnej oferty aktywizujacej
osoby mtode. W zwiazku z powyzszym, aby rozpropagowaé dziatanie punktu wsréd oséb do
30 roku zycia zostaty podpisane porozumienia z nastepujacymi podmiotami:

e Urzedem Miasta Zambrowa,

e Urzedem Gminy w Kotakach Koscielnych,

e Urzedem Gminy w Rutkach,

e Urzedem Gminy w Szumowie,

e Urzedem Gminy w Zambrowie,

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zambrowie,

e Zambrowskim Stowarzyszeniem Inicjatyw Gospodarczych,

e  Wojskowym Centrum Rekrutacyjnym w tomzy.

Kazda osoba do 30 roku zycia, ktéra - 111111}

zgtosi sie do Studia Aktywnej Miodziezy = L E b
‘Am Miodziesy — Sass

@

Ik

- SAM, otrzyma wsparcie w zakresie:

e aktywizacji zawodowe;j o
i poradnictwa zawodowego, MLODYCH

e doradztwa psychologicznego,

e doradztwa prawnego
i ekonomiczno-finansowego,

e mozliwych form pomocy
spotecznej,

e zdrowiai profilaktyki zdrowotnej,

e mozliwosci mieszkaniowych.

Fot. PUP w Zambrowie.

Po rozmowie diagnozujacej z pracownikiem, w ramach projektu moze skorzystaé z:

e vouchera w wysokosci 1000 zt niwelujgcego zidentyfikowane bariery w zatrudnieniu,
ktory pomoze w podjeciu pracy (np. zakup roweru, wizyta u fryzjera, dentysty, szkolenie,
rehabilitacja) - o ile osoba potrzebuje wsparcia finansowego;
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e bonu na zatrudnienie w celu poznania specyfiki pracy u kilku pracodawcéw i utatwienia
podjecia decyzji o zatrudnieniu u jednego z nich - termin 2 miesigce, max. 250 godz.,
stawka godzinowa - 20 zt;

e stazu kompetencyjnego na okres 3 miesiecy (poznanie specyfiki pracy u danego
pracodawcy na konkretnym stanowisku, np. kosmetolog - 3000 zt miesiecznie);

e stazu ustawowego.

Jesli wykonanie pracy w ramach wsparcia finansowego bedzie skutkowato zatrudnieniem
kandydata, pracodawca bedzie mégt skorzystaé z refundacji sktadek ZUS przez okres zawartej
umowy, nie dtuzej niz 3 miesigce (kwota refundacji sktadek od najnizszego wynagrodzenia).

Punkt informacyjny
Studio Aktywnej Mtodziezy - SAM

jest, by...

niwelowad bariery w zakresie
zatrudnienia, ktére pojawiajg sie na
drodze edukacyjno-zawodowej
0s6b mtodych do 30 roku zycia.

Punkt czynny jest w godzinach:
- poniedziatek: 8 - 17%
- wtorek - pigtek: 8% - 16%

W zaleznodci od potrzeb spotkania
mogg odbywacd sie réwniez on-line
w dogodnych godzinach

po wczesdniejszym umdwieniu

w punkcie.

Fot. PUP w Zambrowie.
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»Czas na Mtodych - Punkt Doradztwa dla mtodziezy w powiecie parczewskim”

Dziatalno$¢ Punktu Doradztwa utworzonego w ramach projektu pilotazowego Powiatowego
Urzedu Pracy w Parczewie promowana jest od poczatku lipca, a rekrutacja uczestnikéw do
projektu trwa od 14 lipca 2023r.

Fot. PUP w Parczewie,

tacznie w lipcu z ustug punktu doradczego skorzystato 50 oséb. Chetne osoby wypetniajg
deklaracje przystgpienia do projektu. Niezarejestrowanym osobom pracownicy sugeruja
i podpowiadaja rejestracje w Urzedzie. W lipcu rowniez odbyty sie pierwsze indywidualne ustugi
doradcze $wiadczone przez partneréw projektu, tj. gminne osrodki pomocy spotecznej i biuro
rachunkowe.

Osobie zgtaszajacej sie do punktu przedstawiane s3:
= wszystkie ustugi zatozone w projekcie - indywidualne, grupowe, finansowe;

= indywidualna informacja zawodowa na temat realizacji i zasadach udziatu
w projekcie pilotazowym ,,Czas na Mtodych - Punkt Doradztwa dla mtodziezy
w powiecie parczewskim” oraz w dostepnych formach wsparcia.

Informacja o przyjetych deklaracjach udziatu w projekcie jest przekazywana do
doradcy zawodowego, ktory wykonuje porade zawodowa zdanym uczestnikiem
projektu i planuje z nim $ciezke wsparcia i formy pomocy z projektu.
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26 lipca 2023 r. zorganizowano pierwsza porade grupowa, w ktérej udziat wzieto pieciu
partneréw:

» Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Parczewie,

» Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Debowej Ktodzie,
w tym trzech pracodawcéw:

» Fabryka Kabli ELPAR Sp.z o.0.,

> ,MKMikro - Energia” Kazimierz Martychowiec,

» MKTERMO-ENERGIA Sp.zo.0.

'y’ ZAS NA MtODYCH
v P Dorsceem o9 wadraty

D23 odbyie 5,3 plerwsze spotkanie z Partneraml realizujgcymi z naszym Urzedem
proekl plctazewy ,Czas na Miodych - Punkt Doradztwa dla miodziezy w
powiccie parczewskim"

Spotkanie prowadzita Pani Katarzyna Grzechuta - doradca zawodowy -stazysta

Partherzy, z ktérzy oyl cbecnito .

FABRYKA KABLIELPAR Sp. z 0. 0.

MK MIKRO - ENERGIA Kazimierz Martychowiec

MK TERMO-ENERAGIA Sp. 2 0.0.

Migjski Qsrodek Pomocy Spoleczne) w Parczewe
Gminny Otrodek Fomocy Sgoleczne| w Debowe| Klodzie

Bardzo

Fot. PUP w Parczewie.

Porada miata na celu przedstawienie ogélnego zarysu oferty miejskiego i gminnego osrodka
pomocy spotecznej dla osdb, ktére znalazty sie w trudnej lub niekorzystnej sytuacji, natomiast
pracodawcy zaprezentowali profil swoich firm, warunki pracy, oczekiwania wzgledem
kandydatow do pracy i aktualne oferty pracy.

Ponadto doradca zawodowy zapoznat uczestnikéw z zasadami tworzenia dokumentéow
aplikacyjnych. Pracodawcy wskazali istotng role prawidtowego przygotowania dokumentéw
rekrutacyjnych w procesie poszukiwania pracy. Zajecia miaty na celu nabycie przez uczestnikow
praktycznych umiejetnosci przygotowania CV. Dodatkowo starano sie uswiadomic uczestnikom
koniecznos$¢ stosowania wielu sposobow i metod poszukiwania pracy. Przedstawiono aktualne
oferty stazu i oferty pracy oraz zapoznano uczestnikow spotkania z zasadami rekrutacji.
Omowiono mozliwos¢ szkolenia pracownikow przez pracodawcow oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Parczewie w ramach projektu.
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