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Rola kompetencji cyfrowych dla przysztosci zawodowej os6b mtodych

Otaczajaca nas rzeczywisto$¢ oraz rynki pracy charakteryzujg sie duzo wiekszg dynamika, niz miato to
miejsce w przesztosci. Jeszcze stosunkowo niedawno pracownik czesto cate swoje zycie zawodowe
spedzat w obrebie jednej firmy, w tym samym kregu zawodowym, wykonujgc podobng prace.

Taki model zycia zawodowego odchodzi do przesztosci i ptyng z tego konkretne wnioski dla oséb
planujacych swoja kariere zawodowg, zwtaszcza dla tych, ktére wchodzg obecnie na rynek pracy.
Wspotczesne rynki pracy ksztattowane sg przez kilka trendéw globalnych, wsrdd ktérych najistotniejsze
to transformacja cyfrowa i postepujgca automatyzacja, zmiany klimatu i wynikajgca z nich transformacja
energetyczna oraz zmiany demograficzne. Zmiany technologiczne, nowe zawody i umiejetnosci orz
nowe formy pracy (takie jak na przyktad praca zdalna lub praca na platformach) wymagajg od oséb
pracujacych statego podnoszenia kompetencji i umiejetnosci, tak by byty one wysokiej jakosci, aktualne i
pozwalaty na podejmowanie zatrudnienia w zawodach przynoszgcych satysfakcje.

Kompetencje cyfrowe

Jednym z obszaréw wymagajgcych statego podnoszenia lub aktualizacji jest obszar tzw. szeroko
pojetych kompetencji cyfrowych[1], ktére powoli stajg sie nieodzowne praktycznie we wszystkich
zawodach i branzach. Dane zawarte w Barometrze zawoddw [link] wskazujg, ze wsrdd specjalistow i
menedzerdw najczesciej poszukuje sie oséb z umiejetnosciami informatycznymi, znajgcych nowe
technologie.

Wptyw digitalizacji na rynek pracy w liczbach

W badaniu European Digital Skills Survey z 2017 r. stwierdzono, ze ,w

. St niektorych kategoriach pracy ponad 90% miejsc pracy wymaga okreslonych
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2% & biurowg i obejmowato takze takie stanowiska, jak np. technicy i
e i@ wykwalifikowani robotnicy rolni (za: EU actions to address low digital skills,

Europejski Trybunat Obrachunkowy, 2021).

Ale nie tylko o sam obszar zycia zawodowego chodzi. W obliczu zmieniajgcej
sie rzeczywistosci i trwajgcej na naszych oczach tzw. rewolucji cyfrowej 4.0
rowniez w zyciu codziennym posiadanie kompetencji cyfrowych staje sie nieodzownym warunkiem
sprawnego funkcjonowania. Coraz wiecej spraw wymagajacych kontaktu z administracjg publiczng
mozna zrealizowac jedynie lub gtdwnie za posrednictwem Internetu. Pandemia Covid -19 pokazata, jak
wazne sg kompetencje cyfrowe
w kontekscie edukacji i pracy zdalnej.

Jak oceni¢ swoje kompetencje cyfrowe?

Do tego celu moze stuzy¢ Europejska Rama Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli (Rama DigComp). [2]
Jej celem jest zapewnienie narzedzia do poprawy kompetencji cyfrowych obywateli, pomoc
decydentom w formutowaniu polityki oraz planowaniu inicjatyw edukacyjnych i szkoleniowych w celu
poprawy kompetencji cyfrowych. Zarazem dostarcza ona wspdlnego jezyka do identyfikowania i opisu
kluczowych obszaréw kompetencji cyfrowych.

Rama obejmuje 5 obszaréw i 21 kompetencji, ktére w petny i jednoznaczny sposdb opisujg kompetencje
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cyfrowe w obszarach wiedzy, umiejetnosci oraz postaw. Kazda kompetencja zostata przedstawiona w
postaci tabelarycznej i obejmuje: zwieztg definicje, deskryptory trzech pozioméw zaawansowania (A, B i
C), przyktady wiedzy, umiejetnosci oraz postaw dla danej kompetencji, przyktady jak kompetencje
cyfrowe mogg przektadac sie na praktyczne zyciowe cele np. nauke oraz zatrudnienie.

Wersja Word formularza sprawdzajgcego kompetencje cyfrowe stworzonego

W oparciu o wspomniang rame, dostepna jest pod linkiem. Formularz stanowi odzwierciedlenie zapisow
ramy i pozwala na przeprowadzenie samooceny po jego wydrukowaniu bgdz zapisaniu na komputerze.
Zostat on rozszerzony o dodatkowe ¢wiczenia sprawdzajgce w praktyce podstawowa wiedze w

zakresie edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego i programu do przygotowywania prezentacji.

W Polsce dostrzezono potrzebe walidacji kompetencji cyfrowych. Mozna juz zdawaé egzamin z
kompetencji Cyfrowych VCC, ktéry pozwoli na sprawdzenie posiadanego poziom kompetencji
cyfrowych.

Ponadto, dostepne jest przygotowane na potrzeby walidacji kompetencji cyfrowych

bezptatne narzedzie do oceny poziomu umiejetnosci cyfrowych [3] opracowane w projekcie Digital
Skills Accelerator (DSA) w ramach programu Erasmus+. Narzedzie pozwala na poznanie swoich
umiejetnosci cyfrowych i skorzystanie z modutu szkoleniowego stuzgcego ich uzupetnieniu.

Inicjatywy na rzecz podnoszenia umiejetnosci cyfrowych

Do mtodziezy kierowane sg ciekawe inicjatywy administracji rzgdowej dotyczgce podnoszenia
umiejetnosci cyfrowych, na przyktad:

® Stypendium Premiera - https://www.gov.pl/web/stypendium,

® Liderzy Cyfryzacji - https://www.gov.pl/web/govtech/liderzy-cyfryzacji

® Projekt pn. Akademia Innowacyjnych Zastosowan Technologii Cyfrowych (Al Tech) - https://www.
gov.pl/web/aitech

Nowa edycja Gwarancji dla mtodziezy

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii prowadzi prace nad nowg edycjg Gwarancji dla mtodziezy
(GdM) - programu wynikajgcego ze skierowanego do panstw cztonkowskich UE postulatu zapewnienia
mtodym ludziom w wieku do 30 lat dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakoriczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy. Nowe
zalecenie Rady UE z pazdziernika 2020 r. w sprawie wzmocnienia Gwarancji dla mtodziezy ktadzie
zdecydowanie wiekszy nacisk na przygotowanie kompetencji cyfrowych uczestnikdw dziatan
aktywizacyjnych w ramach GdM. W zwigzku z tym projekt aktualizacji zaktada, ze kazdy kandydat
zainteresowany uczestnictwem bedzie mdgt na poczatku przej$é walidacje posiadanych kompetencji, a
w przypadku stwierdzenia wystepowania brakéw, bedzie miat mozliwos$¢ ich uzupetnienia poprzez
uczestnictwo w szkoleniu podnoszgcym kompetencje cyfrowe.

[1] Kompetencje cyfrowe mozna zdefiniowac jako swobodne i krytyczne korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, aby osiggac cele zwigzane pracg, zatrudnieniem, naukg, wypoczynkiem
i uczestnictwem w zyciu spotecznym. Kompetencje cyfrowe sg jednym z 8 obszaréw kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, ktére sg niezbedne do petnego uczestnictwa w zyciu
coraz bardziej scyfryzowanego spoteczenstwa https://vccsystem.eu/system-certyfikacji/kompetencje-
cyfrowe/ data wejscia: 14-06-2021 r.

[2] Szczegbtowe informacje na temat ramy DigComp sg dostepne na stronie Komisji Europejskie;j:
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework.

[3] http://www.digitalskillsaccelerator.eu/pl/learning-portal/online-self-assessment-tool/. Data wejscia:
14-06-2021r.
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