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18 marca br. w MPiPS odbyta sie konferencja pt. "Czy zatrudnianie mtodych sie optaca? Jak pozyskac,
utrzymac i motywowaé mtodego pracownika?" zorganizowana przez Forum Mtodych Lewiatan i
Fundacje Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. Wzieli w niej udziat przedstawiciele organizacji
mtodych, pracodawcéw, przedsiebiorcy oraz przedstawiciele resortu.

Podczas spotkania zostata omdéwiona sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy. Dyskusja zaczeta sie od
charakterystyki pokolenia Y, ktére obecnie dominuje wsréd pracownikéw rozpoczynajacych swoja
kariere zawodowa. J. Mecina, Sekretarz Stanu w MPiPS podkreslit, ze cechg pokolenia Y jest otwartos¢
na $wiat i nowe wyzwania oraz umiejetnos¢ korzystania z nowych technologii - co w dzisiejszych czasach
jest ogromnym atutem. Minister wskazat rowniez, ze jednym z elementéw utrudniajgcych mtodym start
na rynku pracy jest czesto niedostateczna wiedza o realiach rynku pracy, oczekiwaniach pracodawcy,
wynagrodzeniu, mozliwosciach rozwoju. Im wiekszy rozdzwiek miedzy oczekiwaniami pracodawcy i
absolwenta tym okres poszukiwania pracy dtuzszy, a frustracja czy rozgoryczenie mtodych wieksze.
Dlatego wyzwaniem nie tylko dla szkét i uczelni, ale i mtodziezy oraz pracodawcow jest dostarczanie
wiedzy o oczekiwaniach rynku pracy. Wyzwanie to muszg takze podejmowac urzedy pracy. To zdanie
poparli pracodawcy podkreslajgc, ze mtodziez niewiele wie o rynku wynagrodzen. Wspdlng konkluzja
byto stwierdzenie, ze dla mtodych ludzi wazne jest zdobywanie doswiadczenia zawodowego juz na
etapie nauki i budowanie jeszcze na etapie edukacyjnym wiedzy o rynku pracy i kontaktéw z
pracodawcami. Przedstawiciele organizacji mtodziezowych uczestniczacy w spotkaniu podkreslali, ze
mtodziez chce angazowac sie w programy wspotpracy z przedsiebiorcami. Podali kilka przyktadow
takiego zaangazowania, informowali tez o inicjatywach organizacji mtodziezowych na rzecz mtodziezy.

Kolejna czesc¢ spotkania byta poswiecona edukacji w Polsce. Prof. Blikle zwrdcit uwage na problem
systemu ksztatcenia w Polsce. W jego opinii nalezy usprawni¢ system edukacji, wigzgc go w wiekszym
stopniu z rynkiem pracy. Pomoze to nie tylko mtodym ludziom wejs¢ na rynek pracy, ale takze firmom
mie¢ wykwalifikowanego pracownika. Przedstawiciele firmy Nestle z kolei wskazywali, jak wazna jest
wspotpraca biznesu ze szkotami. Nestle uruchomito juz specjalne programy stazy. Takie rozwigzanie jest
korzystne dla obu stron — daje mtodym ludziom szanse na zdobycie doswiadczenia, a firmie mozliwos¢
lepszego zrozumienia potrzeb mtodych.

W kolejnej czesci spotkania W. Kosiniak — Kamysz, Minister Pracy i Polityki Spotecznej wskazat, ze
Polacy sg uznawani za jednych z najlepszych pracownikéw w Europie, co jest powodem do dumy.
Stwierdzit, ze nadszedt czas tworzenia jak najlepszych warunkéw do pracy dla mtodych, bo to oni w
przysztosci bedg ksztattowac rynek pracy i budowac relacje pomiedzy pracownikami a pracodawcami.
Podkreslit, ze Polska mocno angazuje sie w inicjatywe Gwarancji dla Mtodych, ktéra juz w perspektywie
2014 roku data dobre efekty i znaczgcy spadek bezrobocia wéréd mtodziezy.

J. Mecina podkreslit ogromne zaangazowanie ministerstwa w uruchomienie "Gwarancji dla Mfodziezy",
ktory jest kompleksowym programem wsparcia mtodych na rynku pracy. Wskazat, ze dzieki tej
inicjatywie mtodzi zdobeda doswiadczenie i wiedze, ktéra pomoze im w szybszym znalezieniu pracy. Pan
Minister podkreslit, ze ministerstwo bedzie promowac takze niskoprocentowe pozyczki dla mtodych
"Wsparcie w starcie" na otwarcie wtasnej firmy. Jest to zarazem droga, dzieki ktérej mtodzi moga
rozpoczg¢ zycie zawodowe wykorzystujgc przy tym wszystkie atuty swojego pokolenia: innowacyjnosé,
chec rozwijania sie, szybkiego uczenia sie i samodzielnos¢. Ludzie mtodzi, réwniez ci zaczynajgcy swoja
kariere, jak i pracodawcy powinni znalez¢ wspdlny ,kanat" komunikacji i stworzy¢ platforme wymiany
spostrzezen, doswiadczen, innowacyjnych rozwigzan i dobrych praktyk. Parnstwo powinno zbudowadé
takie warunki i takie rozwigzania czy tez programy wsparcia, ktére beda zachecaty firmy do
inwestowania w ludzi mtodych. Jednym z takich rozwigzan jest witasnie inicjatywa "Gwarancje dla
mtodziezy". Nalezy odnotowac, ze byta ona bardzo dobrze oceniona przez uczestnikdw spotkania, ktdrzy
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deklarowali che¢ jej promowania i rozpowszechniania. Padto wiele przyktadéw konferencji, seminariéw,
czy warsztatdw organizowanych przez organizacje mtodziezowe. Kolejng ptaszczyzng wspotpracy bedzie

powotana przez biorgce udziat w spotkaniu organizacje Mtodziezowa Rada Gwarancji dla Mfodych w
Polsce.
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