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W pazdzierniku 2020 r. Rada UE przyjeta zalecenie pt. ,Pomost do zatrudnienia — wzmocnienie
gwarancji dla mtodziezy". Zalecenie to zastgpito dokument z 2013 r., tj. zalecenie Rady z 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy i jest wstepem do kolejnej edycji GAM
(Gwarancji dla Mtodziezy).

Gtéwnym celem propozycji zawartych w zaleceniu Rady jest lepsze wsparcie zatrudnienia oséb mtodych
w catej UE, zwtaszcza w czasie pandemii Covid-19, ktéra w wielu krajach ponownie podnosi stopy
bezrobocia mtodziezy i zwieksza liczbe mtodziezy nieksztatcacej sie, niepracujacej ani nieszkolgcej sie
(mtodziezy NEET).

Nowa Gwarancja dla mfodzieZy potwierdza zobowigzanie unijnych panstw cztonkowskich dotyczace
ustanowienia krajowych programéw, w ramach ktérych mtodzi ludzie moga otrzymac oferte
zatrudnienia, ksztatcenia, stazu lub przygotowania zawodowego w ciggu 4 miesiecy od utraty
zatrudnienia lub zakoniczenia ksztatcenia formalnego. Zalecenie wydtuza réwniez granice wieku dla
mtodych ludzi z 25 do 29 lat i zapewnia objecie lepszym wsparciem grup szczegdlnie wrazliwych, takich
jak mtodziez NEET, mtode kobiety i osoby niepetnosprawne.

Dziatania przewidziane w zaleceniu bedg finansowane w ramach inwestycji panstw cztonkowskich

i z funduszy unijnych, takich jak Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+). Dodatkowymi zrédtami
dziatan na rzecz zatrudnienia mtodziezy moze by¢ takze Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci oraz REACT-EU.

Program Gwaranc;ji dla mtodziezy

Gwarancje dla Miodziezy (GdM) to skierowany do panstw cztonkowskich Unii Europejskiej postulat
zapewnienia mtodym ludziom w wieku ponizej 30 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb, ktdre nie
majg zatrudnienia, ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. grupa NEET), dobrej jakosci
oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od
zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

W Polsce program GdM realizowany jest na podstawie "Planu realizacji Gwarancji dla Mtodziezy

w Polsce" przyjetego w 2014 r. i zaktualizowanego w 2015 r.. Od poczagtku 2016 r. program GdM

w Polsce rozszerzony zostat na wszystkie mtode osoby do 30 roku zycia, co byto mozliwe fakultatywnie -
zalecenie z 2020 r. wprowadza te zasade jako ogdlna.

Program GdM w Polsce finansowany jest ze Srodkéw krajowych (Fundusz Pracy) oraz unijnych

(w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w Osi | Program Operacyjnego Wiedza, Edukacja,
Rozwéj 2014-2020 oraz ,,Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych" — tj. dodatkowych srodkéw
europejskich na wsparcie regiondw o najwyzszej stopie bezrobocia mtodziezy). Ogétem, z wdrozonych
w ramach GdM instrumentéw wsparcia w Polsce w latach 2014 —2020 r. skorzystato ponad 5 min osdb
mtodych.

Nowe zalecenie Rady

Zalecenie Rady z 2020 r. okresla udoskonalone i odpowiadajgce obecnej rzeczywistosci, zasady
wsparcia 0séb mtodych w ich dazeniu do znalezienia pracy.

Przede wszystkim, na gruncie nowego zalecenia zostat potozony szczegdlny nacisk na ocene i rozwdj
kompetenc;ji cyfrowych oséb przystepujacych do programu.
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Juz ponad 90 % miejsc pracy wymaga umiejetnosci cyfrowych. W ramach programu GdM
rekomendowane jest przeprowadzenie umiejetnosci cyfrowych wszystkich uczestnikdéw z grupy NEET
(przeprowadzanej w dowolnej formie, np. samooceny), przy uzyciu Europejskich Ram Kompetencji
Cyfrowych (DigComp) i dostepnych narzedzi samooceny oraz zaoferowanie szkolenia
przygotowawczego w celu poprawy umiejetnosci cyfrowych.

Program ma takze w wiekszym stopniu przygotowywac do zatrudnienia na cyfrowych i zielonych
miejscach pracy.

Rozwdj gospodarek, a co za tym idzie — wspdtczesne rynki pracy, ksztattowane sg przez kilka trendéw
globalnych, wsrdd ktérych szczegdlnie istotne w kontekscie zatrudnienia sg zmiany klimatu i zwigzana
z nimi transformacja energetyczna, transformacja cyfrowa i automatyzacja oraz zmiany demograficzne.
Nowa edycja GdM ma odpowiadac¢ na te wyzwania i wspiera¢ zatrudnienie oséb mtodych na miejscach
pracy wysokiej jakosci. Dlatego w zaleceniu szczegdlng wage przypisuje sie odpowiedniemu wsparciu

i doradztwie w zakresie perspektyw zawodowych i potrzeb na rynku pracy.

Nowa edycja GdM zaktada bardziej zindywidualizowane podejscie do uczestnikéw programu.

Mtodzi bezrobotni rdznig sie w swojej charakterystyce — chocby ze wzgledu na ich aktywnos¢ na rynku
pracy, doswiadczenie, dtugos¢ pozostawania w bezrobociu. Istotne jest rozréznienie pomiedzy osobami
z grupy NEET (), bedgcymi czasowo w tej sytuacji (czesto z wyzszym wyksztatceniem, czasem

z doswiadczeniem zawodowym, by¢ moze zwolnionym z powodu pandemii COVID-19 lub nowo
wchodzgcym na rynek pracy w czasie kryzysu po ukonczeniu edukacji), a osobami dtugoterminowo
pozostajgcymi w tej grupie (czesto z grupy wrazliwej, o niskim poziomie wyksztatcenia, wymagajgce;j
dodatkowego wsparcia). To wiasnie rozréznienie ma umozliwi¢ bardziej zindywidualizowane

i ukierunkowane podejscie do obu grup.

Wzmocnione takze maja by¢ dziatania komunikacyjne i informacyjne, nastawione na dotarcie z ofertg
wsparcia do oséb mtodych.

Aktywizacja wiekszej liczby mtodych ludzi, w szczegdlnosci mtodych kobiet ze wszystkich srodowisk,
powinna znalez¢ wsparcie w ukierunkowanych kampaniach uswiadamiajgcych i komunikacji. Dziatania
te powinny uwzgledniaé¢ wyzwania stojgce przed obszarami wiejskimi lub bardziej oddalonymi od rynku
pracy i najbardziej wrazliwymi grupami spotecznymi.

Nowe zalecenie podkreséla takze znaczenie odpowiedniej jako$ci ofert pracy i wsparcia.

Zapewnienie dobrej jakoSciowo i godnej pracy jest spdjne z zapisami Europejskiego Filaru Praw
Socjalnych oraz europejskich ram dotyczgcych jakosci i skutecznego przygotowania zawodowego i ram
jakosci stazy zawodowych, ktére opracowywano od 2013 r. Jakosc¢ ta dotyczy takze odpowiedniego
czasu trwania okresow prébnych, przejrzystej pisemnej umowy oraz definicji okreséw pracy

i odpoczynku.

Celem udziatu w GdM jest rozpoczecie pracy, kontynuacja edukacji, rozpoczecie przygotowania
zawodowego lub stazu. To oznacza pozytywne wyjscie z programu, dzieki ktdremu mtodzi ludzie zostang
wyposazeni nie tylko w nowe umiejetnosci, ale tez w informacje o tym, jak budowac swojg kariere i jak
funkcjonuje wspodfczesny rynek pracy.
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